Amata apraksts: Vecakais socialais audzinatajs

Organizacija: Allazu bérnu un gimenes atbalsta centrs, nodibinajums. Pakalpojums
“Forsa Maja” (FOrMA)

Profesijas kods: 5311 06

Amata merkis

Nodro$inat efektivu socialo audzinataju komandas darbu un profesionalu vadibu,
istenojot The Mulberry Bush School adapteto darba modeli Latvija. Vadit un atbalstit
socialos audzinatajus traumu izproto$as pieejas ievieSana, veicinot bérnu pasregulaciju,
uzvedibas vadibas prasmes un socialo prasmju attistibu drosa, strukturéta un atbalstosa
vidge, lai palidz&tu bérniem veiksmigi ieklauties sabiedriba.

Galvenie pienakumi un atbildiba

Komandas vadiba un koordinacija

Organiz€t un uzraudzit mainu darba grafikus, nodroSinot pietiekamu personala
klatbutni dienas un nakts mainas, lai garantétu bérnu drosibu un labklajibu.
Piedalities vadibas organiz€tajas sapulcé€s un vadit socialo audzinataju
komandas sapulces, nodrosinot darbu koordinaciju un efektivu informacijas
apmainu.

Organizet individualas tikSanas ar komandas dalibniekiem, lai nodroSinatu
atbalstu, risinatu darba jautajumus un sekotu lidzi profesionalajam progresam

Darba modela istenoSana un kvalitates kontrole

Veicinat, lai socialie audzinataji izprot un ievéro FOrMA darba modeli, apgiist
vadibas apstiprinatos materialus un izglitojosos resursus un praktiski tos pielieto
ikdienas darba.

Sekmét precizu un savlaicigu dokumentacijas aizpildiSanu, uzraugot tas
atbilstibu noteiktajam prasibam un terminiem.

Parskatit socialo audzinataju darba kvalitati, izmantojot video translacijas un
ierakstus b&rnu drosibas un darba konsekvences nodroSinaSanai, ieverojot datu
aizsardzibas un privatuma prasibas.

Izvérteét komandas profesionalas pilnveides vajadzibas un sniegt priekslikumus
vadibai par nepiecieSamajam supervizijam, konsultacijam un apmacibam, laujot
vadibai pienemt l@mumus un noteikt prioritates apmacibu saturam un resursu
nodros$inasanai.



PlanoSana un bérnu vajadzibu nodroSinasana

o Sekmg¢t, lai socialo audzinataju darbibas izriet no bérnu vajadzibu izpratnes un
ir saskanotas ar individualajiem socialas rehabilitacijas planiem.

o atbalstit socialos audzinatajus izprast bérnu uzvedibu ka komunikaciju,
identificét bérnu vajadzibas un apgiit efektivas pieejas to nodrosinasanai.

e Vadit strukturétu dienas planu un aktivitasu izstradi, uzraugot to istenosanu, lai
veicinatu bérnu pasregulaciju, uzvedibas vadibu un socialo prasmju attistibu.

ReflekteéSanas un profesionalas izaugsmes veicinasana

o Veicinat reflektéSanas kultiiru, organiz€jot grupu reflekt€Sanas sesijas un
individualas parrunas ar komandas dalibniekiem.

o Identificet nepiecieSamas izmainas audzinataju darba un kompetences, piedavat
atbilstoSus risinajumus un nodro$inat informacijas nodoSanu vadibai.

Dokumentacija un komunikacija

e Nodrosinat, ka visa nepieciesama dokumentacija tiek aizpildita savlaicigi un
atbilst iestades standartiem.

o Efektivi komunicét starp vadibu un audzinatajiem, lai nodro$inatu stratégisko
noradijumu ievieSanu ikdienas darba.

Prasibas kandidatam

Izglitiba un pieredze

o Augstaka izglitiba pedagogija, psihologija, socialaja darba tiks uzskatita par
priekSrocibu

o Pieredze nelielu komandu vadiba un darba ar bérniem, kuriem ir uzvedibas un
emocionalas griitibas.

e Zinasanas un v&lme attistit padzilinatu izpratni par traumu izprotoSu pieeju,
reflekt€Sanas kulttiru un terapeitiskas kopienas principiem.

e Motivacija attistit un pielietot §1s pieejas ikdienas darba.

Personigas 1pasibas un prasmes

e Spgja organizet, vadit un motivét komandu, nodrosinot vienotu un profesionalu
darba pieeju.

e V&lme un prasme macities, izmantot iegiitas zinasanas praksé un nodot tas
kolégiem.

e Dzila izpratne un apnemsSanas sekot FOrMA modela principiem un vertibam,
pielietojot tos ikdienas darba.

e Spgja kritiski reflektét, analizet situacijas un pielagot darbibas stratégijas
sarezgitos apstak]os.



Darba organizacija

o Paklautiba: Socialas rehabilitacijas procesa vaditajam.

o Padotiba: Audzinataju komanda.

o Darba laiks: Pilna slodze, saskana ar iestades darba grafiku.

o Struktira: Vecakais audzinatajs ir tieSais audzinataju komandas vaditajs un
ietilpst Kliniskaja dala kopa ar pedagogu komandu un specialistiem.

Atalgojums:

e Stundas likme: 10,50 EUR (bruto).

o Darba laiks tiek organizéts péc summeta darba laika principa, ietverot darbu
mainas (divu dienu cikla), kas attiecas art uz brivdienam un svétku dienam.

e Virsstundas tiek aprékinatas un apmaksatas atbilstosi Darba likuma
nosacijumiem par summéta darba laika uzskaiti.

o P&c parbaudes laika beigam darba devéjs nodrosina veselibas apdroSinaSanu.

PieteikSanas: CV un motivacijas véstuli sutit uz e-pasta adresi:
vakances(@allazuatbalstacentrs.lv

Iesniedzot dokumentus, Jis piekritat personas datu apstradei personala atlases
vajadzibam. Sazinasimies tikai ar tiem kandidatiem, kurus aicinasim uz parrunam.
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