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Siguldas novada Siguldas pilsétas
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Iestades vaditaja: Maira Gavare

Saskanots:

Siguldas novada Izglitibas un sporta parvaldes
Izglitibas nodalas vaditaja Jolanta Batina

2023./2024.m.g.



1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas |IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
nosaukums vietas - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas adrese NI Licencesanas programmas programmas
kods — datums  [apguvi (prof. izgl.){apguvi (prof. izgl.)
(Ja. at'élslras vai uzsakot vai noslédzot
no juridiskas 2023./2024. mac.g|2023./2024.mac.g.
adreses) (01.09.2023) | (31.05.2024)
Visparg&jas pirmsskolas 01011111 V-9434 | 05.10.2017 123 122
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas 01015511 V-9435 | 05.10.2017 3 4
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 V_3927 | 30.08.2020 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc&jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2023./2024. macibu gada laika); Nav

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

1.2.2.

1.2.3.

iemesli);

Nav

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades
mainas iemesls). Nav

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade | 1 Izaicinajums piesaistit psihologu
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Itdz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 1 Logopéds
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — draudziga, dro$a un attistosa vide realiz&t pirmsskolas
izglitibas un Ekoskolu programmas.
2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — atbilstosi savam individualajam
sp&jam, radoss daritajs, kurs ieklausas, vero, péta pasauli, apzinas savas emocijas
un intereses, ir motivéts talakai attistibai.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —
e Sadarbiba
e RadoSums
e Zala domasana
2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu

izpildi

Nr.1

Planot un realizet
jégpilnu macisanas
procesu, atbilstosi
kompetencu pieejai
macibu satura, sekmgjot
katra b&rna spgjas un
vajadzibas. Pielagot
atbalsta pasakumus
b&rniem ar valodas
traucgjumiem.

a) kvalitativi

Bérni tika iesaistiti temata planoSana, izzinasana un
rezultatu veértésana. Pedagogi izmantoja metodes, kas
motive jégpilnai maciSanai. Vidi grupas veidoja kopa ar
bérniem, veicinot darboties. Pedagogi pielagoja
macibas bérnu spgjam un vajadzibam, atbalstot
izaugsmi. Profesionalo kompetenci pilnveidoja, vérojot
un analiz§jot dazadu vecumu grupu macibu procesus.
SagatavoSanas grupas bérnu zinasanas ir atbilstosas lai
uzsaktu macibas 1. klas€. Veikts specialo vajadzibu
vert€jums un izstradati individuali plani b&rniem ar
valodas trauc€jumiem. NotikuSas parrunas ar vecakiem
vertejot bernu gatavibu skolai.

Sasniegts

b) kvantitativi
Temata plani e-klasg.
Skolotaju ieraksti e-klases Zurnala.
Atbilstosa vide un “runajosas sienas” visas grupas.
100% pedagogi nodrosina atgriezenisko saiti un
pielieto formativo un summativo vert€sanu.
Rezultati apkopoti macibu gada atskaites 2 reizes gada.
Verots macibu process 3 grupas.
Bérnu vertésanas veidlapas e-klase.
Individualas sarunas ar vecakiem.
Skolotaja-logopéda ieraksti e-klases zurnala.
Logopéda individuala plana Zurnali.
Atbalsta komandas protokoli.
Vecaku sapulcu protokoli.
Pedagogi 37 reizes piedalijusies kvalifikacijas
celSanas pasakumos (kursos, pieredzes
pasakumos, vebinaros).

Nr.2

Pétnieciski
darbojoties, 1zzinat
Ekoskolas gada tému
“Atkritumi” ieklaujot

a) kvalitativi
Sadarbojamies ar Siguldas 1. pamatskolu un
projektu partnervalstim (Lietuva, Igaunija,
Portugale, Bulgarija) Ekoskolu programma.

Sasniegts




visas macibu jomas,
ara vidi un sabiedribas
informeésSanu .

Maza Ekopadome piedalijas 6 bernu Ekopadomes
sédes.

Veikta darbinieku, vecaku un sabiedribas
anket€Sana par atkritumu skiroSanas paradumiem.
Facebook un WhatsApp ievietoti izglitojosi
materiali vecakiem par to, ka neradit atkritumus,
ka tos pareizi Skirot un par otrreizgjas
izmantosanas iespgjam.

Grupu telpas un ara vidé nostiprinata bérnu
izpratne par atkritumu atstasanas sekam daba.
Ekoskolu Ricibas dienu akcija tika izgatavoti
plakati un spéles no otrreiz&jiem materialiem,
izglitoti Siguldas iedzivotaji.

Macibu procesa, tirdzinos un dekoracijas
izmantoti otrreiz izmantojami materiali.
Dalijamies pieredzg novada lIimeni par metodisko
materialu izgatavoSanu no otrreiz izmantojamiem
materialiem.

Starptautiski piedalijamies teatru festivala
Bulgarija ar video izradém par temu “Atkritumi”.
Aktualizetas Ekoskolas témas, ka partika un dabas
daudzveidiba.

Darbojamies projekta “Cukmens”.

Turpinajam nortdiSanas procediras ar ideni un
sniegu — turpinajums ieprieksgjai Ekoskolas t€mai.
Prezent€jam Ekoskolu Siguldas svétku gajiena.
Veikts partikas atkritumu monitorings sadarbiba ar
medmasu.

Par gada tému un citam Ekoskolu t€émam iesniegta
atskaite Vides fonda Ekoskolu datubazg, kura
regulari gada laika tika papildinata un atjaunota.

b) kvantitativi
Ekoskolu programma darbojamies jau 12 gadus.
NotikuSas 6 bérnu un 4 picauguso Ekopadomes
sédes.
Kopuma notikuSas 27 dazadas Ekoskolas
aktivitates vai pasakumi. Bérni zina 3 veidus ka
Skirot atkritumus. Ricibas dienas izglitojam 2
izglitibas iestazu audzeknus ( SPV un PII
“Pasacina’) par to kapec neradit un ka Skirot
atkritumus.
Apkopojums par anketeSanas rezultatiem redzams
2 prezentacijas un Facebook fotogalerijas.
Teatru festivala Bulgarija iestudétas 3 izrades par
temu “Atkritumi”.
Decembr1 1 skolotaja piedalijas klatienes
Ekoskolu seminara Ulbroka.
Vasaras foruma Liepaja piedalijas 2 pedagogi.
Pilna Ekoskolas atskaite pieejama e-klasé un MS
Teams.

Par programmas
realizéSanu gada téma
tika sanemts Zalais
karogs 11. gadu péc
kartas.




Nr.3

Merktiecigi izmantot
digitalo tehnologiju
iespéjas, lai palielinatu
darba efektivitati.
Macibu procesa jeégpilni
izmantot digitalos rikus
un platformas.

a) kvalitativi
Skolotajas un administracija izmantoja digitalas
tehnologijas darba efektivitates un kvalitates
paaugstinasanai.
Skolvadibu sistéma e-klase tiek izmantota ka
galvenais riks PII dokumentacijai.
Zinu apmaina starp kolégiem un vecakiem notika
e-pastos, WhatsApp un e-klases pasta.
Tika apguta Canva platforma, lai sagatavotu
izzinoSus un praktiskus materialus bérnu darbibai
un prezentacijas.
Apguvam MS Teams platformu, lai gan ta tiek
lietota reti.
Digitalo riku izmantoSana macibu procesa bija
jégpilna un organizgta. Izglitibas roboti un
plansetes tika ieklautas ikdienas macibu procesa.
Interaktivie ekrani, datori un plansetes tika
izmantotas macibu procesa dazadoSanai visas
macibu jomas.
Pielagotas plansetes valodas, matematikas un
makslas jomas izmantoja dazadas grupas un
logopéds.
Beérni zina, ka lietot digitalos rikus un saprot drosa
interneta lietoSanas noteikumus.
Novada limen1 dalijamies pieredz€ seminara par
digitalo riku izmantoSanu macibu procesa un
dalibu starptautiskajos projektos, par ko sanemam
labas atsauksmes no Siguldas novada pirmsskolu
kolégiem.

Sasniegts

b) Kvantitativi
100% pedagogu apguvusi MS Teams platformu.
69% skolotajas un vadiba piedalijas 80 stundu
kursos “Digitalie riki prezentaciju sagatavosanai”.
Interaktivie ekrani tika izmantoti divas grupas.
Pielagotas planSetes izmantoja 3., 5. grupa un
logopéds.
No Septembra darbojamies Erasmus plus
starptautiskaja projekta “Digi-
children@Healthy.Europe” — 2 pedagogi novadija
digitalo nodarbibu Bulgarijas Pl audz€kniem
bérnudarza “Bratja Grimm”.
5 pedagogi apguva jaunas digitalas prasmes
mobilitates vizités Lietuva, Bulgarija un
Portugalé.
20 novada pedagogi un vaditaju vietnieki
piedalijas PII “Ievina” organizgtaja pieredzes
seminara “Digitalo r1ku izmanto$ana macibu
procesa’.



mailto:Digi-children@Healthy.Europe
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Planot un realizet
kvalitativu un jégpilnu
macisanas procesu.
Valodu joma, atbilstosi
vecumposmam, veicinat
interesi par gramatu,
lasttprasmi un
rakstitprasmi, 1stenojot

a) kvalitativi
Bérni piedalisies temata planoSanas un sasniedzama rezultata vért€Sanas
procesa. Macibu process tiks dazadots, izmantojot ara vidi. Skolotaji informés
vecakus par b&rniem izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem un macibu
procesa istenotajam aktivitat€ém, nodrosinot jégpilnu atgriezenisko saiti.
Dazadojot macisanas formas, tiks radita interese par lasiSanu un rakstiSanu. E-
klasg tiks veikta lasitprasmes novértéSana 3. posma audzekniem.

lasttprasmes

noveértésanu 3. posma

audzekniem.

b) Kvantitativi

100% pedagogu skolvadibas sisteéma e-klase veiks ierakstus par macibu
procesa Tstenotajam aktivitatém. Divas reizes gada e-klas€ visos
vecumposmos bérniem tiks veikta summativa veértésana.
100% 6 gadniekiem tiks veikts zinasanu un prasmju novértgjums, notiks
individualas parrunas ar vecakiem.

Nr.2 a) kvalitativi

Izzinat Ekoskolu gada Bérniem biis izpratne par meZa lomu daba un cilveku dzive, vini zinas, ka

temu “Mezs”,
iesaistoties Ekoskolas
aktivitatés. Iesaistit
vecakus temas
izzinasanas procesa.

rikoties atbildigi pret meza resursiem, un ar interesi piedalisies apkartné esosa
meZa (vai atseviSku koku) izzino$as macibu nodarbibas. Bérni un vecaki
iesaistisies Ekoskolas akcijas, pieméram, Tévu diena, Ricibas dienas, zilu
vakSana, makulattras vaksana, silto dzemperu diena, pargajienos un citos
pasakumos.

b) Kvalitativi
Visu vecumposmu grupas iesaistijusas Ekoskolas t€mas izzinasana, atbilstosi
vecumposma individualajam sp&jam.
5-6 gadigo grupu bérniem notiks vides nodarbibas TintiZzu meza “
Piedzivojums meza”

Nr.3

Merktiecigi izmantot
digitalo tehnologiju
iespgjas, lai palielinatu
darba efektivitati.
Macibu procesa integrét
Erasmus+ projekta
,Digi children@healthy
Europe‘ uzdevumus.

a) kvalitativi
Ikdienas darba procesa tiks izmantotas digitalo tehnologiju iesp&jas izglitibas
iestades darba efektivitates un kvalitates paaugstinaSanai, ka ar1 bérnu macibu
procesa dazadoSanai. Skolotajas giis pieredzi no partneriem un dalisies
pieredz€ ar arvalstu pedagogiem par veseligu digitalo riku izmantoSanu
macibu procesa. Bérni un vecaki zinas, ka jégpilni un nekaitgjot veselibai
izmantot digitalos rikus.

b) Kvantitativi
Darbs ar digitalajam iericém visos vecumposmos ir planots un jégpilns
Visas grupas macibu procesa tiks integréti Erasmus plus projekta “Digi-
children@Healthy.Europe” uzdevumi.
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3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskola ir vienota izglitojamo sasniegumu
verteSanas kartiba. Elektroniska skolvadibas sistéma
e-klase pec noteiktiem kritérijiem macibu sasniegumi
tiek vertéti un analiz&ta katra izglitojama izaugsme,
kas tiek nemta véra planojot turpmako macibu un

Pilnveidot un papildinat datu analizes kritérijus, lai
precizak izveértétu pilnveides nepiecieSamibu katram
izglitojamam.

audzinasanas procesu.

Sistematiski, péc individuala plana notiek
korekcijas darbs izglitojamajiem ar runas
trauc&jumiem. Grupas notiek individualais
darbs rita un p&cpusdienas céliena.

NepiecieSami uzlabojumi atbalsta sistema izglitojamajiem
ar uzvedibas trauc€umiem.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba
balstito macibu saturu, izverté ta isteno$anas
efektivitati, dalas ar savu pieredzi savstarp&ji un ar
citam izglitibas iestadém.

Ir nodrosinata pozitiva un emocionali droSa macibu
vide. Tiek izmantoti dazadi digitalie un interaktivie
macibu lidzekli un materiali macibu procesa
bagatinasanai macibu jomas un caurviju prasmes
atbilstoSaja vecumposma.

Pedagogi kopigi plano un 1Steno integrétas

rotalnodarbibas dienas garuma telpas un arpus tam.

Sniegt metodisko atbalstu studgjosajiem pedagogiem.

3.2 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbibas izvertéSana un planoSana
iesaistitas visas meérkgrupas.

Regulara darbinieku un vecaku anketéSana lietotné
EDURIO

Izstradat attistibas planu 2024. — 2026.gadam, nemot
vera esosas situacijas analizi, pasnovert€§juma rezultata
giitas atzinas.

Katram iestades darbinieckam ir pieejama
informacija par vadibas darba strukttru,
pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam.

Vadibas komanda sasniedz ar dibinataju
definétos izglitibas merkus.

Kopa ar dibinataju planot un iegadaties aprikojumu
digitalas macibu jomas nodroSinasanai.

Vaditajai ir pieredze un zinasanas par iestades
finanSu  un  materialtehnisko  resursu
parvaldibu.

Piesaistit finanSu  resursus no
projektiem. (NORD+, Erasmus)

starptautiskiem

3.3.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses ‘

Turpmakas attistibas vajadzibas




Vaditaja nodroSina  iestades  darbibas
tiesiskumu, izstrada iestades ieksg€jos
normativos aktus, kurus regulari atjauno. Tie
palidz istenot vaditaja darbibu, lai sasniegtu
rezultatu.

Regulari parskatit un aktualizét iek$€jos normativos
aktus, savlaicigi sekojot lidzi aktualitatém un realajai
situacijai.

lestades darbs tiek regulari planots un
analizgts, iesaistot visus darbiniekus. Vaditaja
uznemas atbildibu un ir gatava risinat krizes
situacijas un efektivi komunic€t ar
iesaistitajam pusém. Bérnu drosibu uzskata ar
prioritati.

Vaditaja sava darba ievero un veicina
visparcilvéciskas un demokratiskas vértibas,
cilvektiesibu un humanisma principus.
Vaditaja ar savu darbibu un attieksmi veicina
uzticamibu un uztic€Sanos gan starp
darbiniekiem, gan arT vecakiem wun
audz€kniem. Tas palidz veidot labveligu
darba vidi un sadarbibu.

Vaditaja ievéro pedagogisko un profesionalo
étiku. Iestade ir definétas ar1 kopigas veértibas.

Vaditaja  izprot izglitibas  attistibas
pamatnostadnes, par ko liecina iestades
definétas prioritates.

Regulari aktualizet iestades prioritates komunikacija ar
iestades darbiniekiem un vecakiem.

Vaditaja uzpemas atbildibu par to, lai
izglitibas iestade piedavatu misdienigu un
kvalitativu izglitibu. Tas ietver pedagogu
kompetencu stiprinaSanu, macibu procesa
pilnveidosanu un efektivu resursu parvaldibu.
Iestadé tiek istenota saskanota pedagogiska
darbiba. Papildus vispargjas pirmsskolas
izglitibas programmas isteno$anai, pedagogi
aktivi iesaistas Ekoskolu programmas un
starptautisko projektu realizéSana.

Regulari  tiek  organizéta  darbinieku
profesionalo kompetencu pilnveide,
piedavajot kursus un seminarus par aktualam
temam.

NodroSinat kvalitativu, inovativu iestades virzibu,
veicinot katra darbinieka individualo attistibu un sp&ju
pielagoties parmainam, S§is parmainas pakapeniski
ieviesot iestades darbiba.

3.4 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja Isteno mérktiecigu
sadarbibu ar dibinataju. Aktualitates tiek

Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, risinat jautajumu par
psihologa palidzibas nodro$inaSanu b&rniem ar

risinatas péc butibas, vienmér sanemts | specialam vajadzibam un pedagogiem.

atbalsts.

Vaditaja atbalsta sadarbibu ar vietgjo kopienu, | Turpinat dalities savstarpga pieredz€, popularizgjot
parstavot  izglitibas iestadi  istenotajas | savas iestades labas prakses piemérus.




aktivitateés. Organiz€ sadarbibu ar viet€jo
kopienu/ nozares organizacijam.

Vaditaja parrauga un nodroSina labveligu vidi
izglitibas iestade, veicina personala izpratni
par iestades viziju, mérkiem un uzdevumiem.

Veicinat iestades personala atvértibu un sadarbibu
iesaistoties Erasmus+ projekta un Ekoskolu programmas
aktivitatés (mobilitates braucieni, Ekoskolu forumi u.c.)

Vaditaja nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu izglitibas iestade.

Iesaistit jaunos pedagogus komandas darba un pieredzes
apmaina macibu procesa organizesana.

Vaditaja nodroSina jauno vecaku
iepazistinasanu ar iestades darbu, notiek
individualas sarunas ar katru no izglitojamo
vecakiem un kopsapulce ar medmasas un
vaditajas vietnieka izglitibas joma dalibu.

Izmantot elektronisko skolvadibas platformu “E-klase”
gimenes un pirmsskolas komunikacijas uzturéSanai,
sekmé&jot bérna attistibu, macibu sasniegumus un
pozitivu uzvedibu.

Vaditaja rada priekSnosacijumus un atbalsta
sekmigu izglitibas iestades padomes darbibu.

lesaistit iestades padomi attistibas plana 2024. —
2026.gadam izstradg.

3.5.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu  izglittba un  profesionala
kvalifikacija atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Izglitibas iestade nav
ilgstoSas pedagogu vakances.

3 studgjosajiem pedagogiem nodroSinat praksi iestade
un sniegt metodisko atbalstu.

Izglitibas iestadeé ir izstradats pedagogu
profesionalas pilnveides plans.

Saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam, 3
pedagogiem veikt profesionalo pilnveidi bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.

Izglitibas 1estadé ir izstradata ieksgja
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertesanas kartiba.

2025.gada veikt profesionalas darbibas kvalitates
novértésanu 5 pedagogiem, lai novértétu darbu un
tegiitu kvalitates pakapi

Pedagogi izveérte savu profesionalo darbibu,
ko apliecina ikgadgjie skolotaju darba izpildes
pasvertgjumi e-sigulda. Pedagogi savstarpgji
dalas ar labas prakses piemériem, kursos un
starptautiskajos projektos giito pieredzi.

Sniegt atbalstu pedagogiem, nemot vera
pasnovertgjumos  izteiktas pilnveides un atbalsta
nepiecieSamibai.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu

gada

4.1.Tika realizets starptautiskais Erasmus plus projekts “Digi children and happy
Europe” Projekta Tstenosanas laiks ir no 01.09.2023. lidz 28.02.2025. Projekta
partneri - Igaunija (koordinators), Lietuva, Latvija, Bulgarija, Portugale un Spanija
Projekta mérkis ir radit veseligu un jégpilnu digitalo vidi, koncentrgjoties uz bérnu

veselibu. ApakSmerki:

- katras projekta dalibvalsts stavokla analize par So tému — aptaujas,

patreizgjas situacijas izzinasana,




- dalibvalstu partneru apmaciba, ka efektivi un produktivi stradat ar bérniem
vinu agrinas digitalas pratibas laba, nenodarot pari veselibai,

- Eiropas valstis pielietojama apmacibas modula izstrade;

- efektiva un parbaudita modela apraksts e-gramata;

4.2. Siguldas PII ,,Jevina” ,,Dz&rvenisu” grupa no 2024.gada 15.aprila Iidz
26.maijam Erasmus + projekta ietvaros praksi veica Vacijas pilsétas Sykes
arodskolas audzekne, toposa bérnudarza audzinataja Kim Eickhorst.
Prakses uzdevumi:

- iepazit un izzinat audzinasanas stilu un izglitibas sistému;

- iepazit kultiiru un cilvékus;

- apmeklét nozimigakas vietas;

- izveidot prezentaciju par PII “levina”, Siguldu un Latviju

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem,
veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.
- ikdienas situaciju parrunasana ar berniem;
- literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesa tikumu un veértibu
izpratnes veidoSana;
- grupas pienakumu un noteikumu izstrade un ievérosana, macisanas
nozimiguma izpratnes veidosana;
- pozitivas uzvedibas, pieklajigas un cienpilnas izturéSanas ieradumu
veicinasana;
- uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, riipes par citiem,
lidzcietibas, empatijas veidoSana;
- regularas parrunas par droSibas jautadjumiem, veseliga un videi draudziga
dzivesveida aktualizéSana ikdiena.
5.2.Sekmét izglitojamo piederibu savai iestadei, vietgjai kopienai un valstij,
veicinat vinu pilsonisko lidzdalibu, patstavibu, atbildibu un piedaliSanos Latvijas
valsts svétku atziméSana.
- organiz€t pasakumus un aktivitates izglitojamo patriotisma audzinasana -
valsts svetki, gadskartu ierazu svetki;
- nodrosinat estetisku, funkcionalu, droSu un izglitojama vispusigai attistibai
labvéligu macibu un audzinaSanas vidi
5.3.Sekmét izglitojama personibas attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot paSvaditu
maciSanos un sadarbibas prasmes.
- izglitojamo specialo vajadzibu izveértésana;
- individuala pieeja katram izglitojamajam;
- rota]lnodarbibu planosana atbilstosi izglitojamo interes€m un vajadzibam;

6. Citi sasniegumi

6.1.2023./2024.macibu gada par aktivu darbibu, apgustot t€mu “Atkritumi” Ekoskolu
programma, iegiita vienpadsmita Zala karoga balva.



6.2.Macibu procesa pedagogiem ir iesp&€ja izmantot daudzveidigas digitalas
tehnologijas — interaktivo tafeli, projektoru, plansetes, portativos datorus, Bee-
Bott, Photon, mTiny izglitibas robotus un runajos$os knagus.

6.3.Veiksmigi realizéta “’Dzimbas drosibas programmas” 11 solu nodarbibas 6
gadigajiem b&rniem.

6.4.Sadarbiba ar kultiiras centru “Siguldas devons” realizéts projekts ar b&rnu
konsultativo padomi “Redzet, dzirdet, izjust” 5-6 gadigo b&rnu grupai.

6.5.Sadarbiba ar Siguldas novada biblioteku realiz&ta lasitveicinaSanas programma
“La(p)sa” 6-7 gadigajiem bérniem.

6.6.Novadits pieredzes apmainas seminars Siguldas novada pirmsskolu skolotajiem un
vaditaju vietniekiem izglitibas joma “Digitalo riku izmanto$ana macibu procesa un
daliba starptautiskajos projektos” (pieredzgé dalijas skolotaja Renate Birkmane,
vaditajas vietniece izglitibas joma llze Rence un vaditagja Maira Gavare).No
seminara dalibniekiem Sanemtas labas atsauksmes par motivéjoSo un izzino$o
pieredzes apmainas pasakumu.

6.7. Pirmsskolas izglitibas skolotaja Renate Birkmane nomingéta “Gada balva izglitiba
2024” un ieguvusi zurijas specbalvu.



