SIGULDAS NOVADA SIGULDAS PILSE
PIRMSSKOLAS 1ZGLITIBAS IESTADE

Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” pa§noveértéjuma zinojums

Sigulda, 2025.gads, 22.oktobris
(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas [zglitibas IstenoSanas  |Licence [zglitojamo [zglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakotskaits, noslédzof]
nosaukums programmas C r Licencesanas programmas  sekmigu
(ja atSkiras no| .
kods T datums apguvi  (prof.programmas
juridiskas ) . .
izgl.) vaiapguvi (prof.
adreses) - ) .
uzsakot izgl.) vai
2024./2025.  |nosledzot
mac.g. 2024./2025.mac.
(01.09.2024.) {o.
(31.05.2025.)
Vispargja 01011111 Lakstigalas [V-9414 [2017.gada 224 224
pirmsskolas iela 20.septembri
izglitibas 10,Sigulda,
programma Siguldas
novads, LV-
2150
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025.
macibu gada laika) — 10 izglitojamie;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — 8
izglitojamie tuvak dzives vietai un 2- specialo grupu sak apmeklét péc
komisijas , 2024. gada 1. septembrT tiek uznemti 72 bérni.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls) — 1 izglitojamais izbraucis uz arzemem.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari  (nodroSinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 3 Trukstosas vakances tika

(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac. g.

(Iidz 31.05.2025.)

aizpilditas, palielinot esoSo
pedagogu slodzes. Iestadé
strada arm studenti, kuri
pilnveido savas praktiskas
zinasanas. Divas skolotajas
atrodas  bé&ma  kopSanas
atvalinagjuma, bet aizvieto
skolotajas no sava kolektiva.




Uz noteiktu laiku pienemt
skolotajus nav vajadzibas.

Iestade strada viens logopéds,
tatu pieskirto slodzi viens
logopéds izstradat nevar, tiek
patstavigi  mekléts  otrs

logopéds.

Akti nepiecieSams
psihologa atbalsts, $1 vakance
pasvaldiba neaizpildas

specialistu trikuma dgl.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 6
personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac. g. (Iidz 31.05.2025.)

Vaditajas vietniece izglitibas
joma, logopéds, sporta
skolotaja, miuizikas skolotaja,
SOS auklite, masa bérnu
aprupé. Atbalsta personals
sadarbojas ar pirmsskolas
izglitibas pedagogiem un

medmasu, sniedzot
konsultacijas, atbalstu un
leteikumus. Atbalsta
personals aktivi sadarbojas ar
izglitojamo vecakiem,
sniedzot konsultacijas,
ieteikumus.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Konkurétsp€jiga un misdieniga pirmsskolas izglitibas iestade
Siguldas un Siguldas novada bérniem.

2.2. Izglitibas iestades vizija

par izglitojamo — Siguldas novada iecienita, inovativa

pirmsskolas izglitibas iestade, kurai ir savas tradicijas, kas veicina izglitojamo zinasanu,
prasmju un iemanu apgiisanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un spgjam,
kura viss notiek lidzsvara ar dabu, nemot véra katra izglitojama sp€jas.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, lidzatbildiba.
2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi

(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Veidot a) Kyvalitativi Sasniegts

izglitojamajiem - Izmantotas daudzveidigas

pozitivas lasitprasmes _un

lasTtprasmes un rakstitprasmes maciSanas

Ii metodes  rotalnodarbibas
rakstitprasmes telpas un ara vide.




pieredzi,
bérnu
izaugsmi

veicinot
personigo

Izstradats metodiskais
materials visas vecuma
grupas lasitprasmei un
rakstitprasmei, par pamatu
nemot latvieSu  autora
pasaku, iesaistot vecakus

metodiska materiala
izstrade, 1stenosSana.
Prezentéts 1zstradatais

materials kolégiem 2025.
gada februart.
Istenots novada méroga

pieredzes apmainas
pasakums — kursi, daloties
pieredze pasaku

izmantoSana, lasitprasmes
pilnveidoSana un ara
nodarbibu nozimei bérnu
attistiba. Prezentéti novada
kolégiem materiali par
lasitprasmes apguvi ara
vid€. Par apmeklétiem
kursiem pedagogi sanéma
apliecibas par pedagogu
profesionalas  pilnveides
programmas
“Pirmsskoléna
lasitprasmes ~ veidoSanas
proces un tas pilnveide”
apguvi.

Planotas un organizetas
nodarbibas ara vidé vienu
reizi nedela.

Maija sagatavoSanas
grupas skolotaja viesiem
no Ziemelvalstim  un

novada pirmsskolas
pedagogiem prezente
nodarbibu ara vidé
ieklaujot latvieSu
autorpasaku.

Bérniem ir radita interese
par lasiSanu un rakstisanu.
Macibu procesa izmantoti
digitalie materiali,
izmantojot dazadas IT
ierices.

b) kvantitativi

Sasniegts




- 60% izglitojamo izglitojamo
iepazistinati ar bibliot€ku, tas
darbu.

- Didaktisko materialu izveide
atbilstosi be&rnu vecumposmam un
izveletajai pasakai.

- Vecaku iesaiste izglitojamo
lasitprasmes un rakstitprasmes
veicinasana  grupu  ietvaros,
organizgjot dazadus uzdevumus.
- Pasaku teatra izrades: b&rni —
bérniem un bérni vecakiem
izspelesana.

Nr.2. a) kvalitativi Sasniegts
Uzlabot iek$gjo un | -Individualas sarunas ar bernu
vecakiem Vvisos vecumposmos,
p&c nepieciesamibas;

argjo komunikaciju,

lai veicinatu . L .
ool - Organizeti seminari un kursi
cienprind, Y2 | darbiniekiem par komunikaciju un
risinajumiem un | t3s nozimi.

vecakiem verstu | - Attistita e-klases izmantoSana
sadarbibu komunikacija ar vecakiem un

kolegiem, aktualo informaciju
ievietojot e-klasg.

b) kvalitativi Sasniegts

- ar bérnu sasniegumiem
iepazistinati visu
izglitojamo vecaki 2 reizes
gada.

- 70% vecaki izprot vinu
nozimi bérnu sasniegumu
veicinasana.

- organiz€tas individualas
sarunas ar vecakiem par
bérnu sasniegumiem ziema
un pavasari, nodroSinot
vienotu  izpratni  par
macibu un audzinaSanas
saturu ikdiena;

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) Kvalitativi




Turpinat pilnveidot | - Izstradats lasttprasmes
izglitojamajiem izvert€Sanas plans un metodiskais
kvalitativu materials pa vecumposmiem;
lasitprasmes apguvi, | - Organiz€t un piedalities iestades
nodroSinot efektivu | valodas svétkos.
valodas jomas | - Uzdevumu nosiitiSana vecakiem
parvaldibu. e-klase meneSa beigas par
lasitprasmes apgiiSanu zinasanu
nostiprinaSanai  visas  vecuma
grupas.
- Labas prakses pieméri kolegiem
valodas joma ara vide.
- izveidot un uzturét lasttprasmes
vidi grupa.
b) kvantitativi
- 90% beérniem ir radita interese
par lasiSanu un rakstiSanu,
- 80% macibu procesa izmantoti
digitalie materiali, izmantojot
dazadas IT ierices.
Nr.2 a) kvalitativi
Istenot - Planotas un organizetas pastaigas
izglitojamajiem _ o .
drosas un  izzinosas arpus teritorijas ar uzdevumiem
pastaigas arpus | dazadas macibu jomas, fiksgjot to
iestades teritorijas

vienu reizi nedéla,
uzlabojot izglitojamo
fizisko un
emocionalo
labbitibu.

pastaigu registra;

- organiz&tas pastaigas, pargajieni
arpus teritorijas, iepazistot
Siguldas novada vides objektus,

fiksgjot to pastaigu registra.

c) Kvantitativi

- 90% bérnu uzlabota fiziska
un emocionla labbitiba

- 80% bérnu iepazinusi
tuvako apkartni,
pazistamakos apskates
objektus pilséta.

Veicinat  cienpilnu
komunikaciju starp
iestadeé iesaistitajam
pusém, balstoties uz
risindjumiem Verstu
savstarpgju

sadarbibu

a) kvalitativi
- organizetas individualas
sarunas ar vecakiem par
bérnu sasniegumiem ziema
un pavasari, nodroSinot
vienotu izpratni par macibu




un audzinasanas  saturu
ikdiena;
-attisttta e-klases izmantoSana
komunikacija ar vecakiem un

kolggiem, aktualo
informaciju ievietojot e-
klasg.

- iesaistiti vecakus lasitprasmes
pilnveides procesa (aicinati
vecaki iesaistities pasaku
lasiSana, pasaku saceréSana
u.c.)

- piedalities metodiskaja darba
pedagogiem 1 reizi menesi
atbilstosi grupas vecumam

- Apmeklétas 1 reizi ménesi
(ménesa pedeja tresdiena) iestades
kopsapulces.

b) Kvantitativi

- Organizetas sarunas visu
vecuma bérnu vecakiem;

- 90% vecaku apmekl&jusi
individualas sarunas par
bérnu izaugsmi un
attistibu.

- 100% komunikacija ar
vecakiem un kolégiem,

aktualo

ievietot e-klase.

informaciju

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikta nodarbibu
veérosana, lai ieglitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisSanas procesa kvalitati, ko
pamata veic iestades administracija un
iestades pedagogi. l.semestri notika 50%
pedagogu un 2. semestr1 50% pedagogu
rotalnodarbibu veéroSana, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesu. Tai skaita pedagogu savstarpgja
nodarbibu véroSana. 65% pedagogu macibu
procesu plano kopa ar izglitojamajiem, nemot

Turpinat nodarbibu véroSanu sniedzot
atgriezenisko saiti.

Paaugstinat jauno pedagogu kompetenci
apmeklgjot labas prakses piemérus iestadé un
pieredzes apmainas pasakumos novada.
Turpinat izveértét pedagogisko procesu.
Paaugstinat ~ pedagogu  profesionalitati,
Istenojot iestade kursus pedagogiem, lai
visiem veidotu vienotu izpratni par
lasitpasmes pilnveidi un attistibu visos
Vecumposmos.




veéra vinu intereses. Macibu stundas 89% tiek
izmatotas dazadas macibu metodes. Iestades
vadiba parzin darbinieku ikdienas darbu
norises, planosanu, nodarbibu planosanu un
bérnu uzvedibu dazadas vecumgrupas. Parzin
grupu  problému  situacijas.  Vaditajas
akreditacijas laika iegiitie rezultati liecina, par
darbu augsta Iimeni, turpinot istenot un
nodro§inat macisanos iestadé augsta Iimeni.

Macibu nodarbibas tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Izglitibas iestade ir izstradata “Kartiba par
izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanu un
individuala izglitibas programmas apguves
plana izstradi un IstenoSanu”.
NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradats
individualais plans un sniedz atbalstu.
Individualas sarunas ar grupu skolotajam un
izglitojamo vecakiem nodros$ina kvalitativaku
izglitibu ikvienam iestades audzeknim.

Nepieciesams pilnveidot pedagogu
kompetenci darba ar bérniem, kuriem ir
uzvedibas trauc€jumi, dazadi viegli veselibas
trauc€jumi, kuri ikdiena netrauc€tu un biitu
iesp&ja ieklaut, picaugot $adam bérnu skaitam
ar1 pec valsts statistikas datiem.

Pilnveidot izglitojamo pedagogisko vérojumu
veidlapu, kura uzskatami biitu vE€rojama
izaugsme izglitojamo.

3.2 Kritérija “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadei ir plaSs  dazadu
materialtehnisko resursu klasts. Iestades
pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodro§inatajiem resursiem.

Turpinat nodroSinat iestades pedagogus ar
nepiecieSamajiem materialiem.

Papildinati  IT  resursi ar  jauniem
klépjdatoriem un interaktivajam tafelem.
Nodrosinata pieeja digitalajiem macibu
materialiem.

Papildinat un atjaunot IT nodroSinajumu,
turpinot moderniz&t macibu procesu.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantoSanas biezums, efektivitate.

Turpinat nodroSinat efektivu  resursu
izmantoSanu, veicot regularu parraudzibu.

Izglitibas  iestades telpu izm@&rs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko  apliecina  paraugoSo
institliciju sniegtie atzinumi.

Turpinat nodro$inat atbilstoSu macibu procesa
labveligus faktorus (apgaismojums, gaisa
kvalitate u.c.).

3.3 Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari iegust datus un
informaciju , kura apliecina, ka 85% ( gandriz
visi) tas vecaki un personals verté iestades

Turpinat veikt regularu iestades mikroklimata
analizi.




mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka

droSu. Tas wveicina visu iesaistito pusu
pozitivu  mikroklimatu, labklajibu  un
motivaciju macities un turpinat darbu

izglitibas iestade.

Dzimbas programma 5-7 gadus veciem
bérniem- drosibas jautdjumu apguve. lestade
darbojas Dzimbas agents.

Turpinat  1stenot  Dzimbas drosibas
programmu, pilnveidojot bérnu zinasanas par
personigo droSibu.

Izglitibas  iestade,  iesaistoties  visam
mérkgrupam, ir izstradajusi un regulari
aktualizé droSibas noteikumus.

P&c nepiecieSamibas aktualiz&t un papildinat
drosibas jautajumus.

Izglitibas iestade ir izstradajusi noteikumus,
ka rikoties fiziskas droSibas noteikumu
parkapumu  gadijumos. NepiecieSamibas
gadijuma rikojas nekavgjoties, iesaistot
atbildigos dienestus.

Turpinat veikt preventativo, lai iestadé nebiitu
fiziskas drosibas parkapumi.

3.4.. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai izvertétu audzinamo izglitibas
kvalitati un stiprinatu sadarbibu ar
vecakiem, izglitibas iestadé 2024. /2025.
macibu gada  tika organizetas
individualas sarunas ar vecakiem par
1zglitojamo sasniegumiem.

Turpinat stiprinat pedagogu vienotu
izpratni par sasniegumu verteSanu,
aktualizet iestades veértéSanas kartibu un
istenot  informacijas  nodroSinasanu
vecakiem par STAP pieeju.

Apkopojot  un  analiz§jot  iegito
informaciju un datus par izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumiem, izglitibas
iestade veic nepiecieSamos uzlabojumus,
lai turpinatu efektivi stradat.

NepiecieSams turpinat pilnveidot visu
iesaistito pusSu atbildibu un nozimibu
izglitojamo macibu sasniegumos un péc
iespejas augstakos rezultatos.

Izglitibas iestade ir noteiktu audzinasanas
darba prioritarie uzdevumi tris gadiem,
nemot vera izglitojamo aktualitates un
iesaistot visas mérkgrupas.

Turpinat T1stenot audzinasanas darba

planu, iesaistot visas merkgrupas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta “Garigas veselibas veicinasana skolas” turpinasana istenot ikdienas darba visas
vecuma grupas, uzlabojot bérnu socialemocionalo labsajiitu 2024./2025. macibu gada.
4.2. Turpinat dalibu Nord plus projekta isteno$ana, apmeklétas darba grupas Islandg, Lietuva
un Igaunija. Aktiva komunikacija un sazina notiek ar sadarbibas partneriem. Uznemti
projekta partneri pie mums izglitibas iestade.

4.3. Istenota Dzimbas drosibas skolas programmu.

4.4. La(p)sa lasa daliba projekta iesaistot dazada vecuma b&rnu grupas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi




5.1.Centrs Dardedze, Dzimbas drosibas skola.

5.2. LKTB sadarbiba, ieklaujoties STOP 4-7 projekta.

5.3.Istenoti kursi Siguldas novada pedagogiem par lasitprasmi un ara nodarbibam.
5.4.Latvijas elektroniska skolvadibas sistéma E-klase, Edurio un Soma.lv.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Demokratiskai sabiedribai raksturigas attieksmes pret veértibam, cienu un sadarbibu. Sp&ju
pienemt patstavigi [émumus, izteikt savas domas un emocijas.

6.2. Izglitibas iestades darbs tiek planots atbilstosi kompetences balstitam macibu saturam,
macibu procesu dalgji parnesot ara vidé. Macibu gada laika istenots Garigas veselibas
veicinasanas projekts un Iestade Tsteno Dzimbas drosibas skolu, uzlabojot izglitojamo un
pedagogu labbiitibu lestade. Pilnveidojot pedagogu profesionalo izaugsmi, organizéti
semindri un kursi par lasitprasmi un nodarbibam ara vide. Istenoti kursi par UDHS,
papildinot zinasanas par $adu bérnu ieklausanu ikdienas darba un uzlabojot ikdienas darba
kvalitati.

7. Citi sasniegumi

7.1. lestade ir piedalijusies “BeActive” sporta nedéla.

7.2. lestade ir aktivs dalibnieks Nord Plus projekta, kur sadarbojas ar 5 dalibvalstim no Baltijas
un Ziemelu valstim. Projekts noslégsies 2025. gada.

7.3.Iestades vaditajas vietniece sanéma Siguldas Gada balvu izglitiba 2024, Pirmsskolas joma.
Sporta skolotaja sanéma balvu nominacija Siguldas Gada sporta skolotajs pirmsskola
2024.

7.4 ]lestade 1steno kursus un dalas pieredz€ novada méroga popularizgjot savu darbu.

7.5.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas ir
vertgjami pozitivi. Vecaki seko lidz izglitojamo macibu procesam, ir ieintereséti par
notiekoSo pirmsskolas izglitibas iestade. Vecaku iepazistinaSana ar izglitojamo
sasniegumiem 2 reizes macibu gada visas vecuma grupas un vecako grupu izglitojamo
izverte€Sana rudeni sniedz pedagogiem un vecakiem informaciju par izglitojamo
nepiecieSamo atbalstu un palidzibu, veicinot vispusigu sadarbibu. Izglitojamajiem, kuriem
ir griitibas macities vai uzvedibas problémas, tiek organiz€tas individualas tikSanas ar
vecakiem, parrundjot visiem iesaistitajiem pedagogiem, atbalsta personalam un
administracijai iesp&amas veicamas darbibas rezultatu uzlaboSanai. Tiek sastadits
individualais plans, lai veicinatu izglitojamo izaugsmi un labakus sasniegumus. Vecako
un sagatavosanas grupu izglitojamo vecaku individualas sarunas par be€rnu sasniegumiem
veicinaja vecaku izpratni par apgiistamo macibu jomas un vinu lidzatbildibu sasniegumu
veicinasana.



