SIGULDAS NOVADA SIGULDAS PILSE
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADI

Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” pasnoveértéjuma zinojums

Sigulda, 2024.gads

(vieta, datums)

Publiskojama dala
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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas - . Nr. | Licencgsanas programmas sekmigu
(ja atSkiras no .
kods e datums apguvi (prof. | programmas
juridiskas izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) - . .
uzsakot izgl.) vai
2023./2024. noslédzot
mac.g. 2023./2024.mac.
(01.09.2023.) g.
(31.05.2024.)
Vispargja 01011111 Lakstigalas | V-9414 | 2017.gada 232 232
pirmsskolas iela 20.septembri
izglitibas 10,Sigulda,
programma Siguldas
novads, LV-
2150

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.

macibu gada laika) — 10 izglitojamie;

1.2.2.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — 8
izglitojamie tuvak dzives vietai un 2- specialo grupu sak apmeklét péc
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinuma, 2024. gada 1. septembri tiek
uznemti 72 bérni.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 4 Trukstosas vakances tika

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac. g.
(Iidz 31.05.2024.)

aizpilditas, palielinot esoSo
pedagogu slodzes. lestadé
strada art studenti, kuri
pilnveido savas praktiskas
zinasanas. Viena skolotaja
atrodas bérna kopsanas
atvalinajuma, bet aizvieto
skolotajas no sava kolektiva.
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Uz noteiktu laiku pienemt
skolotajus nav vajadzibas.
Pasvaldiba ir psihologu
vakance — ta neaizpildas, jo
sadalita slodze vairakas
iestades.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 6
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac. g. (lidz 31.05.2024.)

Vaditajas vietniece izglitibas
joma, logopéds, sporta
skolotaja, miizikas skolotaja,
SOS skolotaja paligs, masa
bérnu apripé. Atbalsta
personals sadarbojas ar
pirmsskolas izglitibas
pedagogiem un medmasu,
sniedzot konsultacijas,
atbalstu un ieteikumus.
Atbalsta personals aktivi
sadarbojas ar izglitojamo
vecakiem, sniedzot
konsultacijas, ieteikumus.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Konkurétsp€jiga un miisdieniga pirmsskolas izglitibas iestade

Siguldas un Siguldas novada bérniem.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Siguldas novada iecienita, inovativa pirmsskolas
1zglitibas iestade, kurai ir savas tradicijas, kas veicina izglitojamo zinaSanu, prasmju un iemanu
apgusanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un sp&jam, kura viss notiek lidzsvara

ar dabu, nemot veéra katra izglitojama spgjas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, Iidzatbildiba.
2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu

izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1. Izmantot a) kvalitativi

daudzveidigas
- Grupu telpu pielagoSana

lasitprasmes un

rakstitprasmes atbilstoSi vecumposmam.
macisanas metodes | - Papildinati metodiskie
rotalnodarbibas materiali lasttprasmes

macibu jomu centros veicinasanai atbilsto$i vecumam.

un ara vide.

Sasniegts
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- Pasaku dramatizé€Sana un
teatru izveide, izspeléSana un
prezentesana bérniem un
vecakiem;

- Nodarbibas ara vidé katru
ned€lu ( katrai skolotajai vismaz
viena);

- Macibu procesa
iepazistinati audzekni ar H. K.
Andresena pasakam Nord plus
projekta ietvaros;

- Vecaku iesaiste bernu
lasitprasmes un rakstitprasmes
veicinasana.

b) kvantitativi
- Nodarbibas ara vidé katru
ned€lu (katrai skolotajai vismaz
viena)
-Organizeta katrai skolotajai
viena atklatas nodarbibas ara
vide, veicinot lasit un rakstit
prasmes;
-60% izglitojamo izglitojamo
iepazistinati ar biblioteku, tas
darbu.
- Didaktisko materialu izveide
atbilstosi izglitojama
vecumposmam un interesém.
- Vecaku iesaiste izglitojamo
lasitprasmes un rakstitprasmes
veicinasana grupu ietvaros,
organizgjot dazadus uzdevumus.
- Pasaku riti vecako un
sagatavoSanas grupu bérniem
treSdienu ritos aktu zalg.
-Organizeti pedagogiem kursi par
lasttprasmi un rakstitprasmi.

Sasniegts

Nr.2 Pilnveidot

komunikacijas
prasmes iestades
darbiniekiem ar
izglitojamo

vecakiem, veicinot

a) kvalitativi

-Vecakajas un sagatavoSanas
grupas individualas sarunas ar
bérnu vecakiem.

Sasniegts
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vecaku lidzdalibu par
bérnu sasniegumiem.

-Individualas sarunas ar b&rnu
vecakiem visos vecumposmos,

pé&c nepieciesamibas;

b) kvalitativi Sasniegts
- ar bérnu sasniegumiem
iepazistinati visu
izglitojamo vecaki 2 reizes
gada.
- 70% vecaki izprot vinu
nozimi bérnu sasniegumu
veicinasana.
Nr.3. Jégpilni a) kvalitattvi Sasniegts
ikdienas darba | - Nodarbibas izmantotas
procesd izmantot | digitalas tehnologijas,
digitalo tehnologiju modernlzé'Jot.lkdlenas darbu.
S - - e-klases ievie$ana un
iespgjas  izglitibas ymantosana.
iestades darba | . 809 pedagogu ir apmeklgjusi
efektivitates, iestades, novada u.c. piedavatos
kvalitates kursus, seminarus, lekcijas
paaugstinaSanai  un kvqliﬁkﬁcijas celSanai, tai skaita
jaunu zinasanu | 11 Joma.
apguvei.
b) kvantitativi Sasniegts

- 100% pedagogu izmanto
e-klasi ikdienas darba.

60% pedagogu izmanto digitalo
tehnologiju iesp&as nodarbibu
modernizéSanai.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 a) kvalitativi

Veidot -izmantotas daudzveidigas

izglitojamajiem lasttprasmes un

pozitivas rakstitprasmes maciSanas

lasitprasmes un
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rakstitprasmes
pieredzi, veicinot
bérnu personigo
izaugsmi.

metodes rotalnodarbibas
telpas un ara vidg;

- izstradats metodiskais
materials visas vecuma
grupas lasitprasmei un
rakstitprasmei, par pamatu
nemot latvieSu autora
pasaku, iesaistot vecakus
metodiska materiala
1zstradg, 1stenosana;

- prezentéts izstradatais
materials kolégiem 2025.
gada februar;

- planotas un organizgtas
nodarbibas ara vid€ vienu
reizi nedéla;

- 90% vecaku iesaiste
bérnu lasitprasmes un
rakstitprasmes
veicinasana.

b) kvantitativi
- vaditas nodarbibas atklataja ara
vides diena 2025. gada pavasart
viesiem no Ziemelvalstim un
novada pirmsskolas pedagogiem,
izmantojot izstradatos metodiskos
materialus;
- 90% bérniem ir radita interese
par lasiSanu un rakstiSanu;
- 80% macibu procesa izmantoti
digitalie materiali, izmantojot
dazadas IT ierices.

Nr.2

Uzlabot iek$gjo un
argjo komunikaciju,
lai veicinatu
cienpilnu, uz
risindjumiem un
vecakiem veérstu
sadarbibu.

a) kvalitativi

- organizetas individualas
sarunas ar vecakiem par
bérnu sasniegumiem ziema
un pavasari, nodroSinot
vienotu izpratni par macibu
un audzinaSanas saturu
ikdiena;

- attistita e-klases izmantoSana
komunikacija ar vecakiem
un  kolégiem,  aktualo
informaciju ievietojot e-
klase.

b) Kvantitativi
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- Organizéetas individualas
sarunas visu vecuma
bernu vecakiem;

- 90% vecaku apmeklgjusi
individualas sarunas par
bérnu izaugsmi un
attistibu.

- 100% komunikacija ar
vecakiem un kolégiem,
aktualo informaciju
ievietot e-klase.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek veikta nodarbibu | Turpinat nodarbibu véroSanu, sniedzot
verosana, lai ieglitu objektivu informaciju par | atgriezenisko saiti.

maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ko | Paaugstinat jauno pedagogu kompetenci,
pamata veic iestades administracija un | apmeklgjot labas prakses piemerus iestade un
iestades pedagogi. l.semestri notika 30% | pieredzes apmainas pasakumos.

pedagogu un 2. semestri 90% pedagogu | Turpinat izvértét pedagogisko procesu.
rotalnodarbibu véroSana, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesu. Tai skaita pedagogu savstarp&ja
nodarbibu ve€roSana. 65% pedagogu macibu
procesu plano kopa ar izglitojamajiem, nemot
veéra vinu intereses. Macibu stundas 89% tiek
izmatotas dazadas macibu metodes. lestades
vadiba parzin darbinieku ikdienas darbu
norises, planoSanu, nodarbibu planoSanu un
bérnu wuzvedibu dazadas vecumgrupas.
Parzina grupu problému situacijas.

Macibu nodarbibas tiek veikta macibu un | NepiecieSams pilnveidot pedagogu
audzinasanas procesa diferenciacija un | kompetenci darba ar bérniem, kuriem ir
individualizacija, to pielagojot atbilstosi | uzvedibas trauc&jumi, picaugot Sadam b&rnu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém. | skaitam arT p&c valsts statistikas datiem.
Izglitibas iestadé ir izstradata “Kartiba par | Izstradat izglitojamo pedagogisko vérojumu
izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanu un | veidlapu, kura wuzskatami biitu vérojama
individuala izglitibas programmas apguves | izglitojamo izaugsme.

plana izstradi un 1stenoSanu”, pamatojoties uz
Ministru kabineta 29.06.2021. noteikumiem
Nr. 453. NepiecieSamibas gadijuma tiek
izstradats individualais plans un sniegts
atbalsts.
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3.2 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate ” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé visiem pedagogiem ir
nepiecieSama izglittba vai ta tiek ieglta
atbilstos$i normativajos aktos noteiktajai. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju ir
pieejama VIIS. VIIS pieejama informacija ir
pilniga un atbilst realajai situacijai. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju no sodu
registra. Katru gadu ta tiek atjaunota.

85% pedagogu ikdienas darba ievies pedgjo 2
gadu laika kursos giitas zinasanas.

Izglitibas iestade nodrosina visu macibu jomu
macisanu.

Turpinat celt pedagogu  profesionalo
kvalifikaciju, organizg€jot iestadé un mudinot
apmeklet pilnveides kursus, labas prakses
piemérus.

Novada ir izstradata un tiek Tstenota pedagogu
darba kvalitates novértéSanas sist€ma vienu
reizi gada. Pedagogi izvert€ savas darbibas
stipras puses, labas prakses piemérus.

95% pedagogu sp&j atbildét un pamatoti
argumentét par nepiecieSamo turpmako
profesionalo pilnveidi.

Nepieciesams pilnveidot pedagogu darba
kvalitates novertéSanas sistemu novada,
sadarbiba ar novada izglitibas parvaldi,
izstradajot atbilstoSus kritérijus pedagogiem.
Izstradat iestade pedagogu darba izvertésanu,
kuru veiktu 2 reizes gada, izveértgjot savas
darbibas stipras puses, labas prakses
piemérus.

3.3.Kritérija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade nodroSina  izglitibas
programmas 1stenoSanu visas dienas garuma
telpas un ara vide. Izglitibas iestade nodroSina
§is  informacijas pieejamibu  VIIS un
dibinataja timekla vietné: izglitibas iestades
nolikums, kura ieklauta informacija par
izglitibas iestades darbibu un izglitibas
programmas T1stenoSanu. Izglitibas iestade
pasvaldibas timekla vietné ievieto iestades
pasnovertéjuma zinojuma publiskojamo dalu.

Turpinat ieviest macibu procesa IstenoSanu
ara vide.

Izglitibas iestade izverte darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati. Kopuma izglitibas
iestadeé organizetie pasakumi ir pardomati,
ieklaujas izglitibas meérku sasniegSana un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par
to, kadel tiek rikots konkrétais pasakums un

Turpinat istenot pasakumus atbilstoSi témai
un isteno tos péc iesp&jas ara vide. Izveidojot
izglitojamo padomi, vél vairak ieklausities
bérnu idejas. Rosinat ikvienu iesaistities un
piedalities pasakumu realizéSana.
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kads ir ta merkis. Atbildiba par pasakumiem ir
pedagogiem un administracijai.

3.4.. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzib

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs ir izveidojis efektivu izglitibas
iestades stratégiskas attistibas, ikgadgjas
darbibas un ikdienas darba planoSanas
sistému, kuras izveidg, pilnveidoSana un
nodroS$inasana ir iesaistitas visas
mérkgrupas. Attistibas planoSanu
raksturo kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti
izvertet paveikto darbu. Vaditajam ir
aptverosa izpratne par pieejam un
metodém, kas nodroSina efektivu
personala parvaldibu

Turpinat veidot efektivu izglitibas
iestades darba planosanu, ieklaujot visas
iesaistitas merkgrupas.

Vaditajs nodroSina savas, izglitibas
iestades darbibas un izglitibas
programmas 1stenoSanas paSvertéSanu
katru gadu. Vaditajam ir aptverosa
izpratne par pieejam un metodém, kas
nodrosina efekttvu personala parvaldibu.
Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu. Personals ir stabils,
profesionals, iesaistas ar priekslikumiem
parvaldiba, vélas sasniegt iestades kopigi
definétos mérkus; personala mainiba
notiek reti, tikai objektivu iemeslu dg].
Vaditaja prasme 1stenot sekmigu
personala vadibu nodroSina izglitibas
iestadei iesp€ju regulari sasniegt
augstvertigus darba rezultatus, Vaditajs
izveido vadibas komandu, kura
nodroS$ina izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu un augstu
darbibas efektivitati, regulari aktualize
un preciz€ kopa ar dibinataju izvirzitos
meérkus. Vaditajam ir nepiecieSamas
zinasanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.

NepiecieSams turpinat pilnveidot
vaditaja profesionalo pilnveidi, izvirzot
uzdevumus un sasniedzot jaunus
mérkus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta “Garigas veselibas veicinaSana skolas” ievieSana ikdienas darba visas vecuma
grupas, uzlabojot bérnu socialemocionalo labsajiitu 2023./2024. macibu gada.
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4.2. Uzsakta daliba Nord plus projekta Tstenosana, apmekl&ta darba grupas Danija un Islandg.
Aktiva komunikacija un sazina notiek ar sadarbibas partneriem.

4.3. Istenots sadarbiba ar LKTB un Siguldas novada pasvaldibu programmas STOP 4-7 projekts
iestades izglitojamajiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.Centrs Dardedze, DZimbas droSibas skola.

5.2. LKTB sadarbiba, ieklaujoties STOP 4-7 projekta.

5.3.Istenoti kursi Siguldas novada pedagogiem par lasitprasmi sadarbiba ar lektori Daci Taurfti.
5.4.0rganizeta pieredzes skola sporta skolotajiem no visa novada.

5.5.Latvijas elektroniska skolvadibas sistéma E-klase.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Demokratiskai sabiedribai raksturigas attieksmes pret veértibam, cienu un sadarbibu. Sp&ju
pienemt patstavigi [emumus, izteikt savas domas un emocijas.

6.2. Izglitibas iestades darbs tiek planots atbilstosi kompetences balstitam macibu saturam, macibu
procesu dalgji parnesot ara vide. Macibu gada laika istenots Garigas veselibas veicinaSanas
projekts un Iestade iesaistijusies projekta STOP 4-7, uzlabojot izglitojamo un pedagogu
labbutibu lestad€. Pilnveidojot pedagogu profesionalo izaugsmi, organiz&ti seminari un kursi
par organizacijas kulttru, garigas veselibas veicinasanu, kompetencu pieejas ievieSanu ikdienas
darba.

7. Citi sasniegumi

7.1. lestade ir piedalijusies “BeActive” sporta nedéla.

7.2. lestade ir aktivs dalibnieks Nord Plus projekta, kur sadarbojas ar 5 dalibvalstim no Baltijas un
Ziemelu valstim. Projekts noslégsies 2025. gada.

7.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas ir vértejami
pozitivi. Vecaki seko Iidz izglitojamo macibu procesam, ir ieintereséti par notiekoSo
pirmsskolas izglitibas iestadé. Vecaku iepazistinasana ar izglitojamo Sasniegumiem 2 reizes
macibu gada visas vecuma grupas un vecako grupu izglitojamo izveértéSana rudeni sniedz
pedagogiem un vecakiem informaciju par izglitojamo nepiecieSamo atbalstu un palidzibu,
veicinot vispusigu sadarbibu. Izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macities vai uzvedibas
problémas, tiek organizétas individualas tikSanas ar vecakiem, parrunajot visiem iesaistitajiem
pedagogiem, atbalsta personalam un administracijai iesp&jamas veicamas darbibas rezultatu
uzlaboSanai. Tiek sastadits individualais plans, lai veicinatu izglitojamo izaugsmi un labakus
sasniegumus. Vecako un sagatavoSanas grupu izglitojamo vecaku individualas sarunas par
bérnu sasniegumiem veicindja vecaku izpratni par apglstamo macibu jomas un vinQu
lidzatbildibu sasniegumu veicinasana.
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