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1.Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas | Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese N Licencasanas skaits, uzsakot [noslédzot sekmigu
Kods (ja atskiras no datums programmas programmas
juridiskas apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
adreses) izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
2023./2024. |2023./2024.mac.g.
mac.g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)
Vispargjas pirmsskolas | 0101 11 11 V-9607 | 26.01.2018. 129 127
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas | 0101 57 11 V-9608 | 26.01.2018. 3 3
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
veselibas attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas | 0101 56 11 V-9763 | 23.04.2018. 13 13
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.3.

1.2.1.

1.2.2.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu
gada laika) — 2 izglitojamie
velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)

1.2.3.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).

Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroS§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 1 Vairakkartgja sludinajuma rezultata,
ka 1 menesi) 2023./2024. mac. g. (Iidz nepiesakas darbinieki uz pirmsskolas skolotaja
31.05.2024.) vakanci

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Specialais pedagogs, 2 logopédi
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2023./2024. mac. g. (lidz 31.05.2024.)




2.Izglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

,,Katrs rits sniedz mums iesp€ju biit citadiem, neka més bijam vakar,
Tas sniedz mums izdevibu biit labakiem, neka m&s bijam vakar,

Tas sniedz mums izaicinajumu sevi paraugt,

Sevi pilnveidot un sevi parspét”.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Zinatkars, radoss, dzivespriecigs un patstavigs bérns, kur§ pirmsskola apgtito prot pielietot dzive.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —

e C(Ciena,
e Atbildiba,
e Patriotisms

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Kvalitativi Tstenot
pirmsskolas izglitibas
programmas,

Istenojot macibu un
audzinasanas procesu,
sekmgjot katra izglitojama
izaugsmi un sasniegumus.

Kvalitativi/

v' Macibu un sadzives situacijas integrétas
sadarbibas prasmes, prasmes planot
savas darbibas, atpazit emocijas un
reflektet par savu izaugsmi;

v" Individualizéta, diferencéta un efektiva
pieeja katram izglitojamam macibu

Dalgeji sasniegts

30% pedagogu nav regularitates ara
nodarbibu organizésana.

Pilnveidot pedagogu IT tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa.

procesa
Kvantitativi/ 100% visiem izglitibas iestades
v 100% izglitojamiem ir nodroSinats | pirmsskolas pedagogiem pilnveidot

macibu process atbilstosi izglitojamo
sp&jam, prasmeém un vajadzibam;

v' 70% pirmsskolas pedagogu izmanto IT
tehnologijas macibu procesa;

v 11  izglitojamajiem, kuri  apgist
specialas pirmsskolas izglitibas
programmu 01015611 un 3

izglitojamajiem, kuri apgiist specialas
pirmsskolas  izglittbas  programmu
01015711 izstradati individualie macibu
plani, sadarbojoties grupu skolotajiem ar
atbalsta personalu;

zinasanas par datortehnikas
izmantoSanu ikdienas darba.

2. Merktiecigi sekméet
izglitojamo lastt un rakstit
prasmi visos b&rnu
vecumposmaos.

Kvalitativi/

v izveidota gramatu biblioteka ,,Lapsa
lasa ,,Pasacina”;

v’ izveidota sadarbiba ar Siguldas pilsétas
biblioteku, apmeklgjot lasitveicinasanas
programmu La(p)sa un izmantojot tas
piedavatos sadarbibas modelus

Dalgji sasniegts

Pilnveidot logopedu un pedagogu
savstarp&jo mijiedarbibu.
Iedzivinat bibliotekas ,,Lapsa lasa
,,Pasacina” jégpilnu gramatu
apmainas apriti.




(  izglitojamo regulara viesoSanas
biblioteka, bibliotekas Lapsas
ciemos$anas izglitibas iestade, tickoties
ar izglitojamiem);

izglitojamo vecaki kopa ar saviem
b&rniem prezente izlasito dailliterattiru
pargjiem grupas bérniem.

Kvantitativi/

v

v

izstradati gramatu lasiSanas noteikumi
90 % visos bernu vecumposmos;

reizi macibu gada organizétas logopedu
un grupu skolotaju tikSanas, aktualizgjot
jautagjumus par izglitojamo valodas
problémam,;

100% visas grupas iestudgja kadu
konkrétu teatra izradi un piedalijas
iestades organizgtaja teatra dienu
pasakuma;

Vismaz 70% skolotajas veikuSas
pasizglitosanas darbu lasit un rakstit
prasmes sekmesanas iespgjam
pirmsskola.

3. Pilnveidot pozitivu
savstarp&ju iestades
darbinieku sadarbibu un
sadarbibu ar izglitojamo
gimeném kopigu merku
sasniegSanai un
lidzdarbibai izglitibas
kvalitates nodro§inasana.

Kvalitativi/

v

v

Organizéts praktikums pedagogiem
,,leklaujosa izglitiba PII ,,Pasacina”
Organizétas atverto durvju dienas
vecakiem.

Dalgji sasniegts

Veicinat iestades padomes
institlicijas darbibu un izpratni par
sadarbibas iespg&jam un lidzdalibu.

Kvantitativi/

v

90 % izglitojamo vecaki piedalijuSies
individualas sarunas ar pirmsskolas
skolotajiem  par b€ma  macibu
sasniegumiem un attistibu;

30% izglitojamo vecaki apmeklgja
Atverto durvju dienas.

100% visi  pirmsskolas pedagogi
izmanto skolvadibas sisttmu e- Klase
macibu darba planosanai un
komunikacijai ar izglitojamo vecakiem;
90% vecaku izmanto  skolvadibas
sistému e- klase.

60% izglitojamo vecaki sniedz atbildes
uz Edurio aptaujas anketam ,,Drosiba un
psihologiska labbitiba”.

97% darbinieku atbalsta izglitibas
iestades  organizétos  saliedéSanas
pasakumus.

Uzlabot vecaku lidzdalibu
izglitibas iestades pasveértésana
( EDURIO aptaujas anketas).




1.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1. Aktivizet digitalo macibu
lidzeklu izmantoSanu ka
metodi maciSanas un
maci$anas procesa

Kvalitativil

e Organizeti digitalie kursi pedagogiem.

e Apgitas prasmes darboties un pielietot jaunas
tehnologijas un interneta vietnes musdienigas

rotaldarbiba  organizéSana pirmsskolas izglitibas
macibu procesa.
e Izmantot BEE-BOOT ka macibu lidzekli

sasniedzamo rezultatu apgisanai bérniem vecuma no
4-7Tgadiem.

Kvantitativil

e 100% pirmsskolas pedagogu izmanto macibu resursu
kratuves un interaktivos rikus.

e 100% 5-6 gadigo izglitojamo piedalas digitalo
prasmju apguve.

2. Turpinat izmantot
iestades ara vidi un dabas
vidi macibu satura apguvei
Visos vecumposmos

Kvalitativi/

e Organizetas regularas ara nodarbibas ( 1x nedela) ka
neatnemama sastavdala macibu procesa.

e Brivdabas pedagogijas ievie$ana macibu procesa.

Kvantitativil

e Vismaz divas reizes gada organizét izglitojamo
diendusu ara, teltis.

e 50% sporta nodarbibas iestades laukuma.

3. Veicinat savstarpgju
iestades darbinieku un
bérnu vecaku pozitivu
sadarbibu, akcentgjot tas
nozimi bérna harmoniskai
attistibai.

Kvalitativi/

o Atbalsta personals konsulté vecakus par specifiskiem
macisSanas vai uzvedibas traucgjumiem un palidzibas
iesp&jam.

e [esaka metodes macibu un uzvedibas traucgumu
risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgju
sadarbibu atbalsta sniegSana b&rnam.

e Atverto durvju dienas vecakiem vienu reizi mac.
gada.

e Motivet un sniegt skaidrojumu par aptaujas rezultatu
nepiecieSamibu un vecaku lidzdalibu izglitibas
iestades pasverteSana ( EDURIO aptaujas anketas).

Kvantitativi/

o 100% izglitojamo vecaki
sarunas ar
sasniegumiem.

apmekle individualas
pedagogiem par bérna macibu




2. Kritériju izvertéjums

2.1. Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades tiesiskumu,
sadarbiba ar jomas specialistu izstrada ieks$gjos
normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai
situacijai, parzina pedagogu profesionalas pilnveides
jautajumus.

Pilnveidot pedagogu profesionalas
zinasanas IT tehnologiju izmanto$ana.

Vaditaja operativi reagé nestandarta situacijas, spgj
pienemt Ilémumus un uznemties atbildibu.

Pienemot Iémumus, vaditaja konsultgjas ar lielako dalu ar
iesaistitajam pusém lémumu pienemsSanas procesa.

Pilnveidot izglitibas iestades darba
ieklaujosas izglitibas vajadzibas un
popularizéet, ka labas prakses pieméru.

Vaditaja viedokli izsaka skaidri un argumentéti. Vaditaja
brivi sp&j komunicet dazadas auditorijas un situacijas.

Vaditajs prot apkopot sanemto atgriezenisko saiti, sniedz
profesionalu uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem. Vienmér argumenté savu viedokli un prot
objektivi pamatot turpmako profesionalo darbibu.

Uzlabot vecaku lidzdalibu izglitibas
iestades pasvértesana (  EDURIO
aptaujas anketas).

2.2 Kritérija ,,MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

90% pedagogu ir pilnigi vai dal&ji skaidras bérniem
apglistamas jomas un prasmes macibu gada laika.

Aktualizét macibu procesa planoSanu
kopa ar izglitojamiem.

Tiek veikta rotalnodarbibu vérosana, 90% pedagogu. Veicinat  vecaku lidzdalibu  un
Vairak ka 60% izglitojamo vecaki ir apmierinati ar | [idzatbildibu par bérnu ikdienas
pedagogiska darba procesu izglitibas iestadg. sasniegumiem.

Vismaz 90% pedagogu apliecina, ka iestadeé izveidota

maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanas

sist€ma ir saprotama, darbojas efektivi un veicina izglitibas

kvalitati.

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sist€ma | Motivét vecakus sekot veiktajai
maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertésanai. izglitojamo  sasniegumu  vertéSanai
82% pirmsskolas pedagogu izprot iestades macibu | skolvadibas sistéma e- klase.
sniegumu vienoto verteéSanas kartibu un pielieto darba.

Aptaujas anketu rezultati liecina, ka 48% izglitojamo

vecaki ir inform&i un izprot macibu sasniegumu

vertéSanas kartibu.

76% pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu un aktivi | Pilnveidot sadarbibu ar iestades

iesaistas, lai palidzeétu izglitojamiem individualizét macibu
procesu.

Tiek izverteta izglitojamo individuala attistibas dinamika.
Tiek izvertetas izglitojamo ( kuri sasniegusi piecu gadu
vecumu) specialas vajadzibas, izmantojot izvert€Sanas
anketu.

kolegiem un dalities labas prakses
piem&ros ( prezentgjot) macibu
procesa diferencéSanai.




80% pedagogu diferencé macibu procesu un atbalsta katra
bérna macisanas vajadzibas.

Tiek izstradati individuali macibu plani izglitojamiem ar
nepiecieSamu atbalstu.

Lai uzlabotu muzikas un sporta nodarbibu produktivitati,
izglitojamie nodarbibas apmekle dalas ( dalot grupas bérnu
skaitu uz pusém).

Pedagogi kopigi plano uz kompetencém balstitu izglitibas
satura apguvi.

Tiek organizetas rotalnodarbibas visas dienas garuma.
Macibu procesa tiek izmantoti digitalie riki, kas nodroSina
iespeju izglitojamajiem izmantot tos ieceres istenoSanai,
tadgjadi padarot rotalnodarbibas interesantakas.

Pedagogi apkopo savu pieredzi un dalas ar to.

Izglitojamo vecaki iepazistinati ar macibu programmas
saturu.

Jaunajiem pedagogiem jamacas sniegt
kolégiem jégpilnu, izglitibas kvalitati
uzlabojosu atgriezenisko saiti.
Pilnveidot jegpilnu un planveidigu IT
tehnologiju  izmantoSanu  macibu
procesa dazadas jomas.

3.3 Kriterija ,,Vienltdziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé (administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par

Problému risinaSana iesaistit atbalsta
grupu, sadarboties ar bernu tiesibu

vienlidzibu un ieklausanu. Izglitibas iestade Tsteno | aizsardzibas institiicijam.
mérktiecigu un sist€émisku darbibu vienotas izpratnes

veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas | Mentora vadiba iepazistinat visus
jautajumiem. iestades pedagogus ar preventivi
Izglitibas iestade nav  sastopama  diskriminacija, | izglitojoSu,interaktivu,,DZimbas
ksenofobija vai cita veida neiecietiba. drosibas programmu”.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno

vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiru.

Izglitibas iestade ir izstradata ,,Bérnu stidzibu izskatiSanas | Aktualizet 1zglitibas iestades

kartiba”.

Personals ir iepazinies un parzina izstradatas
kartibas/ricibas planu un, pamanot jebkada veida fizisku
vai emocionalu paridarijumu, rikojas nekavéjoties.
Izglitojamie ar specialam vajadzibam tiek ieklauti visos
1zglitibas iestades organizetajos pasakumos.

darbinieku zinasanas par ricibas shému
gadijumos, ja ir sanemta bérna stidziba
par jebkada veida vardarbibu.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem.

Izglitibas iestadeé ir meérktiecigi izveidota sistéma, kura
nodroSina, ka izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vipa dzimums,
dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng, etniska piederiba,
dzimta valoda, vecaku izglitiba, tas, vai vinam ir imigranta
statuss u.tml..

Katra ménesa beigas tiek analiz€ta bérna attistiba, saistiba
ar ieplanoto sasniedzamo rezultatu un zinu bérnam.

P&c nepiecieSamibas iepazities ar citu
tautu kultiiru, parazam.

Bérna personibas attistibas izaugsmes
analize vairak iesaistit vecakus, lai
giitu vienadu, iesp&jami objektivu
redz&umu un vienotos par risinajumu.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
2023./2024. macibu gada netika Tstenoti projekti.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu 1stenoSanai).

e Ligums ar nodibinagjumu “Dardedze” par ,,Dzimbas 11. droSibas solu programmu”
(,,Dzimbas agenti”).

e Ligums ar Latvijas Universitates pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati —
profesionalas kvalifikacijas prakses vietu nodrosinasana studentiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Ikdienas darba veicinat biitiskako tikumu izkopSanu — atbildiba, centiba, drosme, godigums,
gudriba, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance izkopSanu, veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

Sadarbiba audzinasanas procesa ( izglitojama, pedagoga, gimenes).

Pedagogu kompetence un atbildiba audzinasanas darbiba nodarbibas un arpus nodarbibu aktivitates.

Valsts svétku , atceres un atzimgjamo dienu, valsts simbolu ( valsts karoga, valsts himnas, valsts
geérbona) lietosana izglitibas iestadg.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

Istenots meérktiecigs un péctecigs audzinaSanas darbs, kura aktivi iesaistfjas un sadarbojas
pirmsskolas iestades pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki.
AudzinaSanas procesa veicinata izglitojamo izpratne par vertibam un tikumiem, ka arT veidoti un
attistiti vertibas balstiti ieradumi.
Istenojot Promeh programmu ,,Garigas veselibas veicina$ana skolas”, aktualizéta pozitiva uzvediba,
pieklajiba, cienpilna izturéSanas, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba.
Vecakajas grupas istenota DZimbas droSibas programma, aktualiz&jot bérnu personiskas drosibas
iemanas saskarsme ar citiem cilvékiem - pazistamiem un svesiem.
Atziméti valsts svetki:

- visos b&rnu vecumposmos tika organizets Latvijas dzimSanas dienas pasakums;

- veicinata piederibas sajiita savai pilsétai — atziméta Siguldas dzimSanas diena, apmekl&ts

pilsétas svetku gajiens;

- turpinata tradicija- Balta galdauta svetki;
Izglitojamie aktivi piedalas svétku un citu pasakumu planosana, izvirzot idejas, piedalas
sagatavoSanas posma, veidojot svétku rotajumus un atribitus.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Pirmsskolas izglitibas skolotaja Elita Rence nominéta ,,Gada balva izglitiba 2023” un ieguvusi balvu
nominacija ,,Pirmsskolas skolotajs”.



Izglitibas iestades vecako grupu izglitojamie piedalijas Latvijas veselibas sporta nedela, ka rezultata
tika popularizéts sportisks, veseligs un aktivs dzivesveids.

Pirmsskolas izglitibas iestade piedalijas Latvijas Olimpiskas komit&jas (LOK) organizéta pasakuma
”Olimpiska diena”. Olimpiska diena tika aizvadita, piedaloties visiem bérnu vecumposmiem. Pasakuma
ietvaros, izglitojamie orient&jas pa Siguldu, iepazistot pilsétas skaistakas un ieverojamakas vietas.
Macibu gada laika notika sadarbiba ar Siguldas pils€tas biblioteku, kas veicinaja izglitojamo lasitprasmi
un interesi par gramatam.

Izglitibas iestades ietvaros organizéts projekts ,,M@&s izzinam pasauli!” ( projekta ietvaros katra grupa
prezent€ vienu pasaules kontinentu).

Organizeta vecaku diena visos bérnu vecumposmos, lai veicinatu vecaku izpratni par macibu un
audzinasanas darbu pirmsskolas izglitibas iestadg.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo ikdienas sasniegumu raditaji temata apguves beigas, kuri ir atspoguloti skolvadibas sistéma
e-klase liecina, ka ikdienas darbs tiek me&rktiecigi planots atbilstosi jaunajam macibu saturam.

Apgiitas caurviju prasmes — pasvadita maciSanas, sadarbibas prasmes, pilsoniska lidzdaliba, jaunrade,
kritiska domasana un problémsituaciju risinasanas prasme.

Pirmsskolas izglitibas iestadé tiek planveidigi nodro$inati individualiz&ti atbalsta pasakumi b&rniem
(macibu satura individualizacija, diferenciacija, macibu vides labiekartosana, atgadnu un piktogrammu
veidoSana, individualo macibu planu izstradasana, atbalsta specialistu papildus nodarbibu nodrosinasana
u.c.), sadarbojoties grupas pedagogiem, atbalsta komandai un vecakiem.

Lai paaugstinatu 5-7 gadigo izglitojamo ikdienas sniegumu, javeicina formativas verté$anas un
jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem, lai vini varétu sekot lidzi savai izaugsmei un
precizi zinatu, kas japilnveido.



