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PROTOKOLS

SEDES SAKUMS: plkst.16.00

VIETA: Zinatnes iela 7, Sigulda, Deputatu zale, Sigulda

SEDI VADA: Dagnija Samanta Zarina, Attistibas un investiciju parvaldes, Uznéméjdarbibas
projektu vaditaja

SEDI PROTOKOLE: Dagnija Samanta Zarina, Attisttbas un investiciju parvaldes,
Uzpémejdarbibas projektu vaditaja

PADOMES SASTAVS (piedalas):

Evija Birina, SIA "EURUS NORD" valdes locekle;

Sandis Jansons, 1paSnieks, AS "Sadales tikls" valdes prieks$sédetajs;

Aleksejs Mjaliks, SIA "Prime Peaks", valdes loceklis;

Dagnija Nuke, SIA "Barakuda M" valdes locekle (attalinati);

Guntis Civcs, STA "Retail Management" valdes priekSsédetajs;

Ilze Steke, SIA “Konstrukcijas Montazas serviss” valdes locekle/ipaSniece;

Kristine Jonite Jurkevi¢a, SIA “BRUNU HES” valdes priekssédétaja;

Kristine Ragaine, SIA "Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs struktiirvieniba

Pierigas konsultaciju birojs" biroja vaditaja;

9. Indra Seluka, SIA “Visi Var” parstave (attalinati);

10. Dace Vanaga—Mikane, SIA “Rehabilitacijas centrs “Krimulda™ valdes priekSseédétaja
(attalinati);

11. Agnese Neliusa, SIA “Bérnu centrs” valdes locekle.
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PIEAICINATIE (piedalas):

Ance Kaimina, Siguldas novada pasvaldibas domes prieks$seédétaja vietniece;
Kristaps Kirsteins, Siguldas novada Kultiiras un tiirisma centra vaditajs;
Gatis Konrads, Attistibas un investiciju parvaldes vaditajs;

Dagnija Samanta Zarina, Attistibas un investiciju parvaldes Uznémeéjdarbibas
projektu vaditaja;
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5. Lana Brice, Attistibas un investiciju parvaldes vecaka uznémegjdarbibas projektu
vaditaja;

6. Zane Gatere, Vides attistibas planotaja;

Agnese Briede, SIA Rollers and Skis;

8. Arnolds Sponbergs, ROIS Digitala marketinga agentiira.
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PADOMES SASTAVS (nepiedalas):

Viktors Griitups, SIA "Ramkalni Nordeco" 1pasnieks;
Kaspars Rumba, SIA ,,Smart Law” valdes loceklis;

Imants Rendenieks, SIA "FORTIS VM" valdes priekssédétajs;
Agris Grinbergs, SIA "Vieta" valdes loceklis

Gunars Dzenis, SIA ,, Kokparstrade 98” valdes priekSsedétajs;
Andris Strapcans, SIA "Green Villa" valdes loceklis;
Janis Auseklis, pasnodarbinatais Autoskola AMV;

Elvijs Ozolins, SIA “RE Pumpuri” valdes loceklis;
Vilnis Saulajs, SIA "VILSA" direktors;
10 Raitis Rodins, K/S “Ekologisks.lv” valdes priek§sedetajs.
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DARBA KARTIBA:

Uznéméju konsultativas padomes darbibas parskats 2022.-2026. gada.

Informacija par uznémeéju ierosinajumu ievieSanas progresu.

Diskusija par uznémejdarbibas attistibas prioritatém novada.

Diskusija ,,No dialoga uz ricibu, no idejam Ilidz rezultatiem — nakotnes iespé€jas
uznémeju un pasvaldibas sadarbiba”.

Nosléguma secinajumi.
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Uznémeéju konsultativas padomes darbibas parskats 2022.—2026. gada

Sédi atklaj Attistibas un investiciju parvaldes Uznémeéjdarbibas projektu vaditaja Dagnija
Samanta Zarina, prezentgjot sagatavoto materialu. Sedei attalinati pieslegusies art tr1s uznémeji.
Sédes sﬁkume‘l tika sniegts parskats par Uznéméju konsultativas padomes darbu cetru gadu
starp Slguldas novada pasvald‘bu un uznémejiem, sekmejot uzr,lemejdarb'bas vides attistibu
novada.

Padomes sakotngja sastava darbojas 15 uznéméji, bet darbibas laika sastavs tika
papildinats, un nosleédzo$aja perioda taja darbojas 21 parstavis. Cetru gadu laika notikusas 15
sédes, tostarp vairakas izbraukuma s€des pie novada uznémeéjiem, kas devusas iesp&ju iepazit
dazadu nozaru uzn€émumu darbibu un problémjautajumus.

Parskata perioda sanemti aptuveni 50 uzn€meju ierosinajumi dazadas jomas. Dala no tiem
ir ieviesti praksé, dala atrodas TstenoSanas procesa, savukart atsevisku priekslikumu realizacijai
nepiecieSami ilgtermina risinajumi.



Seédes vaditaja pateicas uznéméju konsultativas padomes locekliem par ieguldijumu,
regularu lidzdalibu un aktivu sadarbibu visa padomes darbibas laika.

2.8
Informacija par uznemeéju ierosinajumu ieviesanas progresu

Uznémgejdarbibas projektu vaditdja Dagnija Samanta Zarina informé&ja par uznéméju
konsultativas padomes ierosinajumu ievieSanas progresu vairakas biitiskas jomas.

Uznémeju sadarbibas ar pasvaldibu joma par bitiskiem sasniegumiem tika minéta
regulara iepirkumu planu publicéSana un uznémeéju informesana par planotajiem iepirkumiem.
Tika veikti pasakumi komunikacijas uzlaboSanai starp uznémejiem un pasvaldibu, paplasinata
uznéméju iesaiste saistoso noteikumu izstrades procesos, ka arT veikti pasakumi birokratisko
Skérslu mazinaSanai un lémumu pienemsanas procesa paatrinasanai. Atseviskos gadijumos tiek
piemerota "zala koridora" pieeja, lai paatrinatu ar uznémeéjdarbibu saistito lemumu pienemsanu.

Vards tiek dots Attistibas un investiciju parvaldes Vides attistibas planotajai Zanei
Gaterei. Industrialo teritoriju attistibas joma padome iepriek§ rosinajusi attistit razosSanas
teritorijas, paplasinat inzenierkomunikaciju pieejamibu, veidot zalas buferzonas starp
ripniecibas un dzivojamo vidi, ka arT pilnveidot sabiedriska transporta un mikromobilitates
infrastruktiru. Vides attistibas planotaja informé&ja, ka teritorijas planoSanas ietvaros tiek
turpinats darbs pie uznémeéjdarbibai piemerotu teritoriju attistibas un investiciju teritoriju
apzinaSanas. Vairakas vietas planotas industrialas teritorijas parskatitas, nemot véra sabiedribas
viedokli, vienlaikus saglabajot iesp€jas nakotné attistit uznémeéjdarbibai nepiecieSamo
infrastruktiiru. Galvenais izaicinajums ir lidzsvarot iedzivotaju vélmi paplasinat dzivojamas
teritorijas ar nepiecieSamibu nodroSinat vietas uznéméjdarbibas attistibai un darba vietu
radiSanai. Diskusija iesaistas domes priekSsédétajas vietniece Ance Kaimina, uzsverot
nepiecieSamibu uzklausit iedzivotaju viedokli un vienlaikus rast lidzsvaru ar uzpémeju
vajadzibam attistit savu darbibu. Par minétajiem jautajumiem izveérSas paplasinata diskusija,
kura iesaistas gan klatesoSie uznémeéji, gan Attistibas un investiciju parvaldes vaditajs Gatis
Konrads, apmainoties viedokliem par uznémejdarbibas vides attistibu un sadarbibas iesp&jam.

Investiciju piesaistes un stratégiskas attistibas joma tika informéts par publiskas un
privatas partneribas projektu attisttbu. Ka viens no nozimigakajiem piemériem tika minéts
dzivojama fonda attistibas projekts Sigulda, kur planota aptuveni 110 dzivoklu izbtive publiskas
un privatas partneribas projekta ietvaros. Vienlaikus pasSvaldiba noradija uz nepiecieSamibu
izstradat uznémeéjdarbibas attistibas strat€giju, nosakot prioritaras nozares investiciju piesaistei.

Izglitibas joma ir 1stenota sadarbiba starp uznémejiem un novada skolam, organizgjot
jaunieSu forumus, skolénu macibu uznémumu aktivitates un uzn€méju pieredzes stastu
prezentacijas. Uznéméju iesaiste palidz jaunieSiem iepazit uznéméjdarbibas vidi un karjeras
iesp€jas novada.

Tirisma un kultiras joma pasvaldiba informgja par uznémeéju iesaisti Siguldas svétku un
citu pasakumu programmas, ka ari par darbu pie jaunas tirisma attistibas strat€gijas izstrades.
Par perspektivu attistibas virzienu tika atzits veselibas tiirisms, rehabilitacijas un labsajtitas
pakalpojumi.



Digitalizacijas joma uznéméji regulari tiek informéti par Latvijas Investiciju un attistibas
agentiiras digitalizacijas programmam un pieejamajiem atbalsta instrumentiem. Tika uzsvérta
nepiecieSamiba turpinat veicinat tehnologiju un inovaciju ievieSanu uznéméjdarbiba.

Videi draudzigas uznéméjdarbibas joma pasvaldiba turpina atbalstit biologiskas
saimniecibas un veicina diskusijas par energoefektivitati, alternativas energijas risinajumiem un
viet€jo produktu izmantoSanas paplaSinasanu.

3.8

Diskusija par uznéméjdarbibas attistibas prioritatem novada

Diskusijas laika pasvaldibas parstavji kopa ar uznémgjiem parrundja galvenas
uznémeéjdarbibas attistibas prioritates Siguldas novada.

IpaSa uzmaniba tika pievérsta industrialo teritoriju attisttbai un nepiecieSamibai
nodros$inat uzn€mumiem piemerotu infrastruktiiru. Diskusijas tika uzsverts, ka novada attistiba
jamekle lidzsvars starp dzivojama fonda paplaSinaSanu un uznémejdarbibas teritoriju attistibu.

Uzneéméeji noradija uz nepiecieSamibu aktivak skaidrot sabiedribai uznémeéjdarbibas
nozimi novada ekonomiskaja attistiba un darba vietu radiSana. Tika uzsvérts, ka misdienu
razoSana un uznémejdarbiba biezi vien biitiski atSkiras no sabiedriba valdosajiem priekSstatiem
par riipniecibu.

Diskusija tika ari akcentéta dzivojama fonda attistibas nozime specialistu piesaistei,
vietgjo produktu izmantoSanas veicinaSana paSvaldibas iestad€s, ka ar1 sadarbibas stiprinaSana
starp izglitibas iestadém un uzpeémejiem.

Diskusijas dalibnieki ka biitiskakas prioritates nakamajos gados mingja: investiciju
piesaisti, inovaciju attistibu, kvalificéta darbaspeka pieejamibu, sadarbibu ar izglitibas iestadeém,
digitalizaciju un veselibas turisma attistibu.

4,8

Diskusija “No dialoga uz ricibu, no idejam lidz rezultdatiem — nakotnes iespéjas uznémeéju un
pasvaldibas sadarbiba”

Nosléguma diskusijas laika tika apspriesti tris galvenie jautajumi: 1) Kadas nakotnes
sadarbibas iniciativas vai kopigi projekti varétu dot lielaku ieguvumu gan uznéméjiem, gan
vietgjai kopienai? 2) Kada formata turpmak bitu visefektivak organizet uznémeju tikSanas? 3)
Kadi biitu pirmie praktiskie soli, ko uzn€meéji un pasvaldiba var€tu Istenot jau nakama gada
laika?

Dalibnieki atzina, ka I1dz$ingja Uzne€méju konsultativas padomes darbiba ir devusi iesp&ju
veidot dialogu starp paSvaldibu un uznémegjiem, tomeér turpmak nepiecieSama cieSaka sadarbiba
konkrétu jautajumu risinasana. Tika uzsveérts, ka nepiecieSams meklét jaunus sadarbibas
modelus un darba formas, kas lautu efektivak iesaistit uzneéméjus dazadu jautajumu apsprieSana
un risinaSana. Nemot véra, ka uznémeéju intereses, darbibas jomas un aktualie izaicinajumi ir
atSkirigi, ne visi jautajumi ir vienlidz saistosi visiem padomes dalibniekiem.



Diskusijas laika pasvaldibas parstavji ka vienu no iesp&jam turpmakas sadarbibas
pilnveidosanai piedava tematisku darba grupu veidoSana atseviskas jomas, piemeram,
infrastrukturas, turisma, izglitibas, investiciju un digitalizacijas jautajumos. Tika pausts
viedoklis, ka mazakas ekspertu grupas, kuras piedalitos attiecigds nozares uznéméji un
paSvaldibas parstavji, lautu efektivak identificét aktualas problémas, apspriest konkr&tus
jautdjumus un sagatavot pamatotus priekSlikumus pasvaldibas [émumu pieneéméejiem.
Vienlaikus $ada pieeja nodroSinatu merktiecigaku uznémeju iesaisti, nemot véra, ka dazadu
nozaru parstavjus interesé atskirigi attistibas un sadarbibas jautajumi. No padomes biedriem
Sadam formatam nav viennozimiga atbalsta.

Evija Birina uzsvéra nepiecieSamibu aktivak izmantot Uznéméju konsultativo padomi ka
konsultativu resursu pasvaldibas izpildvaras darba, 1pasi projektu un iniciativu izstrade, kas tiesi
skar uznémgjdarbibas attistibu Siguldas novada. Vina noradija, ka bitiski ir savlaicigi lagt
padomes viedokli un iesaistit uzneémé&jus lémumu sagatavoSanas procesa.

Diskusija tika izteikts priekSlikums izveidot Siguldas novada uznéméju podkastu, kas
lautu plasak iepazistinat sabiedribu ar novada uzne€meéjiem, vinu pieredzi un attistibas stastiem.
Iniciativas mérkis ir popularizet viet€jos uzne€mejus, veicinat sadarbibu, stiprinat novada
identitati, ka ar1 iepazistinat jaunieSus ar uznémeéjdarbibas iespgjam novada. PriekSlikums guva
klatesoSo atbalstu.

Dace Vanaga-Mikane, SIA “Rehabilitacijas centrs “Krimulda™” valdes priekssedétaja,
interes€jas par Siguldas novada tlrisma attistibas stratégijas izstradi, pauzot viedokli, ka
strat€gijas izstrade jau ir uzsakta, un uzsverot uznéméju vélmi iesaistities tas izstrades procesa.
Siguldas novada Kultiiras un tiirisma centra direktors Kristaps KirSteins paskaidroja, ka tlirisma
attistibas stratégijas izstrade vél nav uzsakta. Vienlaikus vin§ informgja, ka, uzsakot stratégijas
1zstradi, uzne@meji tiks aicinati iesaistities un sniegt savu redz&jumu un priekSlikumus.

Tika apspriesta arl nepiecieSamiba uzlabot informacijas apriti starp uzpéméjiem,
pasvaldibu un sabiedribu, izmantojot modernus komunikacijas risinajumus un dazadus digitalos
kanalus.

Diskusijas nosléguma tika pausta gataviba turpinat sadarbibu, iesaistities kopigu projektu
istenoSana un atbalstit iniciativas, kas veicina novada konkurétsp€ju, uznémejdarbibas attistibu
un ilgtsp&jigu izaugsmi.
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Nosléguma secindjumi

Noslédzot sédi, tika secinats, ka Cetru gadu laika Uzpeme&ju konsultativa padome ir
kluvusi par nozimigu sadarbibas platformu starp pasvaldibu un uznémeéjiem.

Dalibnieki noradija, ka vairaki uznéméju ierosinajumi ir ieviesti vai atrodas ievieSanas
procesa, savukart vairaki stratégiski jautajumi tiks turpinati nakamaja planos$anas perioda. Ipasi
nozimigi turpmak biis uznéméjdarbibas attistibas stratégijas izstrade, investiciju piesaiste,
tematisko darba grupu darbiba, dzivojama fonda attistiba un sadarbibas stiprinasana ar izglitibas
iestadem.



Kristine Jonite Jurkévic¢a, SIA “BRUNU HES” valdes priek3sédéetaja, parstavot Malpili,
noradija, ka Uzn€mgju konsultativas padomes darba piedalas jau treSo gadu. Vina dalas
pardomas, ka lidz §im ne paSvaldiba, ne uznéméji vél nav pilniba izmantojusi sadarbibas
potencialu un joprojam ir plasas iesp&jas izaugsmei. Kristine Jonite Jurkévica aicina domat par
to, ka jaunaja planoSanas perioda padarit §is tikSanas vél saturigakas, iedvesmojoSakas un
vertigakas visam iesaistitajam pusém. Tapat vina pauz veélmi vairak uzzinat par citu uznémeju
pieredzi, darbibas rezultatiem un jaunajiem uznémejiem, kas uzsakusi vai attista savu darbibu
novada.

Diskusijas dalibnieki vienojas, ka uznémeéju profesionala pieredze un zinasanas ir vertigs
resurss novada attistibai, tadel arT turpmak javeicina cieSa sadarbiba starp uznémeéjiem un
pasSvaldibu. Vienlaikus tika atzits, ka, lai sadarbiba biitu mérktieciga un rezultativa, gan
pasvaldibai, gan uzn€mgjiem nepiecieSams aktivi iesaistities tas pilnveidoSana, savlaicigi
sagatavojot priekslikumus, identificgjot aktualos jautajumus. Dalibnieki vienojas organizét
turpmakas diskusijas par piemérotako sadarbibas modeli, izvert€jot dazadas sadarbibas formas
un meklgjot efektivakos risinajumus kopigu meérku sasniegSanai. Nosléguma uzne€mgji un
paSvaldibas parstavji izteica pateicibu cits citam par [idz8ingjo sadarbibu, uzsverot kopiga darba,
savstarp&ja atbalsta un konstruktiva dialoga nozimi novada attistiba.

SLEGTA: plkst. 18:00

SEDI VADIJA: D.S. Zarina

SEDI PROTOKOLEJA: D.S. Zarina

PADOMES PRIEKSSEDETAJA: E. Birina




