Siguldas novada

pirmsskolas izglitibas iestades
“Krimulda”
pasnovértejuma zinojums

Ragana, 2024.gada 31.oktobrT

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . -
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
d ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
\Vispargja pirmsskolas 01011111 V-5615 08.10.2012. 155 161
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V_5236 01.09.2019. 1 1
izglitibas programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc&jumiem
Specialas pirmsskolas 01015811 V_4295 11.03.2021. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
lgarigas attistibas
trauc&jumiem

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

Pamatojoties uz vecaku iesniegumu,

maina (cik daudzi

2023./2024. macibu gada laika);

minot

iem

secindjumi par
izglitojamie izglitibas iestade
eslu “izglitibas iestades maina”

2023./12024.macibu gada macibas PII “Krimulda” partrauca 1 (viens) izglitojamais.
1.2.2. veélme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
Macibu partrauksanas galvenie iemesli ir dzivesvietas maina vai iespéja apmeklét
izglitibas iestadi tuvak dzivesvietai.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums




NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | 1 sporta skolotajs | 2023.gada rudent sporta

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

skolotaja devas bérnu
kopSanas atvalinajums.
Jaunu pedagogu Tsa laika
piesaistit neizdevas.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 logopéds 1,4 slodze
personals izglitibas iestad€, noslédzot 1 specialas 0,2 slodze
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) izglitibas

skolotajs
1 psihologs 0,5 slodze

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas izglitibas
darbinieku sadarbibu un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — musdieniga, izglitojama veselibai
draudziga pirmsskola, kas atbalsta un nodroSina katra bérna sociali emocionalas
macisanas vajadzibas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena, briviba.
2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Brivdabas

Kvalitativi:

Dalgji sasniegts.

pedagogija Pedagogi pastavigi pilnveido 40% nodarbibas
zinasanas par brivdabas notiek ara vide, bet vl
pedagogiju, pielieto zinaSanas ir japilnveido
praks€, ieklaujot Brivdabas zinasanas par
pedagogiju ikdienas macibu brivdabas pedagogiju.
procesa.
Kvantitativi: Sasniegts.
Vismaz 2 nodarbibas menesi tiek | Ara vidé vaditas
stenota Brivdabas pedagogija nodarbibas tiek
apkopotas
prezentacijas un
prezent&tas koleégiem.
Nr.2 Kvalitativi: Sasniegts.

Darbaudzinasana.




Ieviest katra grupa “Spodribas
dienu”, kura, neatkarigi no
tematikas bérni skolotajas un
skolotaja paliga vadiba veic savas
grupas (vai laukumina) generalo
kartoSanu un tiriSanu.

Visas grupas ir
ieviesta spodribas
diena gan iekstelpa,
gan ara vide.

tehnologiju efektiva
un jégpilna
izmantoSana

Sakt ieviest iestadé MsTeam
platformu realai darbibai,
organizet darbinieku apmacibas.

Kvantitativi: Sasniegts.
1 reizi ménest katra grupa notiek | Spodribas dienu
“Spodribas diena”. esamiba tiek
atspogulota
fotografijas.
Nr.3 Informacijas Kvalitativi: Dalgji sasniegts.

Ir ieviesta MS Team
platforma iestade.

Ir notikusi darbinieku
apmaciba.

MS Team platformu
ikdienas darbam
izmanto 50%
darbinieku.

Kvantitativi:

1.pusgada organizét darbinieku
apmacibas darbam digitalaja vide
un apgist prasmes darbam Ms
Team platforma.

2.pusgada katru ménesi
darbinieki, izmantojot Ms Team
platformu, dalas pieredze ar
kolégiem.

Sasniegts.

1.pusgada sadarbiba ar
Siguldas novada
Tehnologiju izglitibas
centru ir organizé&tas
darbinieku apmacibas
MS Team platformas
apgiSanai.

2.pusgada pedagogi
Ms Team platforma
koleégiem prezente ara
vidé organizetas
nodarbibas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Brivdabas Kvalitativi:
pedagogija Pedagogi pastavigi pilnveido zinasanas par brivdabas pedagogiju,

pielieto zinasanas praksg, ieklaujot Brivdabas pedagogiju ikdienas
macibu procesa.

Kvantitativi:
Vismaz 2 nodarbibas ménesT tiek Tstenota Brivdabas pedagogija




Nr.2 Kvalitativi:

Darbaudzinasana | leviest un istenot katrai grupai savu "mazdarzinu" - koka dobes,
kuras bérni pasi audze gan darzenus, gan garSvielas, gan ogas,
gan pukes.

Kvantitativi:
Katra grupa apriipé un riip&jas par vienu koka dobi.

Nr.3 Kvalitativi:

Informacijas Sakt ieviest digitalo lidzek]lu un materialu izmantoSanu macibu

tehnologiju procesa.

efektiva un

jégpilna

izmantoSana
Kvantitativi:
1.pusgada organizet vismaz viena darbinieku apmaciba digitalo
lidzek]u izmantoSanai macibu procesa.
2.pusgada katrs darbinieks prezente vienu jégpilnu (téma, joma, SR)
nodarbibu, izmantojot digitalos lidzeklus un materialus.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodroSinata macibu satura apguve
ievérojot  pakapeniskumu, cikliskumu,
péctecibu un saikni ar praktisko darbibu.

Vairak/biezak macibu satura apguve izmantot
ara vidi.

Sakartot ara vidi ta, lai ta butu &rti pieejama
un praktiska maciSanas procesa.

lIestade ir izstradata kartiba bérnu specialo
vajadzibu noteikSanai, kas lauj atri un

Bitu  nepiecieSams  palielinat  slodzi
specialajam pedagogam, lai efektivak stradatu

savlaicigi saskatit b&rnam nepiecieSamo | ar be&rniem, kam ir maciSanas griitibas vai citi
atbalstu. traucgjumi.
Iestades vides piemérotiba daudzveidigu | Aktivak izmantot ara vidi, lai paplasinatu

aktivitasSu 1stenoSanai.
Daudzveidiga  bérna
materiala baze.

darbibu  rosinos$a

1esp€jas macibu procesa istenosanai.

3.2. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi ir veiku$i nepiecieSamo
profesionalas pieredzes pilnveidi. Informacija
VIIS ir pilniga.

NepiecieSams lielaks finansials atbalsts
darbinieku profesionalai izaugsmei. Atbalstit
pedagogus turpinot profesionali pilnveidoties
un ievieSot giito pieredzi sava darba.

Izglitibas iestadé visas pedagogu un atbalsta
personala vakances ir aizpilditas.

Biitu nepiecieSams palielinat slodzi specialam
pedagogam, lai efektivak stradatu ar bérniem,
kam ir maciSanas gratibas vai citi trauc€jumi




Neliels bérnu skaits, kuri maina iestadi(dzives
vietas maina)

3.3. Kritérija “lIzglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tekosa macibu gada nosléguma (maija) tiek
izstradats un apstiprinats tematiskais plans
nakoSajam macibu gadam.

Ir izstradata E-klases lietoSanas kartiba —
skolotaji ievero to, notiek regulara (un laika)
meénesa planosana.

NepiecieSams  skaidrojoSais  darbs
sasniedzamo  rezultatu izvirziSanas
vertéSanas krit€riju noteikSanas.

par
un

Regulara kopiga metodiska macisanas, lai
veidotu vienotu izpratni.

Katru me@nesi tiek organizeti tematiski
pasakumi, kas lauj aktivi iesaistities planoSana
un realiz€Sana visam fokusgrupam.

Ripigak izplanot katra pasakuma méerki.
Pasakuma planoSana vairak iesaistit bérnus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. PiedaliSanas valsts programma “Skolas auglis” un “Skolas piens”.
4.2. lesaistisanas Siguldas novada p&tnieciski radosaja projekta, ka b&rnu konsultativai
padomei un lidzdarboSanas pastaigu marSruta izveidé “Es Tev paradiSu, kas mums

te interesants”.

4.3.Pasu projekts — mazdarzina jeb koka dobju ierikoSana un dazadu darzenu, garSaugu

audzesana.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nav

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Audzinasanas darba prioritate ir

— Beérni izprot veértibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un daudzveidigi

modelétas macibu situacijas.

— leviest un 1stenot darbaudzinasanu ar devizi “Ko es varu, pats es daru”

— Merktiecigi ieviest brivdabas pedagogijas elementus.

— Personigi nozimigas iesaistes veicinasana, svinot svétkus visas dienas garuma
grupas un arpus grupas vidg, akcentgjot veértibu - kulttra.

— Individuala pieeja izglitojamajiem, diferenc&jot macibu uzdevumus un atbalstu.

— Nodarbibu planosana atbilstosi bérnu interes€m un vajadzibam.

6.3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu:

— AtbalstoSa, uz be€rna maciSanos un attistibas vajadzibam versta sadarbiba,
nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par bérna sniegumu un sasniegumiem.

— Kopigi pasakumi, izstades, radosas darbnicas, vecaku pécpusdienas.




— Sapulces, individualas parrunas, aptaujas.

6.4. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Macibu gada nosléguma secinats, ka veiksmigs audzinaSanas darbs izglitibas iestade ir
visu izglitibas procesa iesaistito savstarp&jas sadarbibas rezultats.

Izglitibas iestade vaeiksmigi organizéti dazadi pasakumi, lai turpinatu attistit vertibu -

daba, caur aktivitatém ara vidé, macibu procesa arvien vairak tiek pielietota Brivdabas
pedagogija.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Iestade turpina saglabat un nostiprinat savas tradicijas, kuras ar savu klatbiitni atbalsta
ne tikai bérni un vinu vecaki, bet arT vietgjie iedzivotaji:
— uz 11.novembri tiek veidota gaismas siena “Dievs, svétt Latviju!”, kur katrs ir
aicinats nolikt sveciti.
— Uz 4.maiju rita céliena notick sviniga karoga maina, ko veic vecakas
sagatavosanas grupas bérni, kas rudeni uzsak skolas gaitas, p&cpusdiena —
“Balta galdauta svetki” ar paSu (bérnu) gatavotu mielastu, dziesmam un dejam.
Izglitibas iestadeé darbojas intereSu pulcini: Anglu valoda, lego robotika, makslas
skolas sagatavosanas grupal, peldé$anas nodarbibas.
7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
3. posma izglitojamie aktivi iesaistas grupas darba planoSana un lémumu pienemsana,
ta apzinoties piederibu savai grupai un savai iestadei.



