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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceéSanas .
. i programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods g datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot nosledzot
adrescs) 2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mic.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vispargjas
pirmsskolas izglitibas
01011111 V-9419 21.09.2017 115 111
[programma
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
o 01015511 V_3630 14.08.2020. 0 2
izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1

1.2.2.

. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2024./2025. macibu gada laika) — 4 bérni;

izglitojamie

1zglitibas

par

1estade

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - nav;
cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls) — 0 bérni .
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g. 0 Ir ilgstosa vakance
(Iidz 31.05.2025.) pasSvaldiba - psihologs, jo
nepiesakas darbinieki.
Iemesls — slodze sadalita
vairakas iestades.
Lidz ar to esam bez
specialistu atbalsta sarezgitas
situacijas.
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta viens sporta  skolotajs
personals izglitibas iestade, noslédzot 3 (kermena stajas korekcijai)
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) un divi logopédi
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2. Izghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — Bérniem iestade ir attistosa, draudziga, droSa un ieklaujo$a vide,

kura profesionalu pedagogu vadiba var izzinat pasauli, taja notiekoSas norises un sagatavoties

pamatizglitibas apguves uzsaksanai

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Bérni, kas izzina pasauli draudziga, attistosa
un atbalsto$a vide, kura profesionali dod sabiedriskaja un akadémiskaja dzivé nepiecieSamas

zinasanas

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Izglitibas iestade tiek veidota vide, kura

tiek attistita psihologiska labklajiba un sociala integracija, lai veicinatu individualo sp&ju
uzlabosanos. Pamata tiek izmantotas aktivas maciSanas metodes izzinot pasauli un dazadus

procesus caur praktisku darboSanos, izdarot secinajumus par noveérojumiem un izdzivojot

dazadas pieredzes

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) Kvalitativi Dalgji sasniegts — netika

Proaktivi un mérktiecigi
nodroS$inat izglitojamo
likumiskajiem
parstavjiem informaciju
par pirmsskola
apgiistamajam prasmeém.

-aptaujas dati par likumisko
parstavju informé&tibu
-informacijas apmaina e-klasé

b) Kvantitativi

-reizi gada tiek veikta aptauja par
sadarbibu un informétibu
-regulari notiek parrunas ar
vecakiem par bérna attistibas
dinamiku;

veikta aptauja par likumisko
parstavju informétibu

Nr.2

Nodro$inat nepiecieSama
atbalsta personala
pieejamibu atbilstosi PII
stenotajam pirmsskolas
1zglitibas programmam
un ar mérki ikvienam
izglitojamam nodroSinat
nepiecieSamo atbalsta
personalu atbilstosi
vajadzibam un
praktiskajam iesp&jam

a) Kvalitativi
-Macibu procesa iesaistas miizikas
skolotajs, skolotajs logopeds un
sporta skolotajs.

b)kvantitativi
-macibu gada sakuma izverte
katra izglitojama valodas attistibas
Itmeni un plano individualo darbu
-miuzikas un sporta nodarbibas
visi izglitojamie sanem ritma,
skanas, sadarbibas un stajas
korekcijas vingrojumus

Uzdevumu izpilde
sasniegta dal€ji, jo nav
psihologa, kas varétu
iesaistities pie
nepiecieSamibas

Nr.3

Uzlabot PII tehnologisko
nodroS§inajumu, izvertgjot
PII resursu koplietosanas
iesp&jas, nodrosinat
kvalitativai un efektivai

a) Kvalitativi

-1zglitojamo maciSanas procesa
uzlabo$ana, izmantojot
tehnologijas

-pedagogu IT lietoSanas praktisko
iemanu attistiSana

Uzdevumu izpilde ir
sasniegta, jo izglitojamo
macisanas procesa izmanto
iestade pieejamas
tehnologijas, pedagogiem
notiku$as I'T apmacibas un
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macibu procesa norisei

nepiecieSamo prikojumu,

veikt uzlabojumus PII
telpas un artelpa.

b) Kvantitativi
-nepiecieSami vel 4 portativie
datori

katra grupina pedagogi ir
nodroSinati ar portativo
datoru, uz iestadi ir 2
interaktivie ekrani,
projektors un 4 plansetes.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Nodrosinat izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem
regularu informaciju par
ieklaujosas izglitibas
stenoSanu iestade.

a) Kvalitativi

-aptaujas dati.

b) Kvantitativi

-reizi gada tiek veikta aptauja par
ieklaujoso izglitibu

-regulari notiek parrunas ar vecakiem
par bérna attistibas dinamiku;

Uzdevumu izpilde ir
uzsakta

Nr.2

NodroS$inat nepiecieSama
personala pieejamibu
kvalitativas ieklaujosas
1zglitibas IstenoSanai un ar

mérki ikvienam izglitojamam

nodroSinat nepiecieSamo
atbalsta personalu atbilstosi

vajadzibam un praktiskajam

b) Kbvalitativi
-Macibu procesa iesaistitie pedagogi
veicina ieklaujoSas vides veidoSanu.
b)kvantitativi
-macibu gada sakuma izverte katra
izglitojama zinaSanu un prasmju
Itmeni un plano individualo darbu
-péc nepiecieSamibas un iesp&jam tiek
nodroSinats atbalsta personals un

Uzdevumu izpilde ir
uzsakta.

iespgjam. atbalsta pasakumi individualo macibu
planu 1stenoSanai.
Nr.3 b) Kbvalitativi Uzdevumu izpilde ir

Uzlabot PII tehnologiska

nodro$inajuma izmantoSanu

kvalitativai un efektivai
macibu procesa norisei,
darbinieku savstarp&jas
informacijas apmainai.

- Planu un citu dokumentu veidlapu
kopigosana, efektivakas informacijas
aprites nodro$inaSanai.
-Aptauja darbiniekiem par
informacijas pieejamibu.

b) Kvantitativi
- Macibu procesa tiek integréts
pieejamas tehnologiskas iesp&jas
interaktivu macibu uzdevumu

uzsakta.

2024./2025. macibu gads




projektors).

piedavasanai (plansetes, ekrani,

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérijja “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-Ir izstradata bérnu un vinu likumisko

parstavju stidzibu izskatiSanas kartiba.

-Turpinat darbu pie vecaku informéSanas saistiba ar bernu
stdzibam par ikdienas savstarpgjiem konfliktiem, veicot
skolvadibas

ierakstus sisttma e-klase un organizét

individualas saruna un grupas vecaku sapulces.

-Vecaku padomes aktiva darbiba aktualo

jautajumu risinasana, [émumu pienemsana.

-lesaistit bérnus vienlidzigas un ieklaujoSas vides

veidoSana, organiz€jot aptaujas/ domnicas un radoSas

aktivitates macibu procesa ietvaros.

-Bérniem ar specialajam vajadzibam un
specialas izglitibas programmas kodiem tiek
izstradati individualie macibu plani, kas tiek
istenoti sadarbiba ar visam pedagogiskaja

procesa iesaistitajam personam.

-Turpinat darbu pie ieklaujosas izglitibas satura

stiprinaSanas iestade, ietverot vecaku inform&Sanu un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

-Turpinat darbu pie atbalsta personala nodroSinasanas,
darbam ar bérniem, kam ir specialas izglitibas programmas

kodi.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-Pedagogi regulari papildina giitas zinasanas
kvalifikacijas  celSanas kursos, integré
jauniegiitas zinasanas pilnveidojot macibu
procesu grupas.

-Turpinat darbu pie metodisko materialu izstrades un
grupas vides iekartoSanas, lai sniegtu atbalstu b&rniem ar
uzvedibas un maciSanas grutibam.

-Skolotaju sadarbiba izglitojamo macibu
sasniegumu izvertésana;
-Izstradata  izglitojamo  diagnostic€josas

vertéSanas veérojumu lapa, kas uzskatami
atspogulo izglitojamo zinaSanas un prasmes.

-Padagogi katru ménesi izstrada planu
atbilstoSi meéneSa t€mai, veic izvirzito
sasniedzamo rezultatu izvert§jumu te€mas
nosléguma.

-Dati skolvadibas sistéma e-klase rada, ka
pedagogi veértéSanu veic regulari.

-Sniegt regularu atgriezenisko saiti vecakiem, caur
skolvadibas sistému e-klase, par individualo macibu planu
istenoSanas rezultatiem.

-Individualajos planos paredzet noteiktus uzdevumus témas
ietvaros, bérna izaugsmes veicinasanai.

-Tiek  izmantotas  iestdadé  pieejamas
tehnologijas, papildinatas prasmes to
lietoSana.

-Turpinat darbu pie informacijas aprites pilnveides,
kopigojot dokumentus, dazadus materialus(pasakumu
plans, dazadas veidlapas, macibu materiali);
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-Logopéda atgriezeniskas saites sniegSana
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem par
bérna valodas prasm@m un izaugsmi pec
nodarbibu apmeklésanas.

-Pedagogu sadarbiba ar sporta skolotaju,
vaditajas vietnieci izglittbas joma lai
organiz€tu un planotu  daudzveidigas,
izglitojoSas nodarbibas daba, ar dazadiem
kustibu un izp&tes uzdevumiem.

-Turpinat attistit iemanas taupit dabas resursus, uzglabajot
informaciju elektroniska formata, parstradajot dazadus
materialus otrreiz&jai izmantoSanai.

3.3. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Pedagogu profesionala kapacitate

Macibu stundu / nodarbibu véroSana

Dokumentu analize (pieméram, VIIS izpéte, pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas kartiba u.tml.)Intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar

mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija
ir atbilstoSa normativo aktu prasibam (VIIS
sistéma ir atspogulota visa aktuala informacija).
Izglitibas iestadé nav ilgstoSas pedagogu
vakances. Izglitibas iestadé tiek nodroSinata visu

macibu jomu satura apguve.

-Stud€joSajam skolotaju paligam sniegt metodisko
atbalstu un nodrosinat prakses iesp&ju iestade.

-Papildinat pedagogu zinasanas par darbu ar bé€rniem, kam
ir specialas vajadzibas.

-Turpinat celt pedagogu profesionalo kvalifikaciju,
mudinot apmeklét pilnveides kursus, labas prakses

piemerus.

-Izglitibas iestade atbalsta pedagogu profesionalo

pilnveidi un nodro$ina nepiecieSamo

kvalifikacijas celSanu saskana ar pedagogu

profesionalas pilnveides planu.

-Saskana ar pedagogu profesionalas pilnveides planu 11
pedagogiem veikt profesionalo pilnveidi b&rnu tiesibu
aizsardzibas

joma, un visiem pedagogiem veikt

profesionalo pilnveidi pirmas palidzibas sniegSana.

-100% pedagogu apzinas un prot izskaidrot par

sev nepiecieSamo turpmako profesionalo
pilnveidi.
-Vienu reizi gada tiek veikta pedagogu

profesionalas darbibas izverté$ana, balstoties uz

novada izstradato kartibu.

-Izstradat un ieviest kartibu pieredzes apmainai starp
pedagogiem iestade, pedagogu profesionalas darbibas

uzlaboSanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada
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4.1. Aktivi piedalijamies projekta “Lapsa Lasa”. Uzsakta daliba Erasmus+ projekta
“’leklaujosas izglitibas satura stiprinasana pirmsskolas izglitibas iestade’’. Uzsakta daliba
projekta “STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras
izvelei”

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Latvijas elektroniska skolvadibas sistéma — E-klase.
5.2. Skolo.lv

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Izglitibas iestade izvirzitas $adas audzinasanas darba prioritates:

e Iestades telpas pilnveidot fiziski un psihologiski drosu un ieklaujosu vidi, kas
piedava daudzveidigas vecumposmam un bérnu sp&jam atbilstoSus materialus,
uzdevumus un situacijas.

e Turpinat istenot kompetencu pieeju macibu satura, veicot audzinaSanas un macibu
procesu, kura izglitojamie praktiska darbiba integréti apglist zinasanas, izpratni un
pamatprasmes visas macibu jomas, attista caurviju prasmes un veido vertibas
balstitus ieradumus.

e Stiprinat bernos pamatu drosibas un veseliga dzivesveida izpratnei un pielietoSanai

ikdiena.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

Iestades kompetences robezas tiek nodroS§inats nepiecieSamais atbalsta personals atbilstosi
PII istenotajam pirmsskolas izglitibas programmam. Lai veicinatu pedagogiska personala
profesionalo izaugsmi, organiz€ts pieredzes apmainas seminars. Lai veicinatu bérnu
vispusigu un harmonisku attistibu tika radita atbilstoSa un motivéjosa vide, rikoti pasakumi
(gadskartu ierazu svétki, valsts svétki, radosas darbnicas u.c.), rotalnodarbibu planosSana
tiek veikta nemot véra bérnu intereses un vajadzibas. Tiek nodroSinatas daudzveidigas
intereSu izglitibas iesp&jas- dejosana, lego un robotika, vokalas nodarbibas, anglu valodas

interesu izglitiba.
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade:

2024./2025. macibu gads



Lepojamies ar regularam nodarbibam daba — katru ned€lu kadai no grupinam pargajiens,

vai izbraukums arpus pils€tas apbuvetas teritorijas.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

Katra temata nosléguma pedagogi veic b&rnu vertéSanu, atbilstoSi macibu jomas
izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, kuri tiek atspoguloti e-klasé un Izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem tiek nodroSinata informacija par pirmsskola apgiistamajam
prasmém caur skolvadibas sist€ému e-klase un p&c nepiecieSamibas veicot individualas
parrunas ar izglitojamo vecakiem. Pedagogiska darba analize visus vecumposmos parada,

ka ir vérojama b&rnu izaugsme atbilstosi bernu sp&jam un vecumposmam.

2024./2025. macibu gads



