
 
 

SAISTOŠIE NOTEIKUMI 

 

Siguldā 

 

2026. gada 24. septembrī                             Nr. _______ 

 

APSTIPRINĀTI 

ar Siguldas novada pašvaldības domes 

2026. gada 24. septembra lēmumu 

(prot. Nr. __, __. §) 

 

Par Siguldas novada pašvaldības stipendijas piešķiršanu studējošiem, kuri studē valsts 

akreditētā augstākās izglītības studiju programmā un iegūst sociālā darba speciālistiem  

nepieciešamo profesionālo kvalifikāciju 

Izdoti saskaņā ar Pašvaldību likuma 

44. panta otro daļu 

I. Vispārīgie jautājumi 

1. Saistošie noteikumi nosaka kārtību, kādā Siguldas novada pašvaldība (turpmāk – Pašvaldība) 

budžetā paredzēto līdzekļu ietvaros piešķir stipendijas studentiem, kuri studē valsts akreditētā 

augstākās izglītības studiju programmā, kas dod tiesības veikt sociālā darba speciālista darbu 

vai organizēt sociālā darba un sociālo pakalpojumu vadības procesus (turpmāk – stipendiāts), 

un ir darba tiesiskajās attiecībās ar Pašvaldības Sociālo dienestu sociālā darba speciālista amatā 

ar pilnu darba slodzi (turpmāk – Dienests). 

2. Pašvaldība katru gadu, pamatojoties uz Dienesta iesniegto prognozi par sociālā darba 

speciālistu nepieciešamību un ievērojot ikgadējā budžetā paredzēto finansējumu stipendiju 

izmaksai, līdz 31. jūlijam nosaka akadēmiskajā gadā stipendiju piešķiršanai atbalstāmās studiju 

programmas sociālā darba speciālistu sagatavošanā un no jauna piešķiramo stipendiju skaitu 

atbalstāmajās studiju programmās. 

3. Pēc lēmuma par stipendijas piešķiršanu pieņemšanas pretendents slēdz līgumu ar Pašvaldību. 

4. Stipendiju var piešķirt no pirmā studiju gada uz visu atlikušo studiju programmas laiku 

atbalstāmajā studiju programmā studējošam pretendentam, ja pretendents pilda šo noteikumu 

un līguma par stipendijas izmaksu nosacījumus. 

5. Pašvaldība stipendiātam maksā stipendiju 10 (desmit) mēnešus gadā. Pašvaldība piešķir un 

izmaksā stipendiju neatkarīgi no tā, vai pretendents saņem valsts piešķirto stipendiju. 
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6. Pašvaldības stipendija tiek piešķirta 30% apmērā (pirms nodokļu nomaksas) no valstī 

noteiktās minimālās algas. Visi nodokļu izdevumi par stipendijām tiek segti no Pašvaldības 

budžeta līdzekļiem. 

II. Stipendijas piešķiršanas komisija 

7. Pretendentu izvērtēšanai un stipendijas piešķiršanai ar Pašvaldības domes lēmumu izveido 

Stipendijas piešķiršanas komisiju (turpmāk – Komisija) 6 (sešu) locekļu sastāvā. 

8. Komisijas darbu vada Komisijas priekšsēdētājs. Komisijas priekšsēdētāja vietnieku ar 

vienkāršu balsu vairākumu ievēlē Komisija no Komisijas locekļu vidus. 

9. Komisija ir tiesīga pieņemt lēmumu, ja tās sēdē piedalās vairāk nekā puse Komisijas locekļu. 

10. Komisija lēmumus par stipendiju piešķiršanu pieņem ar balsu vairākumu. Ja balsis sadalās 

līdzīgi, izšķirošā ir Komisijas vadītāja balss. 

11. Komisija nodrošina un uzrauga ar stipendiju piešķiršanu saistīto jautājumu risināšanu, tai 

skaitā: 

11.1. nodrošina stipendiju konkursa organizēšanu un izsludināšanu; 

11.2. veic pretendentu iesniegto dokumentu izvērtēšanu un stipendiju kandidātu 

noteikšanu un pieņem lēmumus par stipendiju piešķiršanu; 

11.3. izskata stipendiātu iesniegtos dokumentus; 

11.4. sadarbībā ar Dienestu uzrauga no līguma izrietošo saistību izpildi; 

11.5. sadarbībā ar Dienestu nodrošina priekšlikumu iesniegšanu par nākamā gada 

pašvaldības budžetā plānoto līdzekļu, kas nepieciešami stipendiju finansēšanai, apmēru; 

11.6. sadarbībā ar Dienestu sagatavo priekšlikumus par tām studiju programmām, kurās 

studējošajiem nākamajā gadā būtu nepieciešams piešķirt stipendijas. 

12. Komisijai ir tiesības nepieciešamības gadījumā uzaicināt pretendentu uz Komisijas sēdi, 

kurā tiek izskatīts pretendenta iesniegums un tam pievienotie dokumenti. 

13. Līgumu par Siguldas novada pašvaldības stipendijas piešķiršanu ar konkrētiem 

stipendiātiem, kā arī citus iepriekš neatrunātos organizatoriskus un tehniskos jautājumus 

Komisija risina ar Dienesta starpniecību. 

 

III. Stipendijas piešķiršanas kārtība 

14. Stipendijas piešķir konkursa (turpmāk – Konkurss) kārtībā. 

15. Pašvaldības dome ikgadējā budžetā paredz finansējumu stipendiju izmaksai un nosaka 

maksimālo stipendiātu skaitu konkrētajā budžeta gadā, ņemot vērā nepieciešamo sociālā darba 

speciālistu skaitu atbalstāmajās studiju programmās. 

16. Pašvaldība Konkursu izsludina 2 (divu) mēnešu laikā pēc domes lēmuma pieņemšanas par 

atbalstāmajām studiju programmām. 

17. Pretendents, kurš vēlas saņemt stipendiju, iesniedz Dienestā šādus dokumentus: 



17.1. Komisijai adresētu iesniegumu stipendijas saņemšanai (1. pielikums); 

17.2. izziņu no augstskolas par studijām vai izglītības iestādes izziņu par studiju faktu 

un programmu; 

17.3. parakstītu apliecinājumu (2. pielikums) pēc studiju beigšanas nostrādāt (reālais 

nostrādātais laiks) Dienestā laiku, kas atbilst iegūtajai izglītībai atbilstoši laika periodam kādā 

tika saņemta stipendija, bet ne mazāk kā 3 (trīs) gadus. 

18. Iesniedzamos dokumentus pretendents sagatavo valsts valodā, svešvalodās iesniegtajiem 

dokumentiem pievieno normatīvajiem aktiem atbilstošu tulkojumu latviešu valodā. 

19. Dienests 5 (piecu) darbdienu laikā apkopo Konkursa pieteikšanās termiņā saņemtos 

dokumentus un iesniedz izskatīšanai Komisijā. 

20. Komisija: 

20.1. vērtē tikai tos pretendentus, kuru iesniegtie dokumenti atbilst šajos noteikumos 

noteiktajām prasībām; 

20.2. ne vēlāk kā 15 (piecpadsmit) darba dienu laikā pēc iesnieguma saņemšanas to 

izvērtē, pieņem lēmumu par stipendijas piešķiršanu vai atteikumu piešķirt stipendiju. 

21. Pretendentam netiek atdoti atpakaļ Konkursam iesniegtie dokumenti. 

22. Ja Komisija stipendijas Konkursa kārtībā piešķīrusi mazākam skaitam studējošo, nekā to 

noteikusi Pašvaldības dome, tad Dienests var izsludināt papildu pieteikšanos stipendiju 

konkursam, nosakot pieteikšanās termiņu ne mazāku kā 2 (divas) nedēļas. 

23. Stipendiju Konkursa rezultātā piešķirto stipendiju studējošais saņem no tā kalendārā 

mēneša, kad tiek noslēgts līgums, līgumā paredzētajā termiņā, izņemot jūlija un augusta 

mēnešus. 

24. Iesniegtie dokumenti, kas Pašvaldībā saņemti pēc noteiktā iesniegšanas termiņa, netiek 

vērtēti. 

IV. Stipendijas piešķiršanas kritēriji 

25. Ievērojot Pašvaldības ikgadējā budžetā piešķirto finansējumu, Pašvaldības domes noteikto 

attiecīgajā akadēmiskajā gadā no jauna piešķiramo stipendiju skaitu atbalstāmajās studiju 

programmās un šajos noteikumos noteikto kārtību, Pašvaldības stipendiju ir tiesības saņemt 

pretendentam: 

25.1. kurš ir pilna laika augstākās izglītības profesionālās vai akadēmiskās akreditētas 

programmas students vai ir nepilna laika augstākās izglītības profesionālās vai akadēmiskās 

akreditētas programmas students; 

25.2. kurš noteiktajā termiņā ir sekmīgi nokārtojis nepieciešamos pārbaudījumus un 

pilnībā ieguvis attiecīgajam akadēmiskā gada semestrim paredzēto kredītpunktu skaitu un 

neatrodas akadēmiskajā atvaļinājumā. 

V. Stipendijas izmaksas pārtraukšana 

26. Stipendijas izmaksu pārtrauc, ja: 

https://likumi.lv/ta/id/345221#piel1


26.1. students pārtrauc darba tiesiskās attiecības Pašvaldībā; 

26.2. students absolvējis studiju programmu; 

26.3. students atskaitīts no izglītības iestādes; 

26.4. students norādītajā termiņā nav iesniedzis Dienestam Līgumā paredzētos 

dokumentus un informāciju; 

26.5. tiek konstatēts, ka students apzināti sniedzis nepatiesu informāciju; 

26.6. studentam piešķirts studiju pārtraukums, izņemot šo noteikumu 27. punktā 

paredzētos gadījumus. 

27. Ja studentam piešķirts studiju pārtraukums, kurš nav ilgāks par vienu kalendāro gadu, 

veselības stāvokļa dēļ vai sakarā ar grūtniecības, dzemdību vai bērna kopšanas atvaļinājuma 

izmantošanu, stipendijas izmaksa uz attiecīgo laiku tiek apturēta. Piešķirto stipendiju saglabā 

un tās izmaksu studentam atjauno pēc atgriešanās no studiju pārtraukuma un apliecinošu 

dokumentu iesniegšanas Dienestā. 

28. Stipendiāts tiek atbrīvots no pienākuma atmaksāt Pašvaldībai stipendiju, ja: 

28.1. nespēj veikt amata pienākumus veselības stāvokļa dēļ un to apliecina ārsta 

atzinums; 

28.2. nevar tikt nodrošināts ar darbu Pašvaldības institūcijas likvidācijas vai darbinieku 

skaita samazināšanas gadījumos. 

V. Līguma slēgšana 

29. Slēdzot Līgumu, tiek paredzēts: 

29.1. stipendijas apmērs un izmaksas kārtība; 

29.2. līdzēju tiesības un pienākumi; 

29.3. līdzēju atbildība; 

29.4. līguma izbeigšanas kārtība; 

29.5. līgumsods par līguma saistību neizpildi; 

29.6. izmaksātās stipendijas atmaksas kārtība studiju pārtraukšanas gadījumā vai 

gadījumā, ja stipendiāts pēc studiju pabeigšanas līgumā noteiktajā kārtībā nav uzsācis 

noteikumu līguma saistību izpildi; 

29.7. citi līguma noteikumi saistošo noteikumu mērķa sasniegšanai un izpildei. 

30. Ja kāds no pretendentiem atsakās no līguma slēgšanas, Komisija pieņem lēmumu par 

stipendijas piešķiršanu nākamajam pretendentam. 

 



VI. Pārskatu iesniegšanas kārtība 

31. Stipendiātam ir pienākums nekavējoties informēt Dienestu par tādu apstākļu iestāšanos, 

kas ir par pamatu stipendijas izmaksas apturēšanai vai pārtraukšanai. 

32. Balstoties uz stipendiāta iesniegtajiem pārskatiem, Komisija izvērtē, vai stipendiāts ir 

tiesīgs arī turpmāk saņemt stipendiju. 

33. Lai izpildītu šo noteikumu 25. punktā noteikto pienākumu, stipendiāts  iesniedz līdz 

kārtējā gada 15. septembrim un līdz kārtējā gada 15. janvārim Dienestam adresētu izglītības 

iestādes izsniegtu izziņu, kas apliecina, ka stipendiāts sekmīgi noteiktajā termiņā nokārtojis 

pārbaudījumus un turpina studijas attiecīgajā augstākajā izglītības iestādē, izvēlētajā 

specialitātē. 

 

VII. Apstrīdēšanas un pārsūdzēšanas kārtība 

34. Komisijas lēmumu vai faktisko rīcību var apstrīdēt Pašvaldības domē. 

35. Pašvaldības domes lēmums par Komisijas lēmumu vai faktisko rīcību pārsūdzams 

tiesā Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. 

VIII. Noslēguma jautājums 

Saistošie noteikumi stājas spēkā 2026. gada 1. oktobrī. 

 

Domes priekšsēdētājs                                                                                                      L. Kumskis 
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1. pielikums 

Siguldas novada pašvaldības 

2026. gada 24. septembra 

saistošajiem noteikumiem Nr. ____ 

“Par Siguldas novada pašvaldības stipendijas piešķiršanu studējošiem, kuri studē 

valsts akreditētā augstākās izglītības studiju programmā un iegūst sociālā darba 

speciālistiem  nepieciešamo profesionālo kvalifikāciju” 

 

IESNIEGUMS 

pašvaldības 

stipendiju piešķiršanas komisijai 

Vārds: 

Uzvārds: 

Personas kods: 

Dzīvesvietas adrese: 

Mobilā telefona Nr.: 

E-pasts: 

Iegūstamā studiju kvalifikācija: 

Akadēmiskais grāds: 

Studiju programmas nosaukums: 

Augstākās izglītības iestāde, fakultāte: 

Studiju uzsākšanas gads augstākās izglītības iestādē: 

(paraksts un paraksta atšifrējums) 

20____. gada ____. ___________________________ 

(vietas nosaukums) 

  



2. pielikums 

Siguldas novada pašvaldības 

2026. gada 24. septembra 

saistošajiem noteikumiem Nr. ____ 

“Par Siguldas novada pašvaldības stipendijas piešķiršanu studējošiem, kuri studē 

valsts akreditētā augstākās izglītības studiju programmā un iegūst sociālā darba 

speciālistiem  nepieciešamo profesionālo kvalifikāciju” 

 

 

APLIECINĀJUMS 

Es, 

(personas vārds, uzvārds) 

(personas kods) 

ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinusies/-ies ar visu informāciju, kas attiecas uz 

Siguldas novada pašvaldības stipendiju studijām pašvaldības atbalstītās sociālā darba 

speciālistu programmās piešķiršanas kārtību. Apņemos Siguldas novada pašvaldības stipendijas 

piešķiršanas gadījumā turpināt darba attiecībās ar Siguldas novada pašvaldības noteiktu darba 

devēju studiju laikā un pēc studiju pabeigšanas nostrādāt Siguldas novada pašvaldības 

noteiktajā iestādē atbilstoši iegūtajai izglītībai ne mazāk kā trīs gadus. 

Tālrunis 

E-pasts 

(paraksts un paraksta atšifrējums) 

20____. gada ____. ___________________________ 

(vietas nosaukums) 

 



Paskaidrojuma raksts 

Siguldas novada pašvaldības 2026. gada 24. septembra saistošajiem 

noteikumiem Nr. ___ “Par Siguldas novada pašvaldības stipendijas piešķiršanu 

studējošiem, kuri studē valsts akreditētā augstākās izglītības studiju programmā un 

iegūst sociālā darba speciālistiem  nepieciešamo profesionālo kvalifikāciju” 

Paskaidrojuma raksta 

sadaļa 
Skaidrojums 

1. Mērķis un 

nepieciešamības 

pamatojums  

Noteikumu izdošanas mērķis ir noteikt kārtību, kādā pašvaldība 

piešķir stipendijas studējošiem, kuri studē valsts akreditētā 

augstākās izglītības studiju programmā, kurā iegūst sociālā darba 

speciālistam nepieciešamo profesionālo kvalifikāciju, lai ilgtermiņā 

nodrošinātu pašvaldības dibināto Sociālo dienestu ar augsti 

kvalificētiem sociālā darba speciālistiem. 

Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 10. panta 

pirmajā daļā noteikts, ka katrā pašvaldībā jābūt vismaz vienam 

sociālā darba speciālistam uz katriem tūkstoš iedzīvotājiem. 

Saistošie noteikumi palīdzēs risināt ilgstošo sociālo darbinieku 

trūkumu pašvaldības Sociālajā dienestā un veicinās vakanču 

aizpildīšanu. 

Pašvaldību likuma 4. panta pirmās daļas 4. punkts noteic 

pašvaldības autonomo funkciju – gādāt par iedzīvotāju izglītību, šā 

paša likuma 4. panta pirmās daļas 9. punkts noteic vēl vienu 

pašvaldības autonomo funkciju – nodrošināt iedzīvotājiem atbalstu 

sociālo problēmu risināšanā, kā arī iespēju saņemt sociālo palīdzību 

un sociālos pakalpojumus, un likuma 44. panta otrā daļa noteic, ka 

dome var izdot saistošos noteikumus, ievērojot likumos vai Ministru 

kabineta noteikumos paredzēto funkciju izpildes kārtību. 

2. Fiskālā ietekme uz 

pašvaldības budžetu  

Saistošo noteikumu izpilde notiks pašvaldības kārtējā gada budžeta 

ietvaros, piešķirot stipendijas studējošiem sociālajiem 

darbiniekiem. Ilgtermiņā var samazināties konkursam novirzāmās 

izmaksas, ja ar konkursa starpniecību būs rasts risinājums augsti 

kvalificētu sociālo darbinieku trūkumam. 

Esošā budžeta ietvaros šīs atbalsta programmas realizācija izmaksās 

4875,00 EUR, kas neprasīs papildu līdzekļu piesaisti, jo izdevumi 

tiks segti uz neaizpildīto vakanču rēķina. 

Nav paredzēta ietekme uz citām pozīcijām budžeta ieņēmumu vai 

izdevumu daļā, kā arī nav nepieciešami papildu resursi sakarā ar 

jaunu institūciju vai darba vietu veidošanu, lai nodrošinātu saistošo 

noteikumu izpildi. 
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3. Sociālā ietekme, 

ietekme uz vidi, 

iedzīvotāju veselību, 

uzņēmējdarbības vidi 

pašvaldības teritorijā, kā 

arī plānotā regulējuma 

ietekme uz konkurenci  

3.1. Sociālā ietekme – tiesiskā regulējuma mērķgrupa ir studējošie, 

kuri iegūst sociālā darba speciālista darbībai nepieciešamo 

profesionālo kvalifikāciju. Noteikumi veicinās jauno speciālistu 

piesaisti sociālo pakalpojumu sniegšanas jomai, tādējādi samazinot 

augsti kvalificētu sociālo darbinieku deficītu ilgtermiņā. Augsti 

kvalificētu sociālā darba speciālistu esamība nākotnē pozitīvi 

ietekmēs vietējās kopienas dzīves kvalitāti. 

3.2. Ietekme uz vidi – noteikumu īstenošana neradīs ietekmi uz vidi. 

3.3. Ietekme uz iedzīvotāju veselību – nav attiecināms. 

3.4. Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi pašvaldības teritorijā – nav 

attiecināma. 

3.5. Ietekme uz konkurenci – noteikumiem nav ietekmes uz 

konkurenci. 

4. Ietekme uz 

administratīvajām 

procedūrām un to 

izmaksām  

4.1. Institūcija, kurā privātpersona var vērsties šo noteikumu 

piemērošanā, ir Siguldas novada pašvaldības Sociālais dienests. 

4.2. Ar Siguldas novada pašvaldības domes lēmumu izveidota 

stipendiju piešķiršanas komisija (turpmāk – komisija) ar Siguldas 

novada pašvaldības Sociālā dienesta starpniecību veiks konkursu 

izsludināšanu. 

4.3. Komisija veiks pieteikumu izvērtēšanu, lēmuma pieņemšanu. 

4.4. Komisija ar Siguldas novada pašvaldības Sociālā dienesta 

starpniecību veiks līgumu noslēgšanas administrēšanu, līguma 

saistību izpildes, stipendiātu iesniegtās dokumentācijas, stipendiju 

apturēšanas, atjaunošanas un pārtraukšanas kontroli. 

4.5. Sūdzības par komisijas rīcību, tostarp konkursa norisi, izskatīs 

Siguldas novada pašvaldības dome. 

4.6. Saistošo noteikumu ieviešana un īstenošana neparedz papildu 

administratīvo procedūru izmaksas. 

5. Ietekme uz 

pašvaldības funkcijām un 

cilvēkresursiem  

5.1. Pašvaldības funkcijas, kuru izpildei tiek izstrādāti saistošie 

noteikumi, ir gādāt par iedzīvotāju izglītību, atbalsta nodrošināšana 

iedzīvotājiem sociālo problēmu risināšanā, kā arī iespējas 

nodrošināšana saņemt sociālo palīdzību un sociālos pakalpojumus 

un par jauno augsti kvalificētu sociālā darba speciālistu piesaisti 

Siguldas novadā. Saistošie noteikumi pilnveido minēto funkciju 

izpildi, proti, noteikumi veicinās kvalificētu sociālā darba 

speciālistu piesaisti pašvaldības Sociālajam dienestam, uzlabos 

Sociālā dienesta kapacitāti un sniedzamo sociālo pakalpojumu 

kvalitāti, ilgtermiņā stabilizēs sociālā darba speciālistu 

nodrošinājumu, samazinot vakanču un īslaicīgu aizvietotāju 



nepieciešamību, atvieglos pašvaldības stratēģisko plānošanu 

cilvēkresursu jomā. 

5.2. Pašvaldības cilvēkresursi, kas tiks iesaistīti noteikumu 

īstenošanā – pašvaldības Sociālā dienesta un administrācijas 

personālresursi. Netiks veidotas jaunas darba vietas. 

6. Informācija par 

izpildes nodrošināšanu  

6.1. Noteikumu izpildē tiks iesaistītas šādas institūcijas – Siguldas 

novada pašvaldības Sociālais dienests, Stipendiju piešķiršanas 

komisija, Siguldas novada pašvaldības dome un citas atbilstošās 

nozares institūcijas. 

6.2. Noteikumu izpildes nodrošināšanai nepieciešami resursi –

cilvēkresursi. 

7. Prasību un izmaksu 

samērīgums pret 

ieguvumiem, ko sniedz 

mērķa sasniegšana  

7.1. Noteikumi ir piemēroti iecerētā mērķa sasniegšanas 

nodrošināšanai un paredz tikai to, kas ir vajadzīgs minētā mērķa 

sasniegšanai, pašvaldības izraudzītie līdzekļi ir piemēroti leģitīma 

mērķa sasniegšanai un pašvaldības rīcība ir atbilstoša. 

Noteikumu ieviešana ietver noteiktas administratīvas un finansiālas 

izmaksas pašvaldībai, kas saistītas ar stipendiju finansēšanu un to 

administrēšanu. Tomēr šīs izmaksas ir samērīgas un pamatotas, 

ņemot vērā mērķi – nodrošināt ilgtermiņa augsti kvalificētu sociālā 

darba speciālistu pieejamību un uzlabot sociālo pakalpojumu 

sniegšanas kvalitāti Siguldas novadā. 

Stipendijas pretendentiem prasības ir samērīgas, jo tās nodrošina, ka 

stipendiju saņem mērķa grupa, kas ir motivēta un spējīga darboties 

sociālo pakalpojumu sniegšanas jomā. 

8. Izstrādes gaitā veiktās 

konsultācijas ar 

privātpersonām un 

institūcijām  

8.1. Atbilstoši Pašvaldības likuma 46. panta trešajai daļai, lai 

informētu sabiedrību par saistošo noteikumu projektu un dotu 

iespēju izteikt viedokli, saistošo noteikumu projekts un 

paskaidrojuma raksts noteiktajai kārtībai noteikumu projekts 

04.09.2026. publicēts pašvaldības oficiālajā tīmekļa vietnē 

www.sigulda.lv sabiedrības viedokļa noskaidrošanai, paredzot 

termiņu viedokļu sniegšanai līdz 187.09.2026. Norādītajā termiņā 

saņemti _____ iesniegumi ar priekšlikumiem saistošo noteikumu 

pilnveidošanai.   

 

Domes priekšsēdētājs                                                                                                  L. Kumskis 

       

https://likumi.lv/ta/id/367615#p46
http://www.sigulda.lv/

