Siguldas novada paSvaldibas
Incukalna pirmsskolas izglitibas iestades “Minka”
pasnovertéjuma zinojums

Izglitibas iestades vaditajs: Ingrida Sersta

Aktualizets: 27. 10. 2025.

SASKANOTS

Siguldas novada pasvaldibas Izglitibas un sporta parvaldes vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Solvita Dreimane

(vards, uzvards)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums programmas adrese Nr Licencasanas skaits, uzsakot skaits, nosledzot
. atikiras no ‘ 2024./2025. m. g. | 2024./2025.m.g.
kods _ (aatsl datums (01.09.2024.) (31.05.2025.)
juridiskas adreses)
Vispargjas pirmsskolas 01011111 Zvaigznu iela-6, V-5781 05.11.2012 151 154
izglitibas programma In¢ukalna pagasts,
Siguldas novads
Gaujaslicu iela-
5,Gauja, Incukalna
pagasts, Siguldas
novads
Specialas pirmsskolas 01015611 ZvaigZznu iela-6, V-7119 01.08.2023 1 3
izglitibas programma Incukalna pagasts,
izglitojamajiem ar jauktiem Siguldas novads
attistibas traucg€jumiem

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| llgstosas vakances izglitibas iestadeé (vairak ka 1 0 nav
ménesi) 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)
2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 2 1 Skolotajs logopeds
izglitibas iestad€, noslédzot 2024./2025. mac.g. (lidz 1 Specialais pedagogs
31.05.2025.)



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72516&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — uz sadarbibu un vienotam vertibam balstita Izglitibas iestades vide, kura tiek atbalstita personibas
individualitate, un sekmeta tds attistiba un izaugsme veiksmigai dzivei mainigaja musdienu pasaule.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga, dinamiska, drosa un ieklaujosa vide , kurd tiek sekmeta bérna zinatkare,

izaugsme un radosums.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, ciena un empatija.

3. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Pedagogu digitalas prasmes un
digitala pratiba.

*Kvalitativi

1.Pedagogi izmanto informacijas apritei, sazinai ar
vadibu, macibu materialu izstradei vienotu Microsoft
365 platformu.

2.Pedagogi izmanto digitalos rikus un izglitojosas
macibu platformas un spéles, papildinot savu
profesionalo macibu metozu klastu, ieklaujot tos
ikdienas macibu procesa.

3.Pedagogi pilnveido izglitojamo digitalas prasmes,
J€gpilni izmantojot digitalos rikus macibu procesa.

Sasniegts
Pedagogu profesionalas pilnveides programmu
istenoSana izglitibas iestadé

*Kvantitativi

90% pedagogu izprot un darba kvalitates uzlabosanai
izmanto eko sistemas Microsoft 365 sniegtas
digitalas prieksrocibas;

90 % pedagogu macibu procesa organizéSana
izmanto internetd un plansetés pieejamas digitalas
platformas;

Sasniegts

Atbalsts pedagogu digitalas pratibas apguvei
izglitibas iestade - 100% pedagogu:

- TieSsaistes grafiska dizaina platforma Canva
pedagogiem (bez priek$zinasanam) — pedagogi
apguvusi prasmes noformét macibu materialus
un izveidot macibu un audzinoSo uzdevumu
darba lapas,




75% pedagogu prot izveidot interaktivas darba lapas,
atbilstosi t€émai un SR

- Digitalo macibu resursu izstrade platforma
Powerpoint — pedagogi izmanto platformas
sniegtas iesp&jas prezentaciju un macibu
uzdevumu izveidei.

Dalgji sasniegts

- Digitala platforma Microsoft 365 — informacijas
aprite un planoSana 80%.

Sadarbiba ka viena no caurviju
prasméem lzglitibas iestades
vide.

*Kvalitativi

1.IeklaujoSa, pienemoSa un savstarpéji atbalstosa vide
gan PII grupas, gan lestadé kopuma;

2.Sadarbiba ar vecakiem ka iestades profesionalo
kvalitasu un darba vides pilnveidosanas resurss

Sasniegts

-Pedagogu profesionalas pilnveides programmu
IstenoSana izglitibas iestade,

-Sadarbibas veidosana ar lestades izglitibas
padomes parstavjiem — iniciativas, ieteikumi
Iestades vides un darba uzlabosSanai, macibu un
audzinosas vides pilnveidosSanai.

*Kvantitativi

1.90 % darbinieku, balstoties uz iestades kopigam
vertibam, iesaistds, ar personisko iniciativu un
atbalstu, vides mikroklimata un izglitojamo labbiitibas
veicinaSana

2.1zglitojamo vecaki ar praktiskam darbibam, idejam
un ieteikumiem sniedz atbalstu iestades darbibas
uzlaboSanai un pilnveidoSanai.

Daléji sasniegts

-Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide
darba ar izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
pirmsskolas posma - 100% pedagogu,

-lestades vides un darbinieku labbiitibas aptaujas
rezultati — 80% apmierinatu darbinieku,

-lestades vecaku labbitibas aptauja — 75%
apmierinatu vecaku ar Iestades darbu.

3.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

IeklauSana, daudzveidiba un sadarbiba: a)
- IeklaujoSa un atbalstoSa Iestades vide -
gan bérniem, gan to gimeném

Kwvalitativi

Pedagogi nodroSina vienadas iesp€jas macities un piedalities ikvienam bérnam
un gimenei neatkarigi no dzimuma, rases, kulttiras, dzimtas valodas, sociala
statusa vai TpaSajam vajadzibam.




- Cienpilna komunikacija un sadarbiba

Pedagogi palidz bérniem saprast, pienemt un cienit daudzveidibu.
Pedagogi bagatina b&rnu pieredzi un interesi par apkart€jo vidi un kulturvidi.

b) Kvantitativi

80 % pedagogu apzinas savu uzskatu, attieksmes ietekmi uz sadarbibas veidoSanu
ar bérniem, gimeném.

90% pedagogu izturas pret ikvienu b€rnu ar cienu, izpratni un smalkjiitibu,
sniedzot atbalstu un nodroSinot vienlidzigas iesp&jas iesaistities pirmsskolas
iestades dzive visiem bérniem.

70 % pedagogu sp€cina b&rnu atzinibu un cienu pret viedoklu un izvelu atskirtbam
un palidz bérniem attistit prasmes, kas lauj komunicét un paust savus uzskatus
sabiedriba pienemta veida.

80 % pedagogu rosina beérnus izturéties citam pret citu taisnigi, godpratigi,
smalkjiitigi un ar cienu un sagaidit $adu attieksmi pret sevi no pargjiem.

75% pedagogu izturas pret ikvienu gimeni ar cienu un sadarbojoties atrod veidus,
ka iesaistit katru no tam vinu b&rna macisanas un audzinasanas procesa.

80 % darbinieku veido cienpilnas savstarp€jas attiecibas un komunikaciju,
praktiska darbiba tas iedzivinot iestades vidg€, tadejadi uzskatama veida bagatinot
bérnu, gimenu un citu tiem piederigo personu pieredzi.

MaciSanas stratégijas:
- IeklaujoSa un individuala maciSanas un
maciSanas pieeja
- Radoss, izzinoss un izglitojoss macibu
process ara un kultarvidé

a) Kovalitativi

- Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes, kas veido bérnos izpratni par
kulttrvidi un dabu, veidojot pamatus ilgtsp€jigai zinaSanu un prasmju apguvei, un
sp€jai tas praktiski pielietot dzive.

- Pedagogi izmanto macibu metodes, kas veicina bérnu emocionalo un socialo
attistibu.

- Pedagogi plano aktivitates, paplaSinot bérnu pieredzi un prasmes caur praktisku
darboSanos ara vidg, lai veicinatu bérnu izzinas procesu un ilgtsp&jigas macisSanas
lemanu attistiSanu.

b) Kvantitativi

90 % pedagogu izmanto daudzveidigas aktivas maciSanas metodes, kas atbilstosi
veseluma pieejai iesaista visas bérna attistibas jomas.

70 % pedagogu piedava aktivitates, kas veicina petniecibu, eksperimenté€Sanu,
neatkarigu izzinaSanu un radoSumu ara vide.




80 % pedagogu izmanto metodes, kas sekmé& bérnu sadarbibas un komunikacijas
prasmes, ka ari piedava problému risinasanas stratégijas.

60 % pedagogu izmanto metodes, kas veido un attista b&rnu paSregulacijas
prasmes, un maca tas praktiski pielietot ikdienas situacijas.

70 % pedagogu iepazistina b&rnus ar personigas atbildibas jédzienu attieksmé pret
apkartgjo vidi un sniedz iesp€jas bérniem paust attieksmi praktiska riciba.

70 % pedagogu dara b&rniem zinamus macisanas mérkus un mudina beérnus
pardomat savu macisanas procesu un sasniegtos rezultatus.

70 % pedagogu izmanto metodes, kas veicina b&rnu patstavibu un iniciativu.

90 % pedagogu izmanto metodes, kas palidz bérniem veidot pozitivas attiecibas,
atttstit konfliktu risinaSanas prasmes un sadarboties ar citiem.

70% pedagogu izmanto metodes, kas palidz b&rniem izprast robezas, noteikumus
un ierobezojumus, un iemacities cienit citu tiesibas demokratiska sabiedriba.

Pedagogu profesionala pilnveide

Kvalitativi

Pedagogi nepartraukti pilnveido savu kompetenci sasniegt un noturét augstas
kvalitates sniegumu sava profesionalaja darbiba atbilstoSi mainigajam musdienu
prasibam.

Kvantitativi

85% pedagogu atzist muzizglitibas nozimi, izmantojot daudzveidigas personibas
un profesionalas attistibas iespéjas.

80% pedagogu pardoma, analiz€ un izvert€é nepiecieSamibu papildinat savas
pedagogiskas darbibas kvalitati un profesionalo zinasanu limeni.

70% pedagogu giist jaunas zinaSanas un prasmes, ka ari dalas sava pieredze
Iestades kol€gu un novada ietvaros.

90% pedagogu sp&j darboties un pienemt lemumus patstavigi, izmantojot pieredzi,
prasmes un kritisko domasanu.

70% pedagogu iesaistas sabiedriskajas un savas kopienas aktivitates, lai akcent€tu
kvalitativas izglitibas nozimi, nepiecieSamibu panakt kvalitativas izglitibas
pieejamibu ikvienam b&rnam un cienu pret pedagoga profesiju.




4. Kvalitates kriteriju izvértéjums

Pasveértesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: anketeSana, dokumentu un informacijas analize, macibu nodarbibu vérosana.
4.1. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

-lestade, sadarbiba ar dibinataju, plano un isteno mérktiecigu

izglitibas  iestades darbibu, riip€as par darbinieku
profesionalas pilnveides iesp&jam, nosaka un izverte
sasniedzamos rezultatus, ka arl nodroSina piemérotu

infrastruktiiru un resursus, lai efektivi istenotu iestades darbu
un izglitibas programmas.

-Turpinat sadarbibu ar dibinataju iestades infrastruktiiras un macibu vides
uzlaboSanai.

- lestade tiek veidota vide, kas atbalsta izzinas un inovaciju
kultiiru. Ta balstita uz sadarbibu, savstarp&ju maciSanos un
pieredzes apmainu, komandas darba stiprinaSanu, veicinot
atveértu ideju apmainu.

- lestades darbs tiek balstits uz kopigam vértibam, atbildibu
un vienotu virzibu uz merkiem.

-Veicinat pedagogos interesi izzinat un pielietot ikdienas darba jaunas metodes,
dalities ar ieviestam inovacijam kolégu vidi. Rosinat vélmi iesaistities
starptautiskajos projektos.

- lIzglitibas iestade regulari sadarbojas ar izglitojamo
vecakiem, iestades padomi, lai informétu par iestades darbu,
par macibu gada aktualitatém PII un nozare.

- Regulari tiek veikts izglitojoSais darbs iestades
darbiniekiem, gimeném, lai panaktu vienotu redz&umu un
izpratni par iestades darbu un sasniedzamajiem rezultatiem.

- Organizét kursus audzeknu vecakiem, veicinot dzilaku izpratni par bérnu
vecumposma audzinaSanas ipatnibam, tadgjadi stiprinot gimenes lomu bérnu
audzinasana.

- Turpinat sadarbibu ar gimeném, padzilinot izpratni par iestades pedagogu
darbu ikdiena, veidojot atklatas nodarbibu dienas ar vecaku lidzdalibu.

-lestades pedagogiskais personals un izglitojamo vecaki
atzinigi noveérté iestades kompetenci un vélmi pilnveidot
izglitibas iestades vidi, meérktiecigo darbu pedagogu
izglitoSana, lai parmainu ievieSana izglitibas iestadé un
ikdienas pedagogiskais process biitu péc iesp&jas efektivaks.
Izglitibas iestade tiek atbalstita un Tstenota maciSanas
organizacijas pieeja (pedagogu profesionalas pilnveides kursi
iestade, meistardarbnicas, savstarpgja rotalnodarbibu

-lestadé izstradat un vadit meistardarbnicas iestades pedagogiskajam
personalam, lai pilnveidotu to profesionalas prasmes.

Apzinat personala intereses un vajadzibas, veidojot aptaujas, péc vajadzibas
piesaistot lektorus- konkrétas jomas specialistus.




verosana un daliSanas pieredze). Pedagogi pilnveido savas
profesionalas prasmes - digitalaja pratiba, darba ar bérniem,

kam nepiecieSams atbalsts un ir noteiktas specialas
vajadzibas, pozitivas uzvedibas korekcijas metozu
izmantoSana.

- lestade organiz€ un veido sadarbibu ar viet&jo kopienu un
nozares organizacijam — atbalsta un piedalas aktivitates,
pasakumos, projektos:

- atklato nodarbibu organiz€Sana un pieredzes apmaina ar
Siguldas novada pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem,

- Erasmus+ projekta ietvaros, darba grupu un darbseminara
organizeésana,

- daliba kopiga sadarbibas pasakuma ar Krimuldas un
Ezerciema PII,

- sadarbiba ar Incukalna biblioteku, projekta “Lapsa” un
tematisko pasakumu ietvaros,

- daliba Siguldas pilsétas organiz&tajos pasakumos.

- Turpinat sadarbibu un dalities pieredz€ ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadém.

- Veidot sadarbibu ar Incukalna pamatskolu, lai turpinatu iesakto darbu ar
bérniem, kam noteiktas specialas vajadzibas un nodrosinatu veiksmigu bérnu
pareju uz sagatavo$anas grupam un pirmo klasi. ST sadarbiba nodrosinas
péctecibu un izpratni par pirmsskola pilnveidojamam prasmé&m un prasibam, ko
izvirza skolas vide.

4.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Izglitibas iestade tiek veikta macibu nodarbibu véroSana, lai
iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas
procesa kvalitati, pedagogu ikdienas darba. Ieguta
informacija tiek apkopota un analizéta, veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus.

- Lai uzlabotu maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ir nepiecieSams
motivet pedagogus vadit atklatas nodarbibas un aktivi piedalities citu nodarbibu
verosana, sniedzot jégpilnu atgriezenisko saiti.

- lestade ir jaizstrada pedagogiem saprotami vienotie nodarbibu v€roSanas un
izvert€Sanas kritériji, nosakot prioritates macibu gadam. Planojot regularu
nodarbibu véroSanu un analizi, tad€jadi nodroSinot kvalitativu izglitibas
procesu.

- lestades metodiskajas sédes pedagogi tiek aicinati izvertet
izaicinajumus un sasniegumus, ar kuriem sastopas macibu

- Motivét pedagogus planot un istenot macibu un audzinaSanas procesu
sadarbiba ar izglitojamiem, kopigi izveloties ménesa aktualitates un témas, ka
ar1 kopigi izvirzot sasniedzamo rezultatu.




procesa organizéSana un realiz€Sana, giistot atgriezenisko
saiti, atbalstu un praktiskus ieteikumus no kolegiem.

- 80% pedagogi spgj izveidot saikni starp dazadam macibu
satura jomam un izmantot pieejamas, attistibas Itmenim
atbilstosas metodologijas macisanas atbalstam un prasmju
attistibai.

- Aicinat pedagogus macibu procesa izmantot dazadas metodes un panémienus,
kas palidzes sasniegt nodarbibas mérkus un veidot jaunus macisanas ieradumus
izglitojamiem.

- Rosinat pedagogus regulari sniegt atgriezenisko saiti izglitojamiem, veicinot
to prasmi domat, analiz&t un dalities pieredze par savu maciSanos un apgiitajam
prasmem.

- Izglitibas iestades administracija, sadarbojoties ar
pedagogiem, ir izstradajusi macibu sasniegumu vért€Sanas
kartibu, kas atrunata ieks€jas kartibas dokumentacija.

- Izvertgjot izglitojamo individualos sasniegumus katra
macibu joma, tiek izstradati méneSa SR rezultatam atbilstosi
kriteriji, kas sniedz iesp&ju sadalit konkréto SR sikakas, visam
pusém saprotamas, vienibas. Ta sniedz objektivu ainu par
izglitojama sasniegumiem.

- Kartiba ir sistémiska un ieklaujosa, un 90% pedagogu to
izprot un ievero. Izglitojamo vecaki ir informéti par So
vertesanas kartibu e-klasg, Iestades padomes s€des un vecaku
kopsapulcgs.

- Lai nodroSinatu vienotu izpratni par macibu sasniegumu vértésanu,
nepiecieSams veicinat visiem pedagogiem saprotamu un skaidru vértéSanas
kartibu, ka ari pilnveidot vértéSanas kritériju izvirzis$anu. Saja procesa butiska ir
metodika loma, sniedzot skaidrojumus un individualu atbalstu pedagogiem.

- Sasniedzamam rezultatam atbilstosi izvirzitie vert€Sanas kriteriji spes precizak
definét un noteikt izglitojamo turpmakas attistibas vajadzibas.

- Izglitibas iestade ir izveidota un ieviesta skaidra kartiba, ka
tiek noteiktas izglitojamo individualas vajadzibas.
Pedagogiem ir skaidra atbildibas joma, ka tiek sniegts un
nodroSinats individualais atbalsts vai noteiktas specialas
vajadzibas.

- Pedagogi, sadarbiba ar atbalsta personalu,
informaciju un plano macibu procesu, lai
izglitojamam nepiecieSamas zinasanas un prasmes.
- Atbalsta personals, kopigi ar grupas pedagogiem, divas
reizes macibu gada vai pe&c nepiecieSamibas, plano un
organiz€ individualas sarunas ar vecakiem, un sniedz
ieteikumus izglitojama macibu sasniegumu pilnveidoSanai.

apkopo
sniegtu

- lIzglitibas iestadé ir nepiecieSams veicinat pedagogu aktivaku iesaisti
individudlo macibu programmu un individualo maciSanas planu izstrade, lai
nodroS§inatu nepiecieSamo atbalstu katram izglitojamajam.

- Motivet pedagogus aktivak izmantot ieteikumus un rekomendacijas macibu
procesa laika, lai sadarbiba ar vecakiem veicinatu macibu efektivitati un labaku
rezultatu sasniegSanu.




- Pirmsskolas izglitibas iestade ir ieviesta kompetencu pieeja
un macibu darbs tiek Tstenots macibu centros, apvienojot
dazadas macibu jomas dienas un ned€las ietvaros.

- Macibu darbs tiek planots un organizéts, lai nodroSinatu
rotalnodarbibu procesu visa dienas garuma.

- lestade jaturpina darbs pie caurviju prasmju planosanas un integréSanas
macibu un audzinos$a darba.

- Turpinat ieviest sociali emocionalas maciSanas elementus macibu un
audzinasanas procesa, lai bérni attistitu empatiju, sadarbibas prasmes un
emocionalo inteligenci.

-Turpinat darbu, nodroSinot produktivu rotalnodarbibu procesu visas dienas
garuma, respektgjot izglitojamo nepiecieSamibu pavadit laiku briva rotalu
procesa.

- lestades darbinieki un vecaki izmanto skolvadibas sistému
e-klase, lai nodroSinatu informacijas apriti un sazinu ar
izglitibas iestadi.

- E-klasé tiek atspogulota informacija par macibu procesu,
tétmam un sasniedzamiem rezultatiem dienas, nedglas,
ménesa ietvara un izglitojamo sasniegumiem ikdiena.

- Veicinat lielaku vecaku iesaisti e-klases sist€mas izmantosSana, ar regularitati
sekojot sava bérna sasniegumiem un individualajam vajadzibam, ko atspogulo
pedagogi.

4.3. Jomas “lIeklaujoSa vide” kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams, lai istenotu izglitibas
programmas:

- 1zmantojot vecumposmam atbilstoSas un erti
pieejamas mébeles ar kuram iekartoti macibu centri,

- katra grupa, atbilsto§i b&rnu vecumposmam un
individualajam vajadzibam ir nodroSinata macibu
materiala baze,

- katrai grupai ara teritorija ir sava nojume, kas
nodroS$inata ar ara videi piemérotam rotallietam,

- lestades teritorija un tuvakaja apkartne ir plasa dabas
resursu zona, ko iesp§ams izmantot péetnieciskaja

-Turpinat modernizet un pilnveidot iestades materialtehnisko bazi.




darbiba, audzinaSanas uzdevumu IistenoS$anai un
jégpilnu ara nodarbibu vadisanai,

- lestades teritorija, sadarbiba ar vecakiem ir izveidota
darza zona ar siltumnicu, dabas nodarbibu
organiz€Sanai, pétniecibai un praktiskai darbibai.

- Sadarbiba ar vecakiem ir izveidota ara klase
rotalnodarbibu organizéSanai.

-lestadé regulari tiek papildinata IKT riku baze -
planSetdatori, lielie ekrani macibu procesa dazadosanai un
inovativu macibu metozu ievieSanai.

- iestade ir izveidota digitalo riku aprites sistéma, kas
nodros$ina IKT riku pieejamibu visas grupas.

- IKT infrastruktiira un nodrosinajums ir katra iestades grupa,
tas ir pieejams ikvienam pedagogam un dod iespgjas digitalus
tieSsaistes materialus izmantot macibu procesa.

- 2024./25.gada visi iestades pedagogi pilnveidoja digitalas
prasmes, lai apgiitu prasmes izstradat digitalos macibu
materialus un interaktivas spéles.

- izglitibas iestadé tiek veidota sp€lu un macibu materialu
aprite, kas ir pieejama izmantosSanai visiem pedagogiem.

- izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek
nodroS$inats pietickams tehniskais atbalsts, kas tiek uzlabots
péc nepiecieSamibas.

- Turpinat organizet iestade kursus, seminarus, pieredzes apmainas skolotajiem,
lai pilnveidotu IKT prasmes.

-lestades administracija, sadarbiba ar dibinataju, plano un
nodroSina resursu (finanSu un materialtehnisko) efektivu
parvaldibu.

- lestades administracija atbalsta iestades pedagogus un
darbiniekus, veicinot mérktiecigu un rezultativu darbu,
nodroSinot ergonomisku, pieejamu un labiekartotu vidi.

- Reizi gada izglitibas iestades vadiba izverté resursu
nodro$inajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu
vajadzibam).

Turpinat efektivi parvaldit iestades materialtehniskos un personala resursus.




-Izglitibas iestades €kas un telpas, rotalnodarbibu zonas, ir | - Veikt €ku tehniska stavokla izvértéSanu un noteikt prioritates €ku nolietojuma
funkcionalas, daudzveidigi izmantojamas un pielagotas | mazinasSanai, piesaistot nepiecieSamos resursus (materialos un cilvékresurus).
darbinieku un izglitojamo vajadzibam. - sadarbiba ar dibinataju, rast iesp&ju piesaistit finanSu Iidzeklus ara
- Regulari, vienu reizi gada, tiek veikts kosmetiskais remonts | rotallaukumu pakapeniskai atjaunoSanai.

kada no izglitibas iestades grupam, tad€éjadi nodrosinot telpu
ilgtsp&jigu kalpoSanu un estétisku vidi.

-lestadé tiek regulari izvertéti un veikti nepiecieSamie
uzlabojumi, kas nodrosina iestades darbu, funkcionalitati un
drosibu.

5. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada un to rezultati

5.1. Testade 2025.gada uzsaka dalibu konkursa Erasmus+ mobilitates projekta un realiz€s to 2025./26.m.g. ietvaros.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (beérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. NodroSinat atbalstu macibu un audzinasanas darba ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra
bérna individualas sp€jas, intereses un prasmes.

6.1.2. Veidot atvértu un ieklaujoSu macibu vidi, kura bérns jiitas pienemts un novertets.

6.1.3. Stiprinat bérna paSapzinu un meérktiecibu, veicinot vina aktivu lidzdalibu macibu procesa, macoties uznemties iniciativu, izvirzit mérkus
un tos sasniegt.

6.1.4. Attistit be&rna emocionalo inteligenci un sp&ju veidot pozitivas attiecibas, veicinot b&rnos sp&ju atpazit un nosaukt savas emocijas, ka ari
izprast citu cilveku jitas.

6.1.5. Macit bérniem konfliktu risinaSanas strat€gijas, balstoties uz savstarp&ju cienu un sadarbibu.

6.1.6. leklaut audzinaSanas procesa sabiedriba aktualas t€mas, veicinot bérna izpratni par pasauli, integrét macibu satura jautajumus par
ilgtsp&jigu un veseligu dzivesveidu.

6.1.7. Vienotas pieejas veicinasana bérna audzinasanai un izglitoSanai sadarbiba ar izglitojama gimeni.

6.1.8. Gimenes iesaistiSana bernu maciSanas un attistibas procesa, bagatinot bérnu attistibu, pieredzi un izmantojot vietgjas kopienas resursus.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas

6.2.1. Iestade tika veikts izglitojoSs darbs pedagogiem par individualas pieejas nodrosinasanu berniem, kas bagatinaja praktisko pieredzi un
pilnveidoja to prasmes izmantot dazadas maciSanas un macisanas stratégijas. Tas rosinaja pedagogos sp&ju saskatit un atbalstit bérnus, to interesu



un prasmju atklaSana un attistiSana. Ka rezultata bérni kluva pasparliecinataki un aktivak iesaistijas macibu un radosajas aktivitates, sakot izradit
lielaku iniciattvu.
6.2.2. Tika organizéti nelieli projekti, ar gimenu un b&rnu iesaistisanos, stiprinot pilsonisko atbildibu, Iidzdalibu un pauzot lojalitati Iestades
aktivitatém un iegulditajam darbam.
6.3. Talakas attistibas vajadzibas
6.3.1. Nodrosinat diferenc@tu pieeju berniem, nemot véra dazadas spgjas, prasmes, vecumposmu un macisanas stilu.
6.3.2. Veidot daudzveidigus, digitalus macibu materialus un aktivitates, kas atbilst bérnu interes€ém un veicina to zinatkari un radoSumu.
. 6.3.3. Nodrosinat holistisku pieeju izglitibai, kas ietver gan kognitivo, gan emocionalo, socialo un fizisko attistibu.
6.3.4. Piclagot maciSanas stratégijas atbilsto$i bérna attistibas posmiem un sp&ju limenim, izstradajot individualus attistibas planus.
6.3.5.0rganizét pedagogiem profesionalas pilnveides programmas, lai pedagogi apgiitu jaunakas izglitibas metodes un prakses, un spétu pielagot
macibu procesu individualajam vajadzibam.
6.3.6. lesaistit vecakus bernu maciSanas un attistibas procesa, veidojot aktivitates, kuras vini var piedalities, daloties savas zinaSanas vai
pieredzg.
6.3.7.0rganizét vecakiem izglitojoSas nodarbibas par bérna attistibu, audzinaSanas metodém un efektivu komunikaciju ar berniem.
6.3.8.Stiprinat sadarbibas formu, kur vecaki tiek aktivi iesaistiti izglitibas un audzinaSanas procesos, tadéjadi nodroSinot beérnam vienotu atbalsta
sistemu.
6.3.9. Turpinat sadarbibu ar viet€§jam kopienam, izmantojot to sniegtos resursus, piemeram, Tautas nams, bibliotekas, muzikas skolu un
apkart&jos dabas objektus, lai bagatinatu bérnu ikdienas pieredzi

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par lestades darbu:

7.1.1. lestades pedagogu profesionala Iimena izaugsme un pielietoto metozu daudzveidiba ir vérojama pozitiva dinamika, salidzinajuma

ar ieprieks$ejiem gadiem.

7.1.2. Izglitojamo macibu sniegums 5-6 g. bérnu vecuma grupa ir optimals. 85% izglitojamo tika veiksmigi sagatavoti nakamam izglitibas
posmam, 15% izglitojamo sagatavoti dal€ji, individualo maciSanas griitibu vai samazinata nodarbibu apmekl&juma del. Tris izglitojamie tika
sagatavoti 1.klasei. Kopuma secinot izglitojamie ieguva zinaSanas un prasmes, atbilsto$i savam individualajam sp€jam, un tika sagatavoti
turpmakai macibu satura apguvei.

Izglitibas iestades vaditaja - Ingrida Sersta



