Pirmsskolas izglitibas iestade
“Ezerciems” pasSnovertéjuma zinojums

Inciems, 2025. gada 27. oktobris

(vieta, datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. i programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no } ) ) )
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adrescs) 2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mic.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Visparégjas 01011111 V-5616 | 2012.gada 75 82
pirmsskolas 8.oktobr1
izglitibas
[programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

par

dzivesvietas maina 5 bérniem (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2024./2025. macibu gada laika), b&rnam ir piedavata vieta pirmsskola

veélme mainit izglitibas iestadi 2 (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli

1.2.1.

tuvak majam.
1.2.2.

— pieskirta vieta pirmsskola tuvak majam.
1.2.3.

iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

cits iemesls 0 (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

l. Illgstosas vakances izglitibas iestade | 0
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | O
personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)




2. Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — Vienota darbinieku komanda, kas sadarbojas ar
vecakiem un viet&jas kopienas lideriem, lai nodroSinatu radoSu uz izaugsmi
verstu macibu iestadi.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga, gimeniska, veselibai un
dabai pietuvinata pirmsskola, kas atbalsta un nodroSina katra bérna sociali
emocionalas un macisanas vajadzibas.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — gimene, daba, latviesu
valoda, briviba
2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Ara nodarbibas.

Kvalitativi:

Pedagogi pastavigi pilnveido savu
profesionalo kompetenci macibu
procesa norisei ara
rotalnodarbibas.

Sasniegts.

Kvantitativi:

1. Bérni iepazist dabu katru dienu,
apkartgja vide, ara klasé darbojas
peéc ikdienas plana, veéro un
praktiski darbojas ara vide.

2. Skolotajas 2 reizes gada vada
atklatas ara nodarbibas un dalas
pieredzg ar kolggem.

Sasniegts.

Uzlabot izglitibas
iestades telpu
iekartojumu radot
fiziski un
psihologiski drosu
un stimul&josu vidi,
kura ietver
vecumposmam
atbilstoSus
materialus,
uzdevumus un
situacijas.

Kvalitativi:

1.Macibu lidzekli aktivitasu
centros izveidoti atbilstosi
tematam.

2.Grupa ir vizuali redzams ko un
ka berni macas; izzinamais
temats, sasniedzamais rezultats,
bérnu pabeigtie un nepabeigtie
darbi, runajosas sienas.

Sasniegts.

Kvantitativi:

Sasniegts.




1.Sadarbiba reizi ménesT ar
metodiki un citiem pedagogiem
izmantojot materialus ikdienas
darbam.

Turpinat jégpilni Kvalitativi: Sasniegts.
darboties Ekoskolas | 1.Veidot videi un veselibai
programma draudzigus ieradumus.
popularizgjot vides 2.Rotalnodarbibas organizet ara
izglitibu un resursu | vidé izmantojot tuvakas apkartnes
taupiSanu, uzsverot | sniegtas iespejas.
gada temu-
PARTIKA.
Kvantitativi: Sasniegts.
1.Katra grupa pedagogs reizi
meénesi vada ekoskolas aktivitati,
par gada t€mu sasaistot to ar
macibu saturu.
Sekmét izglitibas Kvalitativi : Sasniegts.
darba kvalitati, 1.Pedagogi, savstarpgji
rosinot pilnveidot sadarbojas, iesaka macibu
pedagogu metodes veicina skolotaju un
profesionalo vecaku savstarp&jo sadarbibu
kompetenci un talak | atbalsta sniegSana bérnam.
izglitibu. 2.Pedagogu prof. komp. un talak
izglitibas pilnveide.
Kvantitativi: Sasniegts.
1.Reizi macibu gada pilnveidot
pedagogu profesionalo
kompetenci (bezmaksas vebinari).
Veicinat Kvalitativi. Sasniegts.

lasttprasmes un
valodas macibu
jomas apguvi
pirmsskolas
izglitibas iestadg,
dazadojot macibu
procesu ka ar1
izmantojot digitalo
tehnologiju sniegtas
iespéjas.

1.Raisit bérnos pozitivas
asociacijas par lasiSanu un
valodas apguvi.

2.Pilnveidot iestade pieejamo
didaktisko materialu klastu
valodas apguvei.

3.Pedagogs veido izzinoSus
materialus par planotajam t€mam,
liekot uzsvaru uz valodas apguvi

Kvantitativi:

Reizi pusgada ar metodiki veikt
sarunas ar vecakiem, par
rezultatiem.

Reizi divos méneSos parrunat
rezultatus ar metodiki un atbalsta
personalu.

Dalgji sasniegts.




Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Veidot beérniem
daudzveidigu un
attistoSu macibu
vidi, kas veicina
fizisko, kognitivo un
socialo attistibu.

NodroSinat macibu vidi ar
dazadiem didaktiskajiem
materialiem (ar1 digitalajiem), kas
rosina bérnu izzinas interesi.
Bérnu gatavoti didaktiskie
materiali.

Ieklaut ikdienas darba rotalas un
kustibu aktivitates, bérnu fiziskas
attistibas veicinasanai.

Ara nodarbibas 1x diena.
Organizet tematiskas nodarbibas,
kas sekm& bérnu radoSumu un
problému risinasanas prasmes.
Veidot vidi, kura bérni macas
sadarboties un palidzet cits, citam.

Stiprinat bérnu spgju
sadarboties, veidot
attiecibas, risinat
konfliktus un kopigi
istenot merkus.

Planot grupu darbus un rotalas, kas
veicina sadarbibu un atbildibu.
Veicinat empatiju, izmantojot
sarunas, stastus un parrunas par
piedzivoto.

Rosinat beérnus kopigi planot un
istenot mazus projektus
(pieméram, kopigu darbu vai
svetku aktivitati).

lesaistit beérnus lomu spélés, lai
macitos izprast dazadas situacijas
un risinat konfliktus.

Turpinat Jegpilni
darboties eko skolas
programma,

populariz§jot  vides
izglitibu un resursu
taupiSanu, uzsverot
gada temu.

Ekoskolas aktivitaSu iesaiste un
sasaiste ar macibu saturu.
Organizet regularas ara
nodarbibas, pastaigas/ekskursijas,
pa tuvgjo apkartni, izzinot vietgjos
resursus. Parrunat ar bérniem, ka
mes varam saudzet dabu un kapéc
tas nepiecieSams.

Vecaku iesaistiSanas Eko skolu
aktivitates.




Piedalities Vides fonda rikotajos
eko skolas pasakumos, ka ar1
turpinat projektu “Atkritumi, ka

resusrsi  Latvija — Regionalas

ilgtsp€jas un aprites veicinasana.”
Veicinat bérnu, | Organizet kopigus pasakumus un
pedagogu un vecaku | darbnicas b&rniem un vecakiem.
lidzdalibu  iestades | Iesaistit vecakus iestades
ikdiena un projektos, | projektos un iniciativas
balstoties uz | (pieméram, talkas, kulttras
cienpilnam pasakumos).
attiecibam un | Veidot tradicijas, kas stiprina
sadarbibu. piederibas sajiitu iestadei.

Veidot b@rnos izpratni par
atbildigu ricibu pret vidi (ekoskolu
programma, SkiroSana, taupiba,

rupes par dabu).

Nodrosinat regularu sadarbibu un

atgriezenisko saiti starp

pedagogiem un vecakiem.
Dazadot macibu | Organizét pasakumus, sasaistot
pieredzi teoriju ar praksi.
pirmsskolniekiem, Nostiprinat izpratni par vides
apmekl&jot STEM un | izglitibu.

pilsoniskas
Iidzdalibas norises.

2. Kiritériju izvertejums

a. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu savstarpgja planoSana, sadarbiba | Iestad€ nav specialais pedagogs un psihologs,
izglitibas procesa nodro§inasana. kur§ var veikt atzinumu/vérojumu par

emocionalo gatavibu dzivei.

Atgriezeniska saite no absolventu vecakiem,
par bérna augsto sagatavotibas Iimeni dziveli.

Macibu gada sakuma un beigas, tiek veikts
bérnu zinaSanu izvertéjums.

b. Kiritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses ’ Turpmakas attistibas vajadzibas




Motivét  pirmsskolénos  darit  labako,
neatkarigi no vinu sasniegumiem, sp&jam un
ieprieks¢jas pieredzes.

Ikdienas macibu procesa pielietot jégpilni IT
tehnologijas visos vecumposmos.

Turpina veidot pozitivas attiecibas ar
pirmsskolénu, nemot vera vinu intereses un
maciSanas vajadzibas.

Merktiecigi un efektivi izmanto visu pieejamo
macibu laiku, lai macibu procesa iesaistitu
ikvienu, izmantojot daudzveidigus
pan@mienus, to skaita individualu, paru, grupu
darbu.

Interpreté macibu jomu standartus, lai
mérktiecigi saplanotu sasniedzamos
rezultatus ikvienam pirmsskolénam.

Macibu procesa integré eko skolas gada temu.

Organizé  macibu  procesu  ta, lai
pirmsskoléniem bitu iesp&ja pasSiem planot,
uzraudzit un izvertet savu macisanas procesu.

c. Kiritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Audzinasanas un perspektiva darba planosana
vadibas komanda sadarbojas ar iestades
pedagogiem un atbalsta personalu, iestades
padomi.

Psihologa piesaiste macibu procesa.

Pirmsskola organizétie pasakumi ir pardomati
un papildina macibu procesu. Skolotajiem un
pirmsskoléniem ir skaidrs ar kadu meérki tiek
rikots  konkr€tais  pasakums  (koncerti,
ekoskolas aktivitates, ekskursijas, sporta
dienas, utt.).

Sociala pedagoga piesaiste.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. “No atkritumiem uz resursiem.” 3 gadu projekts, kura tiek rosinats neveidot
atkritumus, saskirot izveidojuSos atkritumus un jégpilni nodrosinat labu parvaldibu
un apsaimniekosanu, $aja joma.

4.2. AS “Drogas” mates kompanijas A.S. Watson Group filantropijas
programmas Project LOL jeb Lots of Love, Lots of Laughs, kas izveidots, lai
sabiedribai sniegtu palidzibu tris pamatgrupas — veselibas apripg, izglitiba un
sabiedribas apriipes aktivitates. Projekta ietvaros ieguvam pateicibas rakstu.

4.3. “Zala josta” sadarbiba ar AS “BAO” un Valsts izglitibas satura centru aicinaja
Latvijas pirmsskolas, vispargjas, intereSu un profesionalas izglitibas iestades
iesaistities izlietoto bateriju vaksSanas konkursa “Tirai Latvijai!” 2024. /2025.
macibu gada un iesaistoties projekta ieguvam pateicibas rakstu.

4.4.AKkcija “Dabai labu darit” ZAAO Urdas makulatiiras vakSanas konkurss.

4.5.Skolu programma “Piens un augli skolai”. Programmas mérkis ir bernu vida
veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidosanos, kas biitu noturigi visu
turpmako dzivi.

4.6. “Ja peldet, tad droSi 2025”. Nodarbibas bérni uzzinaja, kam pieverst uzmanibu,
izv€loties drosu peldvietu, kada ir pareiza un atbildiga uzvediba, atpiisoties pie
tdens un nodarbojoties ar @idens sporta veidiem. Tika skaidrota peldétprasmes
nozime, iemesli, ka rezultata var notikt nelaime, un klied&ti miti par slikSanas
atpaziSanu.

4.7.Venden #UdensMisuPasaule bérnu zimgjumu konkurss.

4.8.Futbola klubs "Sigulda" kopa ar LFF (Latvijas Futbola federacija) UEFA (Union of
European Football Associations) un Volta Disneja studijas varoniem kopigi veidota
projekta “Playmakers”, kas ar iemilotu multiplikacijas filmu varonu palidzibu
vairo meitenu izpratni par regularam fiziskajam aktivitateém un futbola pievilcibu.
Projekts Tstenojas divas kartas, 2 ciklos. Katra cikla 8 nodarbibas.

4.9. “Eiropas jiidze” sadraudzibas pasakums ar PII “Krimulda” un PII “Minka”
piedalijamies Latvijas Tautas sporta asociacijas organizetaja pasakuma.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Turpinata sadarbiba ar Vides izglitibas fondu/Ekoskolu programmu.



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu) — vertibas - gimene,
daba, latvieSu valoda, briviba
6.1.1. Veidot izpratni par izglitojama vertibu — giemene. Bérns ikdienas situacijas
parruna, veic projektus un rotalnodarbibas izspél€ situacijas un spéles, lai izkoptu
So vertibu. Bérns parvalda dzimto valodu un apgiist veértibu — briviba.
6.1.2. Sekmeét ikdienas ritumu daba. Rotalnodarbibas notiek ara vide. Bérns ikdienas
situacijas prot nosaukt un atskirt nodarbes, kuras nak par labu vina veselibai.
6.1.3. Sekmét pilsonisko piederibu savai gimenei, bérnudarzam, viet&jai kopienai,
novadam. Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana- valsts svétki,
gadskartu ierazu svétki.
6.2. Ikdienas situaciju dazadie risinajumi veido izpratni izglitojamajiem par iesp&jam un
risinajumiem. Savukart, apgiitas, izzinatas vertibas veido prasmes, kuras palidz izaugt
bé&rnam par personibu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo. Esam sanémusi “Zalo karogu”, kas
apliecina, ka miisu virziba uz eko pirmsskolu ir veiksmigi uzsakta un tris gadu laika esam
istenojusi izvirzitos uzdevumus.

Sporta pedagogam ir iesp€ja stradat paSvaldibas finanséta intereSu izglitiba
(ritenbraukSana, peldeSana, slépoSana), kas audzekniem sniedz papildu iesp€ju attistit
savas fiziskas sp€jas, darboties individuali, apgistot papildu iemanas. Bérni papildus
apgist drosibas noteikumus, celu satiksmes noteikumus. Peldétapmacibam kas stiprina
vinu zinaSanas peldetprasme€, veikliba, izturiba, ka ari iminsistéemu. SlépoSana —
populariz€jot ziemas sporta veidus.

Logopédam ir 0,6 slodze, kas dod iesp€ju jau agrina vecuma diagnostic€t valodas
trauc€jumus un planot talako valodas attistibas dinamiku.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

Ikdiena macibu process tiek organizetas parsvara ara vide, tai starpa pieverSot ari
nozimi IT prasmém. Grupu pedagogi sadarbiba ar sporta un miizikas skolotajam, veido
dazadus pasakumus, ekskursijas un pargajieus.



