SIGULDAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Pils iela 16, Sigulda, Siguldas nov., LV-2150, talr. 67970864, e-pasts: pasts@sigulda.lv, www.sigulda.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr. 12/2025

Sigulda

APSTIPRINATS

ar Siguldas novada pasvaldibas domes
2025.gada 18.decembra Iémumu

(prot. Nr. 21, 13.9)

Par veselibas apdroSinasanu Siguldas novada pasvaldiba

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma
50.panta pirmo dalu, Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirmo dalu

1. Visparigie noteikumi

Noteikumi “Par veselibas apdrosinasanu Siguldas novada pasvaldiba” (turpmak- Noteikumi)
nosaka vienotu kartibu un kritérijus, kada Siguldas novada pasvaldibas (turpmak- Pasvaldiba)
amatpersonam (darbiniekiem) un pasvaldibas iestazu darbiniekiem (turpmak — ApdroSinamie)
tiek veikta veselibas apdroSinasana (turpmak - ApdroSinasana).

Apdrosinasanu Pasvaldiba veic centralizeti, atbilstoSi spéka esoSo normativo aktu prasibam un
pasvaldibas budzeta paredz€tiem finanSu lidzekliem.

2. Veselibas apdrosinasanas Kriteriji
ApdroSinamie So noteikumu izpratné ir:
3.1. Pasvaldibas izpilddirektors un darbinieki, kuri atbilst visiem $adiem kritérijiem (turpmak —
ApdroSinamais):
3.1.1. darba ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku vai uz laiku, kas ir ilgaks par 1 gadu;

3.1.2. darbinieks ir nodarbinats pilnu darba laiku vai nepilnu darba laiku, kas ir ne mazaks
ka 20 stundas nedg€la (atbilst 0,5 slodzeém);

3.1.3. darbinieks paSvaldiba ir nostradajis vismaz 3 ménesus.
3.2. Siguldas novada pasSvaldibas domes priekSseédetajs, priekSsédetaja vietnieki, deputati
veselibas apdroSinaSanu veic par personigajiem lidzekliem.
Nosakot Pasvaldibas izglitibas iestazu apdroSinama pedagoga un pirmsskolas izglitibas skolotaja
paliga darba laiku (amata slodzi) un nodarbinatibas ilgumu, tiek nemts véra kopgjais darba laiks
(amata slodze) un nodarbinatibas ilgums visas Pasvaldibas izglitibas iestad€s, kuras attiecigais
pedagogs vai skolotaja paligs ir nodarbinats.
Pirms veselibas apdroSinasanas darbinieki, kuri atbilst Noteikumu 3.punktam, iesniedz
atbildigajai personai parakstitu piekriSanu veselibas apdrosinasanai (1.pielikums). Darbiniekiem,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

kuri, atbildigas personas noteiktaja termina, piekriSanu veselibas apdrosSinasanai nav iesniegusi,
Apdrosinasana netiek veikta. PiekriSana glabajas:

5.1. Papira formata - PaSvaldibas iestade, kura darbinieks ir apdroSinats;
5.2. Elektroniska formata — Siguldas novada paSvaldibas pakalpojumu portala e.sigulda.lv

Darbiniekam, kur§ Pasvaldiba ir nodarbinats vairakas iestadés un katra no tam vin$ var tikt
apdros$inats atbilsto$i Noteikumu 3.punktam, tiek iegadata tikai viena veselibas apdros§inasanas
polise.

Apdrosinamo atbilstiba Noteikumu 3.punkta noteiktajiem krit€rijiem tiek noteikta diena, kad
Pasvaldiba noslédz Apdrosinasanas ligumu ar Apdrosinasanas pakalpojuma sniedzgju.

Darbinieks, kur§ ApdroSinasanas liguma noslégs$anas diena ir nodarbinats mazak ka 3 menesus,
tiek apdrosinats, kad nodarbinatibas ilgums ir sasniedzis 3 meénesus.

Ja Darbinieka nodarbinatiba ApdroSinasanas liguma slégSanas bridi ir mazaka par 20 stundam
nedéla, bet Apdrosinasanas liguma speka esamibas laika ta sasniedz 20 stundu apméru, vai ari
ApdroSinama darba slodze ir samazinajusies (mazaka par 20 stundam nedgla), PaSvaldibas
iestades vaditajs informe& par izmaindm Siguldas novada paSvaldibas Centralas parvaldes
Personala parvaldi (turpmak — Personala parvalde).

Ja ApdroSinaSanas liguma darbibas laika ApdroSinatais uzsak darba tiesiskas attiecibas cita
Pasvaldibas iestade, Apdrosinasanas polises darbiba netiek partraukta, ja no jauna uzsaktas darba
tiesiskas attiecibas atbilst Noteikumu 3.1.1. un 3.1.2.punkta noteiktajiem krit€rijiem.

Darbiniekiem, kuri neatbilst Noteikumu 3.punkta noteiktajiem krit€rijiem, ir tiesibas veikt
Apdrosinasanu par saviem finansu [idzekliem, ievérojot Apdrosinasanas liguma nosacijumus.

3. Apdrosinasanas organizeSanas kartiba

Personala parvalde sadarbiba ar Iepirkumu nodalu normativajos aktos noteiktaja kartiba izstrada
publiska iepirkuma (turpmak- Iepirkums) procediiras izsludinasanai nepiecieSamo
dokumentaciju.

Péc Iepirkuma rezultatu apstiprinaSanas, ligumu ar ApdroSinasanas pakalpojumu sniedzgju
Pa§valdibas varda sledz Pasvaldibas izpilddirektors.

Atbildigas personas pienakumus attieciba uz pasvaldibas Centralas parvaldes strukttirvienibam
un darbiniekiem, un paSvaldibas iestazu vaditajiem veic Personala parvalde, kas atbild par
sagatavotas informacijas kvalitati un precizitati.

Atbildigas personas pienakumus attieciba uz pargjam PaSvaldibas iestadém veic iestades vaditajs
vai iestades vaditaja norikota persona. Atbildiga persona sagatavo un nodod ar apdroSinasanu
saistitu informaciju Personala parvaldei, sanem un nodod apdroSinasanas polises, un atbild par
sagatavotas informacijas kvalitati un precizitati.

Par grozijumiem ApdroSinamo saraksta ApdroSinasanas pakalpojuma sniedz&ju informé
Personala parvalde.

Par izmainam ApdroSinamo saraksta Pasvaldibas iestades atbildigais darbinieks divu darba dienu
laika informé Personala parvaldi. Personala parvalde par izmainam informé apdroSinasanas
pakalpojuma sniedz&ju ApdroSinasanas liguma noteiktaja kartiba un termina.

P&c ApdrosinaSanas karSu sanemsSanas Personala parvalde nodod tas attiecigas iestades vaditajam
vai atbildigajai personai. Pasvaldibas iestades vaditajs vai atbildiga persona ApdroSinasanas karti
nodod ApdroSinamajam un iepazistina to ar Siem Noteikumiem. Noteikumi ir brivi pieejami
Pasvaldibas dokumentu vadibas sist€ma “Namejs”.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma ApdroSinatajam, péc izvéles, ir tiesibas:
19.1. turpinat izmantot sanemto ApdroSinasanas programmu, iemaksajot paSvaldibas budzeta

ApdroSinasanas prémijas neizmantoto dalu, kuras apméru nosaka pamatojoties uz
Liguma nosacijumiem;
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19.2. izbeigt veselibas apdrosinasanu pedeja darba tiesisko attiecibu diena. Ja darbinieks lietoja
veselibas apdroSinasanas karti, to nodod attiecigajam darba dev&jam. ApdroSinama
personiskie finansu Iidzekli, kas izlietoti par papildus apdroSinasanas programmu iegadi,
netiek atlidzinati.

Par Noteikumu 19.1. punkta min€to ApdrosSinata izveli Pasvaldibas iestazu vaditaji ne velak ka
7 dienas pirms darba tiesisko attiecibu partraukSanas inform& Personala parvaldi. Personala
parvalde informé Darbinieku par ApdroSinasanas prémijas neizmantotds dalas summu.
Gramatvedibas nodala, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu (pielikums Nr.2) sagatavo un
nosiita Darbiniekam rékinu.
Noteikumu 19.2.punkta min€to ApdroSinata izveli PaSvaldibas iestazu vaditaji ieklauj rikojuma
par darba tiesisko attiecibu partraukSanu.

4. ApdroSinamo tiesibas un pienakumi
Apdrosinamajam ir tiesibas sanemt informaciju par pieskirto ApdroSinasanas programmu un
papildus ApdroSinaSanas programmam, ka ari par ApdroSinasanas iesp&jam ApdroSinama
laulatajam, vecakiem un bérniem.
Par papildus samaksu no saviem personiskajiem finansu Ilidzekliem ApdroSinatajam ir tiesibas
iegadaties papildus ApdroSinaSanas programmas ApdroSinasanas liguma noteiktaja kartiba.
ApdroSinatajam par saviem personiskajiem finanSu lidzekliem ir tiesibas veikt apdroSinasanu
laulatajam, vecakiem un bérniem Apdrosinasanas Iiguma noteiktaja kartiba.

5. Nosléguma jautajumi

Noteikumi stajas speka pec apstiprinasanas domes s€d€ un ir piemeérojami ar veikta publiska
iepirkuma “Siguldas novada paSvaldibas darbinieku veselibas apdro$inasana” liguma
nosacijumiem.
Ar So noteikumu spéka stasanas dienu speku zaudé Siguldas novada pasSvaldibas domes

2023.gada 24.augusta ieks€jie noteikumi Nr. 13/2023 ,Par Siguldas novada paSvaldibas
darbinieku veselibas apdrosinasanu” (prot.Nr. 13, 18.9).

Priek$sedetajs (paraksts) V.Uzvards



Pielikums Nr.1

Siguldas novada pasvaldibas domes 2025.gada 00.decembra
ieksgjiem noteikumiem Nr.00/2025

“Par veselibas apdrosinasanu Siguldas novada pasvaldiba”

PIEKRISANA VESELIBAS APDROSINASANAI

Piekritu, ka Siguldas novada pasvaldiba mani

>

(vards, uzvards)

personas kods apdroSina un iegadajas man veselibas apdroSinaSanas
polisi.

Esmu informéts, ka, piekritot sanemt Siguldas novada pasvaldibas iegadato veselibas
apdroSinasanas polisi, mani personas dati (vards, uzvards, personas kods) tiks nodoti
apdro$inasanas pakalpojuma sniedzgjam ar mérki izsniegt man veselibas apdros$inasanas karti un
sanemt apdroSinataja sniegtos veselibas apdroSinaSanas pakalpojumus.

Esmu informéts, ka, piekritot sanemt Siguldas novada pasSvaldibas iegadato veselibas
apdro$inasanas polisi, manus datus apstradas Siguldas novada pasvaldibas Centralas parvaldes
Personala parvalde (kontaktinformacija: personals@sigulda.lv) ar mérki nodot manus datus
(vardu, uzvardu, personas kodu) apdrosinasanas pakalpojuma sniedzg€jam, lai apdro$inatajs
izsniegtu man veselibas apdroSinaSanas karti un es sanemtu apdroSinataja sniegtos veselibas
apdro$inasanas pakalpojumus.

Apdrosinasanas pakalpojuma sniedzgjs ir parzinis personas datu apstradei, ko veic,
sniedzot man apdroSinaSanas pakalpojumus. Precizu informaciju par konkréto apdroSinaSanas
pakalpojuma sniedzgju var iegiit Siguldas novada pasvaldibas Centralas parvaldes Personala
parvalde.

Siguldas novada paSvaldibas Centralas parvaldes Personala parvalde manus personas datus
glabas Iidz bridim, kamér ir spéka Siguldas novada pasvaldibas un apdroSinasanas pakalpojuma
sniedz€ja noslégtais veselibas apdrosinasanas pakalpojuma ligums.

Esmu informéts, ka man ir tiesibas piekliit saviem personas datiem, tiesibas labot savus
personas datus, tiesibas dzest savus personas datus, tiesibas ierobeZot manu personas datu apstradi,
ka art versties ar stidzibu Datu valsts inspekcija, ja uzskatu, ka manu personas datu apstradi veic
pretlikumigi.

Papildus informaciju par veikto personas datu apstradi var iegiit Siguldas novada
pasvaldibas timekla vietnes www.sigulda.lv sadala Pasvaldiba/Privatuma politika, iepazistoties ar
Siguldas novada pasvaldibas iek$€jiem noteikumiem ‘“‘Par Siguldas novada paSvaldibas personas
datu apstrades privatuma politiku” vai klatiené Siguldas novada paSvaldibas klientu apkalpoSanas
vietas.

.gada

paraksts atsifrejums


mailto:personals@sigulda.lv
http://www.sigulda.lv/

Pielikums Nr.2

Siguldas novada pasvaldibas domes 2025.gada 18.decembra
ieksgjiem noteikumiem Nr.00/2025

“Par veselibas apdrosinasanu Siguldas novada pasvaldiba”

(Iestades nosaukums)

(Iestades vaditaja amats, Vards Uzvards)

(Darbinieka vards, uzvards)

(personas kods)

(dzivesvietas adrese)

(talruna numurs)

202 .gada .

IESNIEGUMS

Pamatojoties uz to, ka 202__.gada . izbeidzu darba tiesiskas attiecibas ar

, VElos izpirkt veselibas apdrosinasanas polisi par

(Iestades nosaukums)

summu EUR ( euro centi).

Apnemos minétas saistibas, saskana ar PASVALDIBAS izrakstitu rékinu, pilna apméra nokartot
ne velak ka lidz darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienai.
Esmu informéts:
e ja minétas saistibas pilna apméra netiek nokartotas noraditaja termina, veselibas

apdro$inasanas polise tiek anuléta.

Rekinu lidzu nosiitit uz e-pasta adresi:

Datu parzinis ir Siguldas novada pasvaldiba, registracijas numurs 90000048152, juridiskd adrese Pils ield 16, Sigulda, Siguldas novada, kas veic
personas datu apstradi darba tiesisko attiectbu nodibindsanai un uzturésanai atbilstosi normativo aktu noteikumiem..

Papildu informdciju par minéto personas datu apstradi var iegit Siguldas novada pasvaldibas timekla vietnes www.sigulda.lv sadala
Pasvaldiba/Privatuma politika, iepazistoties ar Siguldas novada pasvaldibas ieksejiem noteikumiem ,, Par Siguldas novada pasvaldibas personas
datu apstrades privatuma politiku” vai klatiené Siguldas novada pasvaldibas klientu apkalpoSanas vietas.

(darbinieka paraksts, atSifrgjums)
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