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1. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas IstenoSanas

kvalitates merki

Izglitibas iestades misija — Mores pamatskola ir Tpasa skola, kura, sniedzot profesionalu atbalstu, tiek
veicinata katra bérna potenciala attistiba miisdieniga vidg, iedvesmojoties daba un tehnologijas.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — jaunietis, kas sp€j pielietot apgiitas zinasanas un dzives
prasmes patstavigai dzivei un turpina macibas vispargja vai profesionala izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — tolerance, atbildiba, patriotiskums, sadarbiba,
radosums

Joma Kvalitativais raditajs 2025. gada
z Valsts parbaudes darbu Tpatsvars ar zemiem (1-30%) sasniegumiem 22%
é 'S" Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas macibas 6,74
s 3
> 3 Izstradati RPD 2
Izglitojamie, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle 5
= izglitibas iestadi.
@ § Izglitojamo skaits, kas atstati uz otru gadu 0
';5 fs;" Interesu izglitibas programmu skaits 12
< E Absolventu proporcija (uznemtie izglitojamie/izglitibu ieguvusie) 1,1
" Visu izglitibas programmas macibu plana eso§o macibu priek§metu 100%
2 isteno$ana
;§ § Apvienoto klasu skaits vispargja izglitiba 0
-g :g Datoru, robotu, plansetu pieejamiba proporcija (izglitojamo skaits / 15
< B izglitojamajiem pieejamie datori, plansetes, roboti) ’
Izglitojamo skaits, kuriem sniegts socialpedagogiskais atbalsts 100%
é Izglitojamo asistentu skaita proporcija (izglitojamie ar VDEVK L13
8 atzinumu / izglitojamo asistenti) ’
'% Specialas izglitibas programmas izglitojamo skaita proporcija 45%
ﬁ* iestade
= Specialo izglitibas programmu skaits 6
Pedagogu un izglitojamo proporcija (izglitojamo skaits / darba 43
If.: likmes) ’
} % Izglitojamo un atbalsta personala proporcija (izglitojamo skaits / 175
< -E atbalsta personala darba likmes) ’
- Pedagogu mainibas proporcija (aizgajusi / atnakusi jauni) 3/6
2. Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu
Prioritate Sasniedzamie rezultati Rezultats
Nr.1 Macibu a) kvalitativi: dalgji sasniegts:
stundas uzbiives - vismaz 60% no noverotam stundam - 35% no noveérotam stundam tiek
un satura tiek stenotas starpdisciplinaras stenotas starpdisciplinaras macibu
pilnveidoSana (no macibu stundas; stundas;
skolotajcentrétas - vismaz 80% no novérotam stundam - 45% no novérotam stundam tiek
un skoléncetrétu  tiek Tstenotas skoléncentrétas macibu  istenotas skoléncentrétas macibu
stundu; no viena  stundas; stundas;

priekSmeta - Edurio aptaujas vismaz 70% - Edurio aptaujas 75% izglitojamo



Prioritate
macibu stundas
uz
starpdisciplinaru
macibu stundu)

Nr. 2 Specialas
izglitibas
programmas
skolénu
iesaistiSana
macibu
olimpiadés un
konkursos,
karjeras iesp€ju
veicinasana

Nr.3 Fiziski un
emocionali droSa
iestades vide

Sasniedzamie rezultati
izglitojamo pozitivi noverteé macibu
stundas un saturu, izprot stundas
iemacita satura pielietojamibu;

- aktualizeti iek$€jie normativie akti
macibu procesa nodrosinasanai;

b) kvantitativi:

- regulara pedagogu sadarbiba - 4
reizes gada pirms skolénu brivlaikiem
planojot starpdisciplinaras macibu
stundas;

- Istenoti pasakumi skolénu
motivacijas un izpratnes par
izglitojamo lidzdalibu macibu procesa
veicinasanai;

a) kvalitativi:

- vismaz 60% izglitojamo tiek
iesaistiti macibu olimpiad€s un
konkursos;

- vismaz 80% izglitojamo izprot savas
karjeras iespgjas, izv€las savu
nakotnes profesiju

b) kvanitativi:

-organizéeti arpusstundu pasakumi
izglitojamo motivacijas un atbildibas
pilnveidoSanai;

-organizéeti karjeras pasakumi (gan
izbraukuma, gan iestadg)

a) kvalitativi:

- Edurio aptaujas vismaz 90%
izglitojamo un darbinieku norada, ka
jiitas emocionali un fiziski drosi;

- samazinajies neattaisnotu kavéjumu
skaits, salidzinot ar ieprieksgjo
macibu gadu par 10%;

- Istenotas specialistu nodarbibas
izglitojamajiem un pedagogiem par
vardarbibu, tas riskiem un novérsanu;

- saskana ar atbalsta sist€ému
nodroS§inata vecaku Iidzdaliba un
atbildiba atbalsta sniegSana
izglitojamajam;

b) kvantitativi:

- atbalsta personala regularas
sanaksmes par vardarbibas risku
1zvertésSanu iestade, iesaistot dazadas
atbildigas iestades;

- KiVa programmas vardarbibas

Rezultats

pozitivi noverté macibu stundas un
saturu, izprot stundas iemacita satura
pielietojamibu;

- aktulaizéta Skolénu macibu
snieguma vertésanas kariba Mores
pamatskola;

- neregulari atseviski pedagogi plano
starpdisciplinaras macibu stundas;

- izglitojamo pasparvalde iesaistita
ieksgjo normativu aktualizeSana,
pasakumu plano$ana, organizé€$ana un
vadis$ana;

- 45% izglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti par savu maciSanos
un macisanas pilnveides iespgjam;
sasniegts:

- 90% izglitojamo iesaistiti macibu
olimpiades un konkursos skolas
IimenT un izvirziti talak uz novadu un
valsti;

- 100% absolventu turpinat macities
kada profesionalas izglitibas iestadg;

- izglitojamie iesaistiti skolas
pasakumu plano$ana, organizé$ana un
vadiS$ana;

- karjeras konsultacijas un nodarbibas
1X ménesT;

- Istenoti 2 izbarukuma pasakumi
karjeras izvelei,

sasniegts:

- Edurio aptaujas 85% izglitojamo un

100% darbinieku norada, ka jiitas
emocionali un fiziski drosi;

- samazinajies neattaisnotu kavéjumu
skaits, salidzinot ar iepriek$gjo
macibu gadu par 20%;

- 1stenotas KiVa, policijas un sociala
pedagoga nodarbibas izglitojamajiem
un pedagogiem par vardarbibu, tas
riskiem un novérsSanu;

- Istenotas regularas vecaku sapulces,
idvidualas sarunas ar audzinataju,
nepiecieSamibas gadijumos tikSanas
ar atbalsta komandu;

- reizi ménesT tikSanas skolas atbalsta
personalam, reizi semestrT tikSanas
novada BTA komanda, regulara
sadarbiba ar pasvaldibas iestadém péc
nepiecieSamibas;

- ieviesta KiVa programma (macibu



Prioritate Sasniedzamie rezultati Rezultats

mazinasanai ievie$ana iestadg; stundas, audzinasanas stundas,
pasakumi skola, apmacibas
pedagogiem, vecakiem)

- turpinata pozitivas uzvedibas - izstradati uzvedibas korekcijas plani,

veicinasana iestade apbalvosanas reglaments, izglitojamo
Istenoti projekti, skolas vertibu
veéstnesi;



3. Kritériju izveértéjums

Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anket€Sana, sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataju,
izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu; macibu stundu véroSana; izglitibas iestades vaditajas individualas sarunas ar pedagogiem; izglitibas
iestades apskate.

3.1.Kriterija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
3.1.1. Izglitibas iestades secinajumi par anketéSand iegiitajiem datiem:
3.1.1.1. iestade tiek nodroSinats plass atbalsta piedavajums un tiek istenotas daudzpusigas darbibas, lai katrs izglitojamais sp&tu pilnvertigi un kvalitativi
piedalities izglitibas procesa, ko anketas apliecina gan vecaki, gan pedagogi;
3.1.1.2. izglitojamie un pedagogi parliecino$i norada, ka izglitojamajam ar kustibu trauc&jumiem tiktu nodroSinats pielagots klatienes macibu process un
iestades personals sniegtu nepiecie$amo atbalstu izglitojamajam (2024./2025.m.g. iestad€ Cetriem izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem dazadas
izglitibas programmas, tiek nodrosinats klatienes macibu process).
3.1.2. Kriterija “Pieejamiba” pasvérteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ,,loti labi”

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

) o o tiek rasti individuali risinajumi katram izglitojamajam,
Izglitibas iestades izpratne par piesaistot plaSu atbalsta personala loku un veicinot izglitojama o turpinat paplagingt atbalst 3la piceiamib
faktoriem, kuri ietekme izglitibas izaugsmi atbilstosi vina spejam; urpinat paplasinat atbalsta personala pieejamibu —

pieejamibu ¢ tiek veicinata pedagogu profesionala pilnveide specialo pedagoga paligi, logop&ds, specialais pedagogs;

izglitibas programmu 1stenosanai;
Izglitibas vides pieejamiba un o o . o o
izglitibas programmas piclagosana rasts. rlslnﬁjgms visiem Sobrid iestadé esosajiem 1.zngt9Jam1.em
kvalitativa, ieklaujoSa macibu procesa istenosanai atbilstosi
katra vajadzibam un traucgumiem;

¢ uzlabot iestades fiziskas pieejamibas nodroSinajumu
izglitojamajiem ar specialajam izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem;
vajadzibam

Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasana

e proaktiva un aktiva sadarbiba ar institicijam un vecakiem o aktualizet ricibas shemu, konstatgjot izglitojamo
izglitojamo problému risinasana un risku mazinasana priekslaicigas macibu partrauksSanas risku



3.2.Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvértéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates véertéjuma limenim ,,loti labi”.

Rezultativa raditaja
nosaukums
Izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un drosibas
noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska
drosiba un ar to saistito
risku noveérsana

Emocionala drosiba
izglitibas iestad€ un ar to
saistito risku noveér$ana

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjiita

3.3.Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Stipras puses

e visam mérkgrupam Tstenota vienota pieeju iek$gjas kartibas
un dro§ibas noteikumu ievéro$ana;

e regulari tiek Tstenotas atbalsta personala komandas tikSanas,
kuru laika tiek analizéti droSibas riski;

e tick organizeti preventivie pasakumi fiziskas un emocionalas
drosibas izpratnes veicinasanai;

e visus noteikumu parkapumi tiek apkopoti un analizéti;

e Istenota Kiva programma un apmacibas visam iesaistitajam
pusém;

e izveidota atbalsta personala komanda, kas veic regularu
izglitojoSo darbu par emocionalo drosibu;

e 80% izglitojamo, 96% vecaku un 85% darbinieki verte
pozitivi labbttibu skola;

e Tstenoti regulari klases, skolas pasakumi iestad€ un
arpusskolas;

e skolas vertibu veéstneSu nominaciju pieskirsana darbiniekiem
un izglitojamajiem;

3.3.1. Izglitibas iestades secinajumi par anketeSand iegitajiem datiem:
3.3.1.1. Visas mérkgrupas min vienadus vai lidzigus ieklaujosas izglitibas un vienlidzibas aspektus, ka arT 85% izglitojamo norada, ka macas atbilstosi

savam spgjam, lielaka dala respondentu norada, ka atbalsta ieklaujosas izglitibas istenosanu iestade, kas norada, ka iestade 1stenotais skaidrojosais

un izglitojosais darbs par specialo izglitibas programmu istenosanu ir sekmigs un ir nodro§inajis vienotu izpratni par iestade istenoto vienlidzibu

un ieklauSanu;

Turpmakas attistibas vajadzibas

e noteikt kvantitativos raditajus, kuri lauj regulari sekot un
izvertet visu iesaistito izpratni par noteikumu ieverosanu;

e aktualiz&t noteikumus, ievieSot papildus jauninajumus saistiba
ar jaunakajam tendencém;

o turpinat veidot darbinieku un vecaku vienotu izpratni par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu;

e turpinat veicinat izglitojamo un pedagogu piederibas sajiitu
iestadei;



3.3.1.2. Lai gan iestadg ir izglitojamie ar socialo un ekonomisko risku, iestade tiek ieguldits sistematisks izglitojoss un skaidrojo$s audzinasanas darbs, ka
ar 1stenotas aktivitates un preventivie pasakumi, kas iedzivina iestades vertibu “tolerance”, ka rezultata iestadé nav noveérojama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

3.3.2. Kriterija “Vienlidztba un ieklauSana” pasvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim ,,loti labi”.
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas macibu vides e tiek popularizéta ieklaujosas izglitibas istenoSana e turpinat plasaka méroga ieklaujosas
nodro§ina$anai un vienlidzigas atticksmes organizacijas un veicinata visu meérkgrupu izpratne, istenojot izglitibas popularizé$anu un dalities sava

kultiiras ievieSanai izglitojosas aktivitates; pieredzg;

3.3.3.  Papildu informacija par risku identificesanas indikatoriem izglitibas iestade vispareja pamatizglitiba:
NPK Riska indikators 2024./2025.macibu gada
Specialas pamatizglitibas programmas kopa tiek Tstenoti vienadie macibu priekSmeti, savukart atseviski tiek
nodrosinati tie macibu priekSmeti, kuriem ir cits stundu skaits:
1. Apvienotas klases nepietickama/ e izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem, programmas kods 21015811, tiek apvienotas klases pa pariem
maza izglitojamo skaita dgl (2.73.,4./5.,6./7., 8./9. klase, neparsniedzot 12 izglitojamos apvienotaja klas€);
e izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem,
programmas kods 21015911, visi izglitojamie apvienoti divas klases (2./3./4., 5./6./7. klase, neparsniedzot 7
izglitojamos klasg).

Izglitojamo skaits, kuri bez I semestr1 5 izglitojamie un II semestr 4 izglitojamie ilgstosi neattaisnoti kavejusi izglitibas iestadi. Biezak tie ir
3. attaisnojosSa iemesla ilgstosi bijusi saslim$anas gadijumi, kas nav attaisnoti ar arsta zimi, ka arT gimenes socialas situacijas, kuru risinaSana
neapmeklg izglitibas iestadi iesaistits Socialais dienests.

Izglitibas iestads ir/ nav pieejami Ir nodroS$inats plas$s atbalsta personals - 6 pedagoga paligi, 1 socialais pedagogs, 1 logopeéds, 1 medmasa, 1 karjeras

4. atbalsta personala pakalpojumi kons_ultanj[s, 3 speciﬁli§ iz_gli.ﬁbas pe.dago.gi, 1 specialais pedagogs, 1 psihologs, 1 skolénu pavadnis autobusa, 1
aukltte/asistents un 15 izglitojamo asistenti

e y Vakances: kimija 0,1 slodze un datorika 0,05 slodze, kas tika nodroSinatas ar Datorium arpakalpojumu; dizains un

Izglitibas iestade ilgstosas oo . _ . v - e .

5. tehnologijas 0,34 slodze, otra svesvaldoa 0,5 slodze. Macibu process tika nodrosinats atbilstosi izglitibas programmai

edagogu vakances . o . o
pecagoe un macibu stundu planam, iesaistot citus iestades pedagogus (maksajot par stundu aizvietoSanu).



P4

3.4.Kritérija “MaciSana un ma

ciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1. Kriterija “MaciSana un macisanas” pasverteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ,,loti labi”.

Rezultativa raditaja nosaukums
Izglitibas iestades izveidota sisttma e

datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei
Izglitibas procesa planoSanas un e

IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas  procesa  diferenciacija, e
individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu veértésanas kartiba e

Izglitibas  iestades individualizEta e
un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem o

Izglitibas procesa IstenoSana e
pirmsskolas izglitibas programmas

Stipras puses
sistematiski tiek veikta pedagogu savstarpgja stundu vérosana,
kura piedalas 97% pedagogu, rezulati tiek apkopoti un analizgeti;

gandriz vienm&r macibu stundas ir tris fazes, sasniedzamie
rezultati tiek izskaidroti, visds stundas tiek Tstenota
atgriezeniska saite;

75% macibu un audzinaSanas procesa tiek nodroSinata
diferenciacija, individualizacija;

100% vecaki uzskata, ka bérns var macities atbilsto$i savam
sp&jam;

atblasta personala iesaiste macibu procesa;

izstradata jauna vertéSanas kartiba iesaistot visas mérkgrupas
atbilstoSi standarta prasibam

tiek izstradati idvidualas izglitibas programmas apguves plani,
inidvidualie uzvedibas korekcijas plani;

regulara atbalsta personala sadarbiba savstarpgji un ar
pedagogiem macibu procesa atbalstam;

sistematiska atbalsta personala Iidzdaliba macibu stundu
verosana;

plass atbalsta personala nodroSinajums;

pedagogi regulari un sistematiski kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1steno macibu nodarbibas;

1steno atklatas nodarbibas citdm novada pirmsskolas izglitibas
iestadem;

Turpmakas attistibas vajadzibas
turpinat istenot pedagogu profersionalo pilnveidi
atbilsto$i verosanas rezultatiem;

stiprinat pedagogu prasmi Tstenot skoléncentrétas
un satrpdisciplinaras macibu stundas;

istenot kolektivas apmacibas par jaunakajam
pieejam procesa diferenciacijas, individualizacijs
un personalizacijas nodro$inasanai;

izveidot vérteé$anas kartibas infografiku

veicinat pedagogu izpratni par idividuala plana
efektivu pielietosanu ikdienas macibu procesa

turpinat stiprinat pedagogu izpratni par péctecibu
katra pirmsskolas izglitibas posma un to sasaisti ar
sakumskolu;



4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultati
KiVa antibulings programma tiek Tstenota 1.-9. klas€s, apgiistot 1., 2. un 3. moduli. 2023./2024.-
2024./2025.m.g. tika risinati 16 gadijumi. KiVa programmas ietvaros pedagogi ir apmeklgjusi 20
profesionalas pilnveides nodarbibas, kas veltitas uzvedibas vadibai un vardarbibas noverSanai skola.
KiVa komanda piedalijjas tris KiVa konferences, kuru meérkis bija pieredzes apmaina un labas
prakses apgtiSana programmas Tsteno$ana. Kopa klasés novadita 101 nodarbiba. KiVa nodarbibu
laika izglitojamie apgiist nevardarbigas konfliktu risinaSanas metodes un iemacas atpazit
paridarjjuma situacijas. Izglitojamie klust atveértaki, drosaki un gatavi runat par piedzivotajam
situacijam. Programma nodrosSina gatavus nodarbibu planus un videomaterialus, kas atvieglo
pedagogu darbu un uzlabo nodarbibu kvalitati. Tiek veicinata cienpilna, drosa un ieklaujosa skolas
vide, kura skoléni jutas sadzirdeti un atbalstiti. Peéc KiVa anketu datiem iesp&jams savlaicigi
identific€t riskus un veikt mérktiecigus pasakumus emocionala klimata uzlabosanai klasgs.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Ieklaujosas izglitibas 1stenosana. Iestade vairak neka 15 gadus steno ieklaujoso izglitibu Siguldas
novada un nodro$ina specialo izglitibas programmu Isteno$anu pirmsskolas un skolas vecuma
b&rmiem ar viegliem garigas attistibas trauc€jumiem, vairakiem smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem, garigas veselibas un maciSanas traucjumiem. lestadeé ieklaujosa izglitiba ir
neatnemama ikdienas sastavdala — izglitojamie ar Tpa§am vajadzibam kopa ar vispargjas izglitibas
izglitojamajiem apmekl€ interesu izglitibas pulcinus, piedalas dazada méroga sporta sacensibas,
dazados iestades pasakumos, ka arT vietgja un starptautiska meéroga projektos un macibu priek§metu
olimpiades.

Katrs berns ir svarigs. lestade Tpasa uzmaniba tiek veltita katra bérna individualajam vajadzibam
macibu procesa, nereti nodrosinot ar lielu socialo atbalstu izglitojamajiem un vinu gimeném. Tiek
sniegta materialtehniska, psihologiska, sociala palidziba macibu un arpusskolas problému
risinasana. Nereti iestadeé macibas uzsak tie izglitojamie, kuri dazadu psihoemocionalu iemeslu d&|
ir partraukusi macibas citas izglitibas iestades, bet Mores pamatskola ir spgjusi ieklauties un
veiksmigi absolvét to.



6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Kriteérijs

2.1.

2.1.,23.,4.2.

3.2,;3.3.

Uzdevumi

Izstradat macibu sasniegumu verteésanas kartibu atbilsto$i vertesanas
pieejas mainai pamatizglitibas standarta, ieklaujot taja formativas
vert€sanas metodes, kas lauj novertét izglitojamo izaugsmi un tas
dinamiku, lai kartiba atbilstu argjiem normativiem aktiem, btitu
saprotama visiem interesentiem, ka arT veikt darbibas, kas pedagogiem
veidotu vienotu izpratni par verteéSanas biitibu un kartiba ieklautajiem
kritérijiem, to atspogulojumu skolvadibas sistema E-klase.

Izpildes gaitu atspogulot pasnovertéjuma zinojumd, kuru iesniegt
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Organizet pedagogu apmacibu par atgriezeniskas saites sniegSanas
kultiiru izglitibas iestadé macibu procesa laika, lai ta biitu jégpilna un
uz izaugsmi versta, saistita ar izglitojama vajadzibam un prasmém,
zinaSanu nostiprinasanu.

Izpildes gaitu atspogulot pasnovértéjuma zinojumd, kuru iesniegt
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Lai sekmétu izglitojoSo vidi, biitu nepiecieSams: (i) macibu stundas
jégpilni izmantot digitalos resursus un tehnisko aprikojumu, kas
paplasina izglitojamo redzesloku un digitalo pratibu. (ii) noteikt
kvantitativos raditajus, kuri lautu regulari sekot un izvertet visu
iesaistito izpratni par iek$€jas kartibas noteikumu ievérosanu; (iii)
ierikot relaksacijas vietu izglitojamajiem ar garigas veselibas
trauc€jumiem.

Izpildes gaitu atspogulot pasnovértéjuma zinojuma, kuru iesniegt
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2024.gada 1.oktobrim.

Izpilde

Izpildits: 27.08.2024. aktualizeta verteéSanas kartiba atbilstosi
vert€Sanas pieejas mainai pamatizglitibas standarta, ieklaujot taja
formativas vertésanas metodes, kas lauj novertet izglitojamo izaugsmi
un tas dinamiku, lai kartiba atbilstu argjiem normativiem aktiem, biitu
saprotama visiem interesentiem, ka art veikt darbibas, kas pedagogiem
veidotu vienotu izpratni par vertéSanas biitibu un kartiba ieklautajiem
kritérijiem, to atspogulojumu skolvadibas sistema E-klase.

Izpildits: 18.08.-25.08.2023. istenotas pedagogiska personala
kolektivas 8 stundu apmacibas uz vietas Mores pamatskola Latvijas
Universitates pasniedz&ja Aira Kumerdanka “Efektiva formativa
veérteésana un atgriezeniska saite skolénu macisanas uzlaboSanai.”

Izpildits: (i) kops akreditacijas 8 macibu kabinetos ir uzstaditas
digitalas tafeles/ekrani, palielinats izglitojamo progrativo datoru skaits
lidz 35;

(i1) reizi ceturksni veikta registréto ieksgjas kartibas noteikumu
parkapumu uzskaite un to analize ar mérki salidzinat raditajus.

Reizi ceturksni skolas atbalsta komanda vada informativus seminarus
visiem pedagogiem par ieks€jas kartibas noteikumu ievérosanu un
vienotu ricibu parkapumu gadijumos.



Kriterijs

1.3.;4.3.

Uzdevumi

Pilnveidojot izglitibas iestades atbilstibu mérkiem, ir nepieciesams (i)
kopa ar dibinataju noteikt izglitibas programmu sasniedzamos
rezultatus; (ii) piesaistit izglitibas iestadei psihologu, kurs ir pieejams
visu laiku, sniedz tailitgju atbalstu izglitojamajiem, pedagogiem un
vecakiem, ka arT nodroS$ina pilnvertigu atbalsta personala darbu.
Izpildes gaitu atspogulot pasnovertéjuma zinojumd, kuru iesniegt
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2025.gada 1.oktobrim.

Izpilde

Nav izpildits: (iii) ierikot relaksacijas vietu izglttojamajiem ar garigas
veselibas traucgjumiem — gaidam skolas €kas rekonstrukciju, lai spetu
rast iesp&ju $adas telpas iekartosanai.

Izpildits: (i) direktora vietniece izglitibas joma 07.06.2022. apguvusi
IKVD programmu Izglitibas iestades sistema datu un informacijas
ieguvei. Izglitibas kvalitates vert€Sanas metodes. Datu un informacijas
ieguvi kriterijiem "MaciSana un macisanas", "Pedagogu profesionala
kapacitate” un "Izglitibas programmu stenoSana" un kopa ar
dibinataju parrunati izglitibas programmu sasniedzamie rezultati; (ii)
ar 28.08.2023. Mores pamatskola uz 1 slodzi strada psihologs, kas
sniedz tuliteju atbalstu izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem, ka
arT nodrosina pilnvertigu atbalsta personala darbu.



