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Konkursa nolikums
Siguldas novada Jaunrades centra direktora amata pretendentu atlase

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumiem Nr.496

., Kartiba un vertéSanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibas
izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 4. 1.apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Siguldas novada Jaunrades
centra direktora amatu (turpmak — konkurss), konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka ar1
pretendentu iesniegto pieteikumu veért€sanas kartibu.

. Konkursa meérkis ir izvé€leties atbilstosako un piemérotako kandidatu Siguldas novada
Jaunrades centra direktora amatam.

. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci un atbilstibu
Siguldas novada Jaunrades centra direktora amatam.

I1. Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizacija

. Konkursa organiz€Sanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvertéSanu nodroSina ar
Siguldas novada paSvaldibas domes priekSsédétaja rikojumu apstiprinata amata pretendentu
atlases komisija.

. Konkursa komisijas darba organizéSana:

5.1. darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsédetajs;

5.2. interviju norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski pazino
tiem pretendentiem, kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati ierasties uz otro
kartu (darba interviju);

5.3. komisija darbu veic Siguldas novada pasvaldibas telpas;

5.4. komisijas sédes ir slégtas;

5.5. komisija sniedz kop&u veérte§jumu par katra pretendentu individualo noveért€jumu
atbilstoSi pirmas konkursa kartas prasibam, konkursa otraja karta katrs komisijas
loceklis, péc darba intervijas ar katru otrai kartai izvirzito pretendentu, sagatavo savu
individualo veértg§jumu. Katra komisijas locekla individuali pieskirto punktu kopskaits
katram pretendentam tiek summeéts un dalits ar komisijas loceklu skaitu, iegiistot vid€jo
punktu skaitu otraja atlases karta. Talakai pretendentu vertéSanai tiek izmantots pirmaja
karta iegtito punktu un otraja karta iegtito vid€jo punktu kopskaits.
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5.6. konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta individualie novert€jumi, par
konkursa uzvargjusu pretendentu pec visam atlases kartam tiek atzits pretendents ar
augstako novertgjumu;

5.7. komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa
uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz priekSlikumu domei
lémuma pienemsanai par pretendenta iecelSanu amata.

. Komisijas priekssedetajs dalibai komisijas s€d€s ir tiesigs uzaicinat pasvaldibas atbildigas

institlicijas parstavi sabiedriskas kartibas uzturéSanas droSibas joma, ka ari pieaicinat citus
jomas specialistus.

. Konkursa komisijas s€des protokoli un citi lietvediba esosSie dokumenti tiek glabati atbilstosi

noteiktajai lietu nomenklattrai.

II1. Konkursa noteikumi

. Sludin@jumu par atklatu konkursu uz vakanto Siguldas novada Jaunrades centra direktora amatu

publicé pasvaldibas timek]vietné www.sigulda.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras interneta
vietnes vakancu portala www.nva.gov.lv un vakancu portala www.cv.lv. Sludinajuma norada
galvenos amata pienakumus, prasibas pretendentiem uz vakanto Siguldas novada Jaunrades
centra direktora amatu, iesniedzamos dokumentus, ka ar pieteikSanas terminu, vietu un
kontakttalruni.

Pretendenta pieteikums satur $adus dokumentus:

9.1. motivacijas vestule;

9.2. 1ss dzives un darba gaitu parstasts (CV);

9.3. 1zglitibu un kvalifikaciju apliecinoSi dokumenti.

Pieteikuma dokumentus ar noradi “Siguldas novada Jaunrades centra direktors” iesniedz vai

nodro$ina ta iesiitiSanu lidz 2026.gada 22.jinijam. P&c §1 termina iesniegtie/iesititie

pieteikumi netiek vertéeti.

Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats jauns

konkurss tada pasa kartiba.

Siguldas novada Jaunrades centra direktora amata pretendentu atlases procesa veérté

pretendentu atbilstibu Sadam prasibam:

12.1. uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

12.2. augstaka izglitiba;

12.3. pieredze izglitibas vadibas darba ne mazaka par tris gadiem ped€jo piecu gadu laika (par
izglitibas vadibas darbu tiek uzskatits darbs izglitibas iestades vaditaja vai vaditaja
vietnieka amata; cits darbs, ja tas saistits ar izglitibas jomas vadibu);

12.4. valsts valodas prasme atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;

12.5. vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

12.6. praktiska pieredze budZeta planoSanas jautajumos;

12.7. pieredze ar izglitibas un darba tiesibu normativajiem aktiem;

12.8. nevainojama reputacija;

12.9. spgja rupéeties par darbibas procesa kvalitati un gataviba uznemties atbildibu par

procesa gala rezultatu;

12.10. sp€ja uzklausit un nodot informaciju saprotama veida, argumentgjot un risinot
konfliktsituacijas saskarsmes procesa. Sp&ja meérktiecigi ietekmét citu cilvéku viedokli
un uzvedibu, pozitivi noskanojot tos pret sevi saskarsmes procesa;

12.11. psihologiska noturiba un augsta saskarsmes kultiira;

12.12. prasme planot un organizet savu un citu darba laiku, resursus un procesus, panakot
maksimalu iestades darba efektivitati un kvalitati;

12.13. loti labas prasmes darba ar informacijas tehnologijam;
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IV. Konkursa organizacija un norise

Konkursa komisija izskata un veérté pieteikumus un iesniegtos dokumentus, kas sanemti
izsludinata konkursa noteiktaja termina.

Konkursa komisija veic veért€Sanu vismaz divas kartas:

14.1. pirmaja karta:

14.1.1. iesniegSanas seciba izskata sanemtos pieteikumus, atlasa tos, kuri satur visus
pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus un izvert€ iesniegto dokumentu
atbilstibu izsludinatajam prasibam, ka ar1 vert€ pretendenta atbilstibu nolikuma
12.2., 12.3., 12.5., 12.6., apakSpunktos noteiktajam prasibam atbilstosi
novertésanas metodikai (1.pielikums). Pirmas kartas noveértéjuma maksimalais
punktu skaits ir 8 punkti;

14.1.2. ja kads no pretendentiem neatbilst Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta
noteikumu Nr.496 “Kartiba un veértéSanas nosacijumi valsts un paSvaldibu
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledZas) vaditaju un paSvaldibas
izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 5.2., 5.3., 5.4.
apakspunktu prasibam, pretendents netiek izvirzits otrajai kartai,

14.1.3. komisija apstiprina pretendentu sarakstu dalibai konkursa otraja karta.

14.2. otraja karta:

14.2.1. komisija uzaicina pretendentus uz darba interviju. Intervijas laika komisijas
locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas saistiti ar izglitibu,
kvalifikaciju, talakizglitibu, darba pieredzi, normativo aktu parzinasanu, ka art
zinaSanam izglitibas darba joma, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.
atbilsto$i novertésanas metodikai (2.pielikums);

14.2.2. atlases otras kartas procesa verté pretendenta atbilstibu:

14.2.2.1. izglitibas jomas normativo aktu parzinasana un pieredze to
sagatavoSana;

14.2.2.2. prasme organizet un vadit komandas darbu;

14.2.2.3. pieredze darba ar finanSu lidzeklu piesaistes un sadarbibas projektiem

14.2.3. péc otras kartas intervijam komisija verte pretendenta atbilstibu visam nolikuma
14.2.2.punkta noteiktajam prasibam atbilstoSi noveértéSanas metodikai
(2.pielikums). Individuala novért€juma maksimalais punktu skaits ir 18 punkti.

Nepieciesamibas gadijuma komisijas priekSsédétajs var organiz€t konkursa atlases nosléguma
kartu.

Péc noslédzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izvélas izvirzitajam prasibam
atbilstosako pretendentu un sagatavo pamatotu ierosinajumu Siguldas novada pasvaldibas
domei par pretendenta pienemSanu darba.

Lémumu par izvirzita pretendenta pienemsanu darba pienem Siguldas novada pasvaldibas
dome.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, pienem l@mumu atteikties no Siguldas novada
Jaunrades centra direktora amata pienakumu izpildes vai Siguldas novada pasSvaldibas dome
nepienem l€émumu par pretendenta apstiprinasanu Siguldas novada Jaunrades centra direktora
amata, konkursa komisija var pienemt lémumu par nakama pretendenta ar lielako iegtto
punktu skaitu izvirziSanai amata $aja nolikuma noteiktaja kartiba.

Piecu darba dienu laika péc konkursa nosléguma komisija rakstiski informé pretendentus par
konkursa rezultatu.

Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilsto§ako vakantajam Siguldas novada Jaunrades
centra direktora amatam, konkursa komisija ir tiesiga pienemt l€émumu par konkursa
izbeigSanu bez rezultata un atkartota konkursa rikoSanu.



V. Nosleguma jautajums

21. Siguldas novada Jaunrades centra direktora amata konkursa nolikums sagatavots uz tris lapam
ar 1.pielikumu uz divam lapam, 2.pielikumu uz ¢etram, lapam.

22. Visiem, pretendentu iesniegtajiem dokumentiem tiek piemérots ierobezotas pieejamibas
informacijas statuss. P&c konkursa beigam tie tiek iznicinati saskana ar normativo aktu

prasibam personas datu aizsardzibas joma.

Pasvaldibas domes priekssedétaja vietniece A.Kaimina



1.pielikums

Konkursa nolikumam
Siguldas novada Jaunrades centra direktora
amata pretendentu atlasei

Siguldas novada Jaunrades centra direktora amata pretendentu

atlases pirmas kartas

kompetencu novértésanas metodika

1. Visparéjs kompetenc¢u raksturojums

Nr.

Kompetence

Kompetences apraksts

1. | Izglitiba un attistiba

legiitais izglitibas limenis un vélme sistematiski
papildinat savas zinasanas.

2. | Darba pieredze izglitibas
darba joma un/vai vadibas
darba

Pretendenta darba pieredze un ilgums attiecigaja
joma, atbilstos$a amata un/vai vadibas darba.

3. | Vismaz vienas Eiropas
Savienibas oficialas valodas
prasme

Svesvalodas prasme profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma

4 | Pieredze budZeta planoSana

Pretendentra praktiska pieredze budzeta planoSanas
jautajumos

2. Kompetencu vertéjuma l[imenu apraksts un

vaditaja kompetenceém noteiktas prasibas

Katra kompetence tiek verté€ta punktu sist€éma, kur 0 punkts ir viszemakais vért§jums, 3
punkti — visaugstakais vertéjums. Katrai kompetencei noteiktas konkrétas prasibas, kadam jaatbilst
pretendenta kompetencém.

Izglitiba un attistiba
(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
3 Augsts Divas ' vai Vairéka§ augstﬁkés izglitibas, kas atbilst iestades
vaditaja darba specifikai.
- Kandidatam ir augstaka izglitiba, kas atbilst amata prasibam.
2 Pietiekams . o Lo o _
Sistematiski papildina savas zinaSanas nozaré.
1 Dalgji Novértgjums nozimée, ka nepiemit atbilstoSas prasmes un
pietickams iemanas, kompetence ir jaattista.
0 Nepietickams | Izglitiba neatbilst prasibam.
Darba pieredze
(maksimalais punktu skaits — 3)
Punkti Novert¢juma Apraksts
nosaukums
3 Augsts Vadibas darba pieredze izglitibas joma 5 vai vairak gadi.
2 Pietiekams Vadibas darba pieredze izglitibas joma 3 vai vairak gadi.
1 Dalgji Darba pieredze izglitibas darba joma 3 vai vairak gadi.
pietickams
0 Nepietieckams | Darba pieredze izglitibas darba joma mazaka neka 3 gadi.

Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme




(maksimalais punktu skaits — 1)

. ertéj
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
_ Vismaz viena Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme
1 Pietickams R o C T
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.
0 Nepietickams | Nav svesvalodu zinasanu atbilstosi prasibam.
Pieredze budZeta planosana
(maksimalais punktu skaits — 1)
Punkti Novert¢juma Apraksts
nosaukums
1 Pietickams Ir pieredze budzeta planosana
0 Nepietickams | Nav pieredze budZeta planoSana




Siguldas novada Jaunrades centra direktora amata pretendentu atlases individuala
novertéjuma veidlapa par atlases 1.kartu

Pretendents:

Vards, uzvards

Kriterijs Vertejums Piezimes
(0 — 3 punkti)

Izglitiba un attistiba
(maksimalais punktu skaits — 3)

Darba pieredze izglitibas vai
sporta, vai jaunatnes darba joma
un/vai vadibas darba
(maksimalais punktu skaits — 3)
Eiropas Savienibas oficialas
valodas prasme

(maksimalais punktu skaits — 1)

Pieredze budzeta planoSana
(maksimalais punktu skaits — 1)

Kopégjais punktu skaits:

Vertejums par pretendenta atbilstibu Siguldas novada Jaunrades centra direktora amatam:

Komisijas locekli:

(vards, uzvards) (paraksts)
(vards, uzvards) (paraksts)
(vards, uzvards) (paraksts)

Datums




2.pielikums

Konkursa nolikumam

Siguldas novada Jaunrades centra direktora
amata pretendentu atlasei

Siguldas novada Jaunrades centra direktora amata pretendentu

atlases otras kartas

kompetencu novértésanas metodika

1. Visparéjs kompetenc¢u raksturojums

Nr. Kompetence

Kompetences apraksts

aktu parzinasana un

1. | Izglitibas jomas normativo

pieredze to sagatavoSana

Individualo zinaSanu apjoms attiecigaja joma,
iestades darba organizacija un vadibas darba.

lidzeklu piesaistes un
sadarbibas projektiem

2. | Pieredze darba ar finansu

Individualo zinasanu un pieredzes apjoms finansu
lidzeklu piesaisté un darba ar sadarbibas projektiem.

3. | Komunikacijas prasmes

Spéja uzklausit un nodot informaciju saprotama
veida, argumentgjot un risinot konfliktsituacijas
saskarsmes procesa. Sp&ja mérktiecigi ietekmét citu
cilveku viedokli un uzvedibu, pozitivi noskanojot
tos pret sevi saskarsmes procesa.

4. | Augsta atbildibas

problémsituacijas

sajiita,
precizitate un sp€ja risinat

Rikojas, lai nodroSinatu sava un citu darba
precizitati un kvalitati, aktiva riciba, lai noteiktu un
risinatu problémas

komandas darbu

5. | Prasme organizet un vadit

Spégja vadit darbiniekus un ietekmét vinu ricibu.
Spéja iegiit autoritati un uzticibu, lai motivetu citus
kop&ju mérku sasniegSanai.

prasme

6. | Valodas un publiskas runas

Sp€ja uztvert, saprast un veiksmigi prast pielietot
mutvardu un rakstveida valodu saskarsmé.

2. Kompetencu vertéejuma l[imenu apraksts un
vaditaja kompetenceém noteiktas prasibas

Katra kompetence tiek vértéta 3 punktu sist€éma, kur 1 punkts ir viszemakais
vert§jums, 3 punkti — visaugstakais vert€§jums, bet 2 punkti tiek noteikti ka optimals
kompetences veért€§jums. Katrai kompetencei noteiktas konkrétas prasibas, kadam jaatbilst

retendenta attieksmei, ricibai vai zinaSanam, lai iegiitu vért€jumu no 1 1idz 3 punktiem.

Izglitibas jomas darba normativo aktu parzinasana un pieredze to sagatavosana

(maksimalais punktu skaits — 3)

Apraksts

ZinaSanas un pieredze attiecigaja izglitibas iestades darba
organizacija un vadibas darba balstitas personigaja pieredz€ un
leglitajas teorétiskajas zinasanas, kuras veiksmigi prot izmantot
praks€. Orient&jas izglitibas jomas normativo aktu struktiira, ir
piedalijies normativo aktu izstradé. Konsulté par sarezgitiem
jautajumiem kol&gus.

Punkii Novertejuma
nosaukums
3 Augsts
2 Pietickams

Zinasanas un pieredze attiecigaja izglitibas jomas iestades darba
organizacija un vadibas darba ir pietiekamas, lai profesionali
veiktu darbu. Orientgjas izglitibas jomas politikas normativo
aktu struktiira. Papildina savas zinasanas nozaré.




Zinasanas un pieredze attiecigaja izglitibas iestades darba
organizacija un vadibas darba ir nepietickamas, lai profesionali

1 Nepietiekams veiktu darbu.
Pieredze darba ar finansu lidzeklu piesaistes un sadarbibas projektiem
(maksimalais punktu skaits — 3)
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
Ir pieredze pieskirto finanSu lidzeklu planosana un izlietoSana,

3 Augsts T - . L -

piesaist€ un ir pieredze sadarbibas projektu vadiba, uzraudziba.
. Ir zinasanas un pieredze pieskirto finansu lidzeklu planoSana un

2 Pietickams S ’
izlietoSana, piesaiste.

1 Nepictiekams .Ir ;inﬁvéan?s un pieredze pieskirto finansu Iidzeklu planosana un
izlietoSana.

Komunikacijas prasmes
(maksimalais punktu skaits — 3)
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
Izmanto dazadas parliecinasanas stratégijas, lai parliecinatu

3 Augsts sarunu partneri'par sava Vi'edolflg pareiszu. Veido kontgktu' ar
sarunu partneri, uzpemoties iniciativu. Saskarsm& neizraisa
konfliktus.

Izrada sapratni un atbalstu sarunas partnerim, informaciju nodod
saprotama veida.

2 Pietiekams Labi saprotas ar dazadu tipu cilvékiem, spgj pielagot savu ricibu,
lai  sasniegtu  v€lamo  rezultatu.  Veiksmigi  risina
konfliktsituacijas.

Izraisa sarunas dalibnieka agresivitati un negativu attieksmi.

1 Nepietickams | Neprot skaidri formulét savas domas un viedokli. Ir griitibas
konfliktsituacijas kontrol€t savas emocijas.

Augsta atbildibas sajiuita, precizitate un spéja risinat problémsituacijas
(maksimalais punktu skaits — 3)
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
Patstavigi plano un organiz€ savu darbu un sasniedz darba
rezultatus. Rikojas atbildigi, seko lidzi savai un kolégu darba

3 Augsts izpildei, lai sasniegtu labakus darba rezultatus. Patstavigi risina
problémjautajumus. Riipigi parbauda informacijas un sava darba
precizitati.

Patstavigi plano un organize savu darbu, saskano to ar vaditaju.
- Pienakumus veic patstavigi, kontrol€ darbu izpildes terminus un

2 Pietiekams . . . _ . .
ieklaujas tajos. Darbu plano, pamatojoties uz noteiktajam
prioritatém.

Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSami atgadinajumi un

1 Nepietickams | pastaviga uzraudziba. Nepievers uzmanibu darba precizitatei un
kvalitatei.

Prasme organizet un vadit komandas darbu
(maksimalais punktu skaits — 3)
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
Prot ieviest un realizét izvirzitos mérkus un stratégijas. Spgj
iedvesmot citus ar savu pieméru, ka ar1 attieksmi pret cilvekiem,
3 Augsts

darbu un notikumiem. Sniedz darbiniekiem regularu un efektivu
atgriezenisko saiti par darba rezultatu.

9




Neatlaidigi un mérktiecigi darbojas, lai realiz€tu konkrétus

2 Pietickams uzdevumus. Spgj ieinteresét, aktivizet un motivet padotos darba
rezultatu sasniegSanai. Piemit iniciativa un uznémiba.
. Administré procesus un nodrosina procediru pielietoSanu
1 Nepietiekams _ o . ul S
praks€. Izmanto autoritativo stilu darba rezultatu sasniegSanai.
Valodas un publiskas runas prasme
(maksimalais punktu skaits — 3)
) ertéjum
Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
Lieto izkoptu rakstu vai mutvardu valsts valodu. Lieto
3 Augsts gramatiski pareizu rakstu vai sarunvalodu vismaz kada no
sveSvalodam.
- Lieto gramatiski pareizu rakstu vai mutvardu valsts valodu.
2 Pietickams o o -
Sarunvalodas [imeni prot sazinaties viena svesvaloda.
- Neveiksmigi izmanto rakstveida vai mutvardu valsts valodu
1 Nepietiekams

saskarsmé. Ar griittbam var paskaidrot savu domu sveSvaloda.
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Siguldas novada Jaunrades centra direktora amata pretendentu atlases
individuala noveértéjuma veidlapa par atlases 2.kartu

Pretendents:

Vards, uzvards

Kriterijs Vertejums Piezimes
(0 — 3 punkti)

Izglitibas jomas normativo aktu
parzinasana un pieredze to
sagatavoSana

(maksimalais punktu skaits — 3)

Pieredze darba ar finanSu
Iidzeklu piesaistes un sadarbibas
projektiem

(maksimalais punktu skaits — 3)

Komunikacijas, prezentéSanas
prasmes
(maksimalais punktu skaits — 3)

Augsta atbildibas sajuta,
precizitate un spéja risinat
problémsituacijas
(maksimalais punktu skaits — 3)

Prasme organizet un vadit
komandas darbu
(maksimalais punktu skaits — 3)

Valodas un publiskas runas
prasme
(maksimalais punktu skaits — 3)

Kopgjais punktu skaits:

Vertejums par pretendenta Siguldas novada Jaunrades centra direktora amatam:

Komisijas loceklis:

(vards, uzvards)
(paraksts)

Datums
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