SIGULDAS NOVADA PASVALDIBAS DOME

Pils iela 16, Sigulda, Siguldas nov., LV-2150, talr. 67970864, e-pasts: pasts@sigulda.lv, www.sigulda.lv
Sigulda
IEKSEJIE NOTEIKUMI Nr.1/2026

APSTIPRINATI:
ar Siguldas novada paSvaldibas domes

2026. gada 26. februara lémumu
(prot. Nr. 3, 20. §)

Kartiba, kada tiek organizéta un finansiali atbalstita skoléenu nodarbinatiba vasaras brivlaika
Siguldas novada

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma
4. panta pirmas dalas 8. punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek organizéta un finansiali atbalstita skolénu nodarbinatiba vasaras
brivlaika Siguldas novada administrativaja teritorija deklarétajiem skoléniem (turpmak — Noteikumi).
Organizgjot skolénu vasaras nodarbinatibu tiek ieverots Siguldas novada paSvaldibas budZzeta lidzeklu
izmantoSanas racionalitates un efektivitates princips, ka ari vienlidzibas un caurspidiguma princips
pretendentu atlasei darbam vasaras brivlaika.
2. Noteikumos izmantotie termini:
2.1. Skoléni — bérni, pusaudZi un jauniesi vecuma no 13 (pilni 13 gadi, stajoties darba) lidz 19 gadiem (pilni
19 gadi kalendaraja gada), kuri iegust izglitibu vispargjas, specialas un profesionalajas izglitibas iestades, un
kuru deklaréta dzivesvieta uz attieciga gada 1. janvari ir Siguldas novada administrativaja teritorija, un viens
no bérna vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem attiecigad gada 1. janvari ir deklaréts Siguldas novada
administrativaja teritorija.
2.2. Pasvaldiba — Siguldas novada paSvaldiba.
2.3. Darba devejs -

2.3.1 Pasvaldibas iestade, struktirvieniba vai kapitalsabiedriba,

2.3.2 biedriba, nodibinajums, valsts iestade, komercsabiedriba, kuras juridiska adrese vai
struktirvienibas adrese registréta Siguldas novada administrativaja teritorija;
2.4. Vasaras nodarbinatiba — Skolénu nodarbinatiba vasaras brivlaika, kas ietver noteiktu zinaSanu un
prasmju apguvi pie Darba dev&ja, kas nav pretruna ar normativajos aktos noteiktajiem skolénu darba
ierobezojumiem, un nav kaitiga skoléna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai.
2.5. Nodarbinatibas periods - Skolénu vasaras brivlaiks.
3. Vasaras nodarbinatibu Siguldas novada organize un koordin€ Siguldas novada paSvaldibas iestade “Siguldas
novada Izglitibas un sporta parvalde” (turpmak — Parvalde), sadarbiba ar :
3.1. Siguldas novada pasSvaldibas iestadi “Siguldas novada Digitalais centrs” (turpmak — Digitalais centrs),
kas izstrada un atbild par Darba dev&ju pieteikumu un Skolénu pieteikumu sanemsanas, ka ar1 Skolénu atlases
organiz€Sanas tehnisko risinajumu un norisi;
3.2. PaSvaldibas Attistibas un investiciju parvaldes uznémeéjdarbibas projektu vaditaju, kas izverté Noteikumu
2.3.2 apakSpunkta min€to Darba dev€ju atbilstibu Liguma slégSanai ar Pasvaldibu par lidzfinas€juma



sanemsSanu — nemot veéra vai Darba dev€jam nav Valsts ien€émumu dienesta administréts nodoklu parads, tai
skaita valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu parads, kas parsniedz EUR 150.00;
3.3. Pasvaldibas Klientu apkalposanas centru, kas veic Noteikumu 2.1. apakSpunkta minétas informacijas
parbaudi par deklaréSanas faktu Pasvaldiba uz konkréta gada 1. janvari.
4. Vasaras nodarbinatibas pasakumi tiek organizeti saskana ar speka esoSiem normativajiem aktiem.
5. Vasaras nodarbinatibas pasakumu merkis ir sniegt skoléniem iesp&ju vasaras brivlaika iegtt darba pieredzi,
jaunas zinasanas, darba prasmes un iemanas, sniegt atbalstu gimeném ar bérniem, radit interesi par Siguldas
novada esoSajiem uznémumiem un iestadeém, karjeras iesp&jam.
6. Vasaras nodarbinatiba tiek organizeta divas Skolénu vecuma grupas:
6.1. Skoléni vecuma no 13 lidz 14 gadiem:
6.1.1 tiek nodarbinati divas nedélas Nodarbinatibas perioda, ne ilgak ka 4 stundas diena un ne vairak
ka 20 stundas nedéla,
6.1.2 tiek nodarbinati pie Noteikumu 2.3. punkta miné€tajiem Darba devejiem.
6.1.3 Noteikumu 2.3.2 apakSpunkta minétie Darba dev€ji, Noteikumu 6.1. apakSpunkta miné&to
Skolénu darba algai sanem Noteikumu 8. punkta minéto Pasvaldibas lidzfinans€jumu.
6.2. Skoléni vecuma no 15 lidz 19 gadiem
6.2.1 vecuma grupa no 15-17 gadiem tiek nodarbinati vienu ménesi Nodarbinatibas perioda, ne ilgak
ka 7 stundas diena un ne vairak ka 35 stundas nedéla;
6.2.2 vecuma grupa no 18-19 gadiem, tiek nodarbinati vienu ménesi Nodarbinatibas perioda, ne
ilgak ka 8 stundas diena un ne vairak ka 40 stundas ned¢la;
6.2.3 tiek nodarbinati pie Noteikumu 2.3.1 apakSpunktd minétajiem Darba devé&jiem, sadarbiba ar
Nodarbinatibas Valsts agentiiru (turpmak — NVA).

I1. Nodarbinatibas nosacijumi un finansésana

7. Vasaras nodarbinatiba tiek finanséta no Darba devgja lidzekliem un Noteikumu 8. punktd minéta
Pasvaldibas Iidzfinans€juma, atbilstoSi speka eso$ajam normativajam regul§jumam un So Noteikumu
kartibai, PaSvaldibas budzeta paredzeta finans€juma ietvaros.

8. PaSvaldiba, saskana ar Noteikumu 2.3.2 apakSpunkta minéta Darba devéja iesniegtu rékinu, darbalaika
uzskaites tabulu, apmaksa pie Darba devgja nodarbinata Skoléna darba algu (turpmak - Pasvaldibas
lidzfinans€jums):

8.1. 50 (piecdesmit) procentu apméra no valsti noteiktas minimalas méneSa darba algas atbilstosi
nostradatajam laikam, vai no aprékinatas algas par minimalo stundas tarifa likmi;

8.2. 100 (simts) procentu apmera no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas Skoléna ar invaliditati
darba algai proporcionali skoléna nostradatajam stundam meénest.

9. Skolénu darba alga Noteikumu 2.3.1 apakSpunkta min&to Darba dev&ju piedavatajas darba vietas, tiek
finanséta no PaSvaldibas budZeta lidzekliem un NVA Iidzfinanséjuma (kur attiecinams).

10. Pasvaldiba, pamatojoties uz Noteikumu 3.2 apak$punkta minéto izvert€§jumu, noslédz ligumu ar
Noteikumu 2.3.2 punkta minéto Darba devéju, kura Pasvaldiba appemas izmaksat Darba devéjam
Pasvaldibas lidzfinanséjumu.

II1. Darba devéja pieteikSanas, tiesibas un pienakumi

11. Parvalde Darba dev€jiem izsludina pieteikS§anos uz PaSvaldibas Ilidzfinanséto Skolénu vasaras
nodarbinatibu, ne vélak ka divus ménesus peéc Pasvaldibas budzeta apstiprinasanas, publicgjot informaciju
Pasvaldibas majas lapa www.sigulda.lv un nosakot pieteikSanas terminu.

12. Piesakot vakances:

12.1. Noteikumu 2.3.1 apakSpunkta minétie darba dev€ji iesniedz Pielikums Nr.1 un /vai Pielikumu Nr. 2
pieteikuma veidlapas;

12.2. Noteikumu 2.3.2 apakSpunkta miné&tie darba dev€ji iesniedz Pielikums Nr. 1 pieteikuma veidlapu.

13. Vienam Darba dev&jam ir iesp&ja pieteikt ne vairak ka 3 vakances katra vecuma grupa vienlaicigi viena
laika perioda.

14. Darba devéjam ir $adi pienakumi:

14.1. nodro$inat Vasaras nodarbinatibas darba vaditaju, kur§ palidz skolénam apgut darbam nepiecieSamas
pamatprasmes un iemanas, veic darba laika uzskaiti, kontrol€ izglitojama darbu un nodroSina izglitojama



uzraudzibu darba laika, un ir atbildigs par kvalitativu un jégpilnu Skolénu noslodzi Vasaras nodarbinatibas
laika.

14.2. noslégt darba ligumu ar katru Skolénu;

14.3. izmaksat Skolénam atlidzibu par darbu ne mazak, ka valsti noteikta minimala méneSa darba alga
proporcionali skoléna nostradatajam stundam meénest un kompensaciju par neizmantotam atvalinajuma
dienam.

14.4. iepazistinat Skolénu ar darba drosibu, atbilstoSi darba aizsardzibas, elektrodrosibas, ugunsdrosibas,
sanitari higiéniskajam prasibam un riska faktoriem darba vieta, kas tiek apliecinata ar Skoléna parakstu
(par aizpilditiem instru€Sanas zurnaliem atbild Darba devgjs). Skoléniem, kas nodarbinati pie Noteikumu
2.3.1 punkta min&tajiem Darba dev&jiem, droSibas un ugunsdrosibas instruktazu organizé PaSvaldibas
Darba un civilas aizsardzibas specialists .

14.5. iesniegt Parvaldei parskatu (pielikums Nr.4) par faktiski nodarbinato Skolénu skaitu un izmaksam
saskana ar noslégto ligumu, vai atbilstos$i Pasvaldibas rikojumam par Skolénu Vasaras nodarbinatibas
IstenoSanu;

15. Darba dev€&jam ir tiesibas sanemt PaSvaldibas lidzfinans€jumu atbilsto$i noslégta liguma noteikumiem.

IV. Pieteik§anas nodarbinatibai un skolénu atlase

16. Parvalde izsludina Skoléniem pieejamas darba vietas, pieteikSanas terminus un kartibu, publicgjot
informaciju Pasvaldibas majas lapa www.sigulda.lv.

17. Skoléni, kas velas pretend€t uz darba vietam, piesakas, aizpildot elektronisku pieteikumu e.sigulda.lv

18. Pieteikumu kopa ar Skolénu aizpilda Skoléna likumiskais parstavis, vienlaikus apliecinot savu piekriSanu
bérna nodarbinatibai.

19. Skoléni piesakas Vasaras nodarbinatibai, noradot izvéleto nodarbinatibas laika posmu un darba vietu.

20. Pasvaldibas Klientu apkalpoSanas centrs parbauda vai, atbilstosi Noteikumu 2.1. apakSpunkta minétajam,
Skoléns un viens likumiskais parstavis ir deklaréts Pasvaldibas teritorija.

21. Lai nodroSinatu visiem Skoléniem vienlidzigu iesp&ju dalibai PaSvaldibas finanséta Vasaras
nodarbinatibas pasakuma, darba vieta Skoléniem, kas atbilst Noteikumu 2.1. apakSpunkta prasibam, pie
konkréta Darba dev€ja konkréta laika perioda, tiek nodroSinata péc nejausas atlases principa — Izlozes
veida. Sanemot pieteikumu, Skolénam tiek pieskirts identifikatora kods (turpmak - Kods), kas tiek
izmantots veicot anonimizetu pretendentu atlasi. (Pielikums Nr.3)

22. Par Izlozes tehnisko risinajumu un norisi atbild Digitalais centrs.

23. Skoléns neiegiist tiesibas piedalities Vasaras nodarbinatiba, ja:

23.1. neatbilst Noteikumu 2.1 apakSpunkta noteiktajam;

23.2. Noteikumu 21. punkta kartiba netiek izlozets dalibai Vasaras nodarbinatiba.

24. Darba devéjs 5 (piecu) darba dienu laika pec Izlozes, tiek informéts par Skoléniem, kas ieguvusi darba
vietu Noteikumu 21. punkta noteiktaja kartiba ta pieteiktajas vakances.

25. Izlozes rezultati, tiek public@ti interneta vietn€ www.sigulda.lv un e.sigulda.lv 5 (piecu) darba dienu
laika péc notikusas izlozes.

26. Skoléni, kuru Kodi ir publicéti Noteikumu 25. punkta kartiba, ir apstiprinati dalibai Vasaras
nodarbinatibai pie konkréta Darba devéja, noraditaja perioda.

27. Skoléni, kuru Kodi nav publicéti atbilstosi Noteikumu 25. punkta kartibai, nav apstiprinati dalibai Vasaras
nodarbinatiba, kas uzskatdm par atteikumu dalibai konkréta kalendara gada Vasaras nodarbinatibas
pasakuma.

28. Parvalde, uz Noteikumu 26. punkta min&to Skoléna vecaka pieteikuma noradito e-pastu, nosiita
Norikojumu darba pie konkréta Darba devéja.

29. Darba devgjs, péc Vasaras nodarbinatibai apstiprinato Skolénu saraksta sanemsanas, sazinas ar Skolénu
vai Skoléna likumisko parstavi, vienojoties par darba liguma slégSanas laiku.

30. Pirms darba liguma slégSanas, Skoléns Darba devéjam iesniedz arsta izzinu, kura noradits, ka Skoléna
veselibas stavoklis ir atbilstoSs algota darba veikSanai atbilsto§i normativo aktu prasibam.

31. Ja Darba devgjs informé Parvaldi, ka ar Skolénu un/vai vina likumisko parstavi 3 (tris) darba dienu laika
nav iesp&jams sazinaties, vai vin$ ir atteicies no Vasaras nodarbinatibas iesp&jas, tad Darba deveam ir
tiesibas izve€leties nakamo Skolénu, atbilstosi Pielikuma Nr. 3 noteiktajai kartibai.

32. Ne Skolénu, ne Darba devéju pieteikumi Vasaras nodarbinatibai netiek pienemti un izskatiti arpus
noteiktajiem terminiem.



http://www.sigulda.lv/
http://www.sigulda.lv/

V. Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru

33. Pasvaldibas Izpilddirektors, Pasvaldibas, ka Darba devgja, varda noslédz ligumu ar NVA par Noteikumu
6.2 apakSpunkta minéto skolénu nodarbinasanu, un NVA apstiprinatajas vakanc€s norada informaciju par
Skoléniem, kas Noteikumu 21. punkta kartiba ieguvusi tiesibas piedalities konkréta gada Vasaras
nodarbinatiba.

34. Noteikumu 6.2. apaksSpunkta minétie Skoléni, kas Noteikumu 21. punkta kartiba ieguvusi tiesibas
piedalities Vasaras nodarbinatiba, registréjas NVA vakancu portala.

VI. Nosleguma jautajums

34. Atzit par speku zaudgjusiem Siguldas novada pasvaldibas 2022.gada 24. februara Ieksgjos noteikumus
Nr. 5/2022 “Kartiba, kada Siguldas novada vasaras brivlaika organiz&jama skolénu nodarbinatiba”



Pielikums Nr. 3

Siguldas novada pasvaldibas domes

2026. gada 26. februara ieksejiem noteikumiem Nr. 1

“Kartiba, kada tiek organizeta un finansiali atbalstita skolénu nodarbinatiba vasaras brivlaika Siguldas
novada”

IZLLOZES NOTEIKUMI
Izlozé uz darba vietu piedalas Skolénu pieteikumi, kas iesniegti noteiktaja termina, registréti
e.sigulda.lv un atbilst Noteikumu prasibam.
Iesniedzot pieteikumu, Skolénam tiek pieskirts identifikatora Kods, kur§ tiek izmantots veicot
anonimizetu Izlozi.
Pieteikumi tiek sagrupé@ti, nemot véra Skolénu izvéleto darba laika periodu un Darba devgju, pie kura
vélas uzsakt darba attiecibas.
Atbilstosi Darba devéju piedavatajam vakancu skaitam, tiek veikta 1zloze uz konkréto darba vietu un
laiku, p&c nejausibas principa pieskirot kartas numurus visiem Skolénu Kodiem. Darba vieta tiek
nodrosSinata Skolénu skaitam, kas atbilst darba vietu skaitam pie konkréta Darba dev€ja, konkréta
nodarbinatibas laika. Piem&ram, pieteiktas 3 darba vietas — tas sanem Skoléni, kuri Izloz€ ieguvusi
kartas Nr. no 1. — 3. Pargjie skoléni ir rezerve un, atbilstosi kartas numuram, iegiist darba vietu, ja kads
Skoléns atsakas no darba vietas.
Skoléna pienakums ir 3 darba dienu laika p&c Izlozes rezultatu pazinosanas, sazinaties ar Darba devgju,
lai vienotos par Darba liguma slégSanu.
Par Izlozes norisi atbild Digitalais centrs.
Parvalde ir tiesiga noteikt izlozes datumu un laiku kartgja gada maija, vismaz tris darba dienas ieprieks
par to informéjot timeklvietné www.sigulda.lv.



Pielikums Nr. 4

Siguldas novada paSvaldibas domes

2026. gada 26. februara iek$gjiem noteikumiem Nr. 1

“Kartiba, kada tiek organizeta un finansiali atbalstita skolénu nodarbinatiba vasaras brivlaika Siguldas
novada”

PARSKATS PAR SKOLENU NODARBINATIBU VASARAS BRIVLAIKA SIGULDAS NOVADA

20 . gada

Iestades / komercsabiedribas nosaukums

Adrese
Kontakttalrunis
Nr. | Skoléna | Amats Nostradatas | Aprekinata | Darba Darba Ienakuma | Summa
pk | vards, dienas alga némgeja devgja nodoklis izmaksai
uzvards, (stundas) socialais socialais
personas nodoklis nodoklis
kods
1.
2.
SUMMA IZMAKSAI KOPA:

Darba vaditajs:




Gramatvedis:

Datums




