SIGULDAS NOVADA PASVALDIBA
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Pils iela 16, Sigulda, Siguldas nov., LV-2150, talr. 67970864, e-pasts: pasts@sigulda.lv, www.sigulda.lv

NOLIKUMS Nr. 14
Sigulda

APSTIPRINATS

ar Siguldas novada paSvaldibas domes
2025.gada 24 .julija lemumu

(prot. Nr. 14, 3. §)

Siguldas novada pasvaldibas izpilddirektora
amata pretendentu atlases konkursa nolikums

Izdots saskand ar Pasvaldibu likuma
21. panta ceturto dalu

1. Visparigie noteikumi
Nolikums noteic kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz vakanto Siguldas novada
pasvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) izpilddirektora amatu (turpmak — konkurss).
Konkursa mérkis ir izraudzities izpilddirektora (profesijas kods 1112 38) amata pienakumu
izpildei piemérotako kandidatu, kur$ nodroSinatu kvalitativu un efektivu izpilddirektora amata
pienakumu izpildi.
Konkursa uzdevums ir izvertét pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu
izpilddirektora amatam noteiktajam prasibam.
Pretendentu atbilstibu izpilddirektora amata prasibam nosaka atbilstosi $aja nolikuma
noteiktajiem veértesanas kriterijiem.

2. Konkursa komisija
Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak — Komisija) ¢etru loceklu sastava, kuru
apstiprina ar Pasvaldibas domes lémumu, nosakot Komisijas sastavu un priek$sédétaju.
Darbam komisija var tikt pieaicinatas citas personas — eksperti (bez balsoSanas tiesibam) ar
padzilinatam zinasanam finanSu un cilvékresursu vadiba, vadibas kompetencu analizg,
paSvaldibas darbu organizg€joSos normativajos aktos.
Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€dé piedalas vismaz tris Komisijas locekli.
Komisija darbu veic klatiené vai izmantojot videokonferences riku.
Komisijas sédes sasauc un vada Komisijas priekSsédetajs. Komisijas sédes tiek protokolétas,
to nodroSina PaSvaldibas Centralas parvaldes Personala parvaldes darbinieks. Komisijas sedes
protokolus paraksta visi Komisijas locekli.
Ja Komisijas loceklis atstata sevi no lémuma pienemsanas kada jautajuma iesp€jama interesu
konflikta vai &tisku apsvérumu dél, uzskatams, ka Komisija darbojas pilna sastava.
Katrs komisijas loceklis individuali atbild par to, ka nav tadu apstaklu, kuru d€] vin$ bitu
ieinteresé€ts konkréta pretendenta atlase.
P&c pretendentu izvertéSanas, Komisija sagatavo Konkursa norises nosléguma protokolu un
kopa ar uzvar€jusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz pasSvaldibas domes
priekSsédetajam.
Ja vairaki pretendenti ieguvusi vienadu punktu skaitu, komisijai ir tiesibas organiz&t papildu
atlases kartu (atkartotas intervijas, praktiskie uzdevumi u.c.) vai komisija pienem lémumu par
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piemérotako pretendentu, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas
vienadi, izskirosa ir Komisijas priekssédétaja balss.

2.10. Ja neviens no pretendentiem neatbilst vakanta amata prasibam, Komisija ir tiesiga pienemt
lémumu par atkartota pretendentu atlases konkursa izsludinasanu, informé&jot par to domes
priekSsedetaju.

2.11. Lémumu par pretendenta iecelSanu izpilddirektora amata pienem Siguldas novada
pasvaldibas dome.

2.12. Konkursa nolikumu un pazinojumu par pretendentu atlasi publicé Siguldas novada
pasvaldibas interneta vietné www.sigulda.lv, pasvaldibas socialo tiklu platformas, Valsts
Nodarbinatibas agentiiras vakanc¢u portala un portala www.cv.Iv.

3. Komisijas kompetence un konkursa norise
3.1. PieteikSanas uz vakanto pasvaldibas izpilddirektora amatu notiek no 2025.gada 28.julija Iidz
2025.gada 17.augustam.
3.2. P&c pretendentu pieteikSanas termina beigdm, Komisija vertésanu veic divas kartas:

3.2.1. pirmaja karta atlasa tos pieteikumus, kas satur Nolikuma 4.5.punkta mingtos
dokumentus, un vérté katra pretendenta atbilstibu saskana ar Nolikuma 3.3.1. -
3.3.4.punkta mingtajiem kriterijiem;

3.2.2. otraja karta Komisija veic intervijas ar pretendentiem. Intervijas laika verte
pretendenta profesionalo atbilstibu veicamajiem amata pienakumiem, normativo
aktu parzinasanu, sp&jas sniegt kompetentas atbildes, saskarsmes un komunikacijas
prasmes, iepriek$€jo darba pieredzi, atbilstosi Nolikuma 3.7.1.- 3.7.13.punkta
min&tajiem krit€rijiem;

3.2.3. nepiecieSamibas gadijuma Komisija var organizet konkursa atlases nosleéguma
kartu.

3.3. Pirmaja karta Komisija izverte iesniegtos dokumentus un, atbilstoS$i iesniegtajiem
dokumentiem, katrs Komisijas loceklis novérté katra pretendenta atbilstibu Nolikuma
izvirzitajam prasibam (1.pielikums):

Kritérijs Punkti

3.3.1. Izglitiba Maksimalais punktu skaits 6
akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba 2 punkti
magistra vai doktora grads + 2 punkti
papildus izglitiba, kas tie$i saistita ar amata pienakumu izpildi + 2 punkti

3.3.2. Profesionala pieredze Maksimalais punktu skaits
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vismaz tris gadu vadibas pieredze pédéjo piecu gadu laika lidz 6 punktiem

(videji liela (41 Iidz 200 darbinieku) vai liela (201 Iidz 500 un
vairak) organizacija

pieredze cilvékresursu vadiSana, budzeta planoSanas un lidz 6 punktiem
izpildes kontrolg, iestades straté€giju ieviesana un uzraudziba,
pieredze, izstradajot ilgtermina un Tstermina finansu planus /

mérkus

cita darba pieredze, kas tieSi attiecas uz vakanta amata lidz 3 punktiem
pienakumu izpildi

3.3.3. Pieteikuma-motivacijas véstule (ar ietvertu izklastu par lidz 3 punktiem

pretendenta atbilstibu Nolikuma 3.3.1 — 3.3.2.punkta
minétajam izglitibas un pieredzes prasibam)

3.3.4. redz&jums par pasvaldibas izpildinstitiicijas darbibu lidz 3 punktiem
Kopa: | Maksimalais punktu skaits
27




3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Ja Komisija pirmas kartas vertéSanas laika konstaté, ka pretendents neatbilst kadai no
nolikuma noteiktajam prasibam vai nav iesniegti visi Nolikuma 4.5.punkta ming&tie
dokumenti, pretendentu izslédz no talakas dalibas konkursa.

Dalibai konkursa otraja karta tiek izvirziti pretendenti, kas pirmaja karta ieguvusi vismaz 70
procentus no maksimali iesp&jama punktu skaita, ko aprekina, katra Komisijas locekla
individuali pieskirto punktu kopskaitu katram pretendentam sasummeéjot un dalot ar komisijas
loceklu skaitu, iegiistot pretendenta vid€jo punktu skaitu pirmaja atlases karta.

Pretendenti, kuri izturgjusi pirmo atlases kartu tiek aicinati uz Konkursa otro kartu - interviju.
Uz intervijam pretendenti tiek aicinati, sazinoties pa pieteikuma noradito talruni, noradot
paredzetas intervijas norises laiku un vietu.

Otraja karta - intervijas ar pretendentiem, tiek verteta pretendenta profesionala atbilstiba
veicamajiem amata pienakumiem (zinasanas par valsts parvaldes, t.sk., pasvaldibas darbibas
principiem, finanSu un cilvékresursu vadiba), normativo aktu parzinaSana, sp&ja sniegt
kompetentas atbildes uz specifiskiem jautajumiem attiecigaja joma, saskarsmes un
komunikacijas prasme (2.pielikums):

Kritérijs Punkti

3.7.1. izpratne un zinasanas par Vvalsts, pasvaldibas un
kapitalsabiedribu darba organizaciju, tai skaita
administrativo procesu iestadeé

lidz 4 punktiem

3.7.2. ar pasvaldibas darbibu saistito tiesibu aktu parzinasana 1idz 4 punktiem

3.7.3. pieredze cilvekresursu vadisana 11dz 4 punktiem

3.7.4. pieredze un izpratne valsts parvaldes iestades budzeta lidz 4 punktiem
planosSanas un izpildes kontrole

3.7.5. zinasanas publisko iepirkumu organiz€sana un ligumu 11dz 4 punktiem

izpildes kontrole

3.7.6. zinaSanas attistibas programmas izstrad€ un istenosana

lidz 3 punktiem

3.7.7. zinaSanas par pasvaldibas iesp&€jam (instrumentiem)

attistibas veicinasana pasvaldibas administrativaja teritorija

lidz 3 punktiem

3.7.8. prasme analizet situaciju un ricibas sekas, atrast

piemérotako risinajumu

lidz 3 punktiem

3.7.9. argumentacijas un prezentacijas prasme,

lidz 3 punktiem

3.7.10. saskarsmes un komunikacijas prasmes

Iidz 3 punktiem

3.7.11. spéja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas
jautajumiem, prasme paust savu viedokli

Iidz 3 punktiem

3.7.12. digitalas prasmes un pieredze darba ar programmam

Iidz 3 punktiem

3.7.13. redz&jums par pasvaldibas izpildinstitiicijas darbibu

lidz 3 punktiem

3.7.14. Komisijas locekla individuali pieskirtie punkti
(maksimalais punktu skaits 3)

lidz 3 punktiem

Kopa:

Maksimalais

punktu skaits 47

Komisijas locekliem ir tiesibas pretendentiem uzdot brivi formul@tus jautajumus, kas saistiti
ar iepriek$€jo darba pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, pasvaldibas konkrétas
jomas attistibas redz&jumu, veicamo amata pienakumu vertgjumu.

Katrs komisijas loceklis verté katru pretendentu saskana ar $1 nolikuma nosacijumiem,
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, uz intervijas laika uzdotajiem jautajumiem
sniegtajam atbildém, komunikaciju un saskarsmes prasmém, un pretendenta pausto
motivaciju intervijas laika. Katra komisijas locekla individuali pieskirto punktu kopskaits
katram pretendentam tiek summéts un dalits ar komisijas loceklu skaitu, iegiistot vid&jo
punktu skaitu katra atlases karta. Talakai pretendentu vértéSanai tiek izmantots vid€jais punktu
skaits, ko pretendents ieguvis abas atlases kartas.

3.10. Leémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz abas kartas iegtito videjo punktu

kopsummas rezultatu.

3.11. Péc konkursa rezultatu apkoposanas, Komisija pienem vienu no $adiem léemumiem:



3.11.1. izvelas pretendentu, kas ieguvis lielako punktu skaitu un tadejadi visvairak atbilst
Izpilddirektora amatam izvirzitajam prasibam;

3.11.2. noraida visus pretendentus un domes prieks$sédétajs var pienemt lémumu par
atkartota pretendentu konkursa organizesanu.

3.12. Gala lemumu Komisija pienem bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino katram
pretendentam rakstveida (uz pieteikuma noradito e-pastu) 10 darba dienu laika péc lémuma
pienemsanas.

3.13. Konkursa uzvargjuso pretendentu Komisija informe pa talruni.

3.14. Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, piekrit nodibinat darba tiesiskas attiecibas, to
apliecina rakstveida iesnieguma par pienemsanu darba.

3.15. Ja pretendents, kurs uzvargjis konkursa, pienem lémumu atteikties no piedavajuma nodibinat
darba tiesiskas attiecibas, komisija var pienemt l[€mumu par nakama pretendenta, ar lielako
ieglito punktu skaitu izvirzisanu apstiprinaSanai amata $aja Nolikuma noteiktaja kartiba,
informéjot par to domes priekSsedetaju.

3.16. Par kandidata iecel$anu izpilddirektora amata lemj Pasvaldibas dome. Amata iecelSanas
gadfjuma ar personu tiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas uz pilnvaru termina laiku,
nosakot 3 ménesu parbaudes laiku. Vienlaikus, saskana ar Pasvaldibu likuma 21.panta astoto
dalu: (8) Pasvaldiba normativajos aktos noteiktaja kartibd nosita pieprasijumu
kompetentajai valsts droSibas iestadei par specialas atlaujas pieejai valsts noslepumam
pieskirsanu izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam ne velak ka viena ménesa laika
peéc vinu iecelSanas amata.

4. Konkursa dalibnieki

4.1. Konkursa var piedalities jebkur§ pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem, un kurs
atbilst Pasvaldibu likuma 21.panta ceturtaja dala min&tajam prasibam, ka ari pretendenta
izglitiba un profesionala pieredze atbilst pretendentiem izvirzitajam prasibam.

4.2. Pieteikumu ar noradi “Pieteikums Siguldas novada pa$valdibas izpilddirektora amatam” var
iesniegt:

4.2.1.nostutot pa pastu (slégta aploksné), noradot adresatu — Centralas parvaldes
Personala parvaldei, Siguldas novada paSvaldiba, Pils iela 16, Sigulda, Siguldas
novads, LV-2050;

4.2.2. iesniegt personigi slégta aploksné Centralas parvaldes Personala parvaldg, Siguldas
novada pasvaldiba, Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novada, LV-2050;

4.2.3. slegta aploksnge, ievietojot to pie Pasvaldibas ardurvim novietotaja pasta kaste,
noradot adresatu — Centralas parvaldes Personala parvaldei, Siguldas novada
pasvaldiba, Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novads, LV-2050;

4.2.4. elektroniski nosiitot uz adresi cv@sigulda.lv.

4.3. Pa pastu iestititam vai personigi iesniegtam pieteikumam jabiit personigi parakstitam, savukart
e-pasta iesiititam pieteikumam jabiit parakstitam ar drosu elektronisko parakstu.

4.4. Pieteikums jaiesniedz vai janodro$ina ta iesttiSana Siguldas novada pasvaldiba Iidz
sludinajuma noteiktajam terminam, p&c §1termina iesniegtie, iesttitie vai sanemtie pieteikumi
netiks verteti.

4.5. Pieteikums satur $adus dokumentus:

4.5.1.1ss dzives un darba gaitu apraksts (CV);

4.5.2. pretendenta parakstita, motivéta pieteikuma v@estule, ietverot izklastu par
pretendenta atbilstibu Nolikuma 3.3.1 — 3.3.2.punkta min&tajam izglitibas un
pieredzes prasibam,

4.5.3. pretendenta parakstits redz&jums par paSvaldibas izpildinstitiicijas darbibu uz A4
formata lapas Iidz 2 lapaspusém;

4.5.4. izglitibas dokumentu kopijas, t.sk., pe@d€jo 3 gadu laika iegiito profesionalas
kompetences pilnveides dokumentu kopijas;

4.5.5. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams).



5. Kbvalifikacijas prasibas pretendentam

5.1. Prasibas vakanta amata pretendentiem:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.
5.1.9.

5.1.10.
5.1.11.
5.1.12.
5.1.13.

5.1.14.
5.1.15.
5.1.16.
5.1.17.
5.1.18.
5.1.19.
5.1.20.

5.1.21.
5.1.22.
5.1.23.
5.1.24.

5.1.25

6.1. Pieteik

atbilstiba Pasvaldibu likuma 21. panta ceturtas dalas prasibam;
akadeémiska vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba;
amata atbildibas jomas zinaSanas periodiski papildinatas talakizglitibas kursos;
vismaz tris gadu vadibas pieredze p&dejo piecu gadu laika (videji liela (41 Iidz 200
darbinieku) vai liela (201 Iidz 500 un vairak) organizacija;
pieredze iestades stratégiju ievieSana un uzraudziba;
pieredze komandas vadiSana, t.sk. darbinieku darba snieguma novértésana;
zinasanas publisko iepirkumu organizesana;
pieredze dokumentu sagatavosana;
izpratne un zinaSanas par valsts, pasvaldibas un kapitalsabiedribu darba organizaciju,
izpratne par valsts parvaldes iestades budzeta planosanu un izpildes kontroli;
parzina pasvaldibas darbibu reglament€joSos normativos aktus;
valsts valodas zinasanas augstakaja lIiment;
anglu valodas un/vai citas ES oficialas valodas prasmes profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma tiks uzskatitas par prieksrocibu;
prasme izvirzit merkus un sasniegt rezultatus;
elastiga pieeja problémsituacijam un parmainam;
prasme analiz€t situaciju un ricibas sekas, atrast piemérotako risinadjumu;
sp&ja stradat psihologiski sarezgitas situacijas;
sp&ja argumentéti izteikt savu viedokli un adekvati uztvert kritiku;
teicamas prezentéSanas prasmes;
digitalas prasmes augsta Iimeni, sp€ja izmantot aktualakos tieSsaistes komunikacijas
rikus un panémienus, vélama pieredze darba ar dokumentu vadibas sist€ému
NAMEJS;
teicamas sadarbibas prasmes, planosanas un organizésanas prasmes;
precizitate un augsta atbildibas sajiita;
iniciativa, sp&ja patstavigi organizeét savu darbu un stradat komanda;
augsta atbildibas sajiita un sp€ja pienemt kompetentus [émumus;
. B kategorijas auto vaditaja aplieciba.

6. Nosléguma jautajumi
umi, kas sanemti péc Nolikuma 3.1.punkta noteikta termina vai nesatur Nolikuma

4.5.punkta noteikto informaciju un dokumentus, vai ar1 satur pretendenta sagatavotus, bet
neparakstitus dokumentus, netiek izvertéeti.
6.2. Iesniegtie dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss tiek
partraukts péc dokumentu iesniegSanas termina beigam.
6.3. Vertgjumi, atzinumi vai gala novertéjumi pretendentam netiek izsniegti, ka art intervijas laika
iegiita informacija netiek nodota vert€sanai treSajam personam.
6.4. Pasvaldiba piedava:
6.4.1. Pilnas slodzes darbu uz noteiktu laiku — pieciem gadiem;
6.4.2. Darba izpildijuma vieta — Pils iela 16, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150;
6.4.3. atalgojumu parbaudes laika 3475,00 eiro pirms nodoklu nomaksas (p&c parbaudes

laika darba snieguma novertejuma tiks noteikta individuala meéneSalga lidz
3658,00 eiro, atkariba no darbinieka individualas kvalifikacijas);

6.4.4. socialas garantijas atbilsto$i paSvaldibas atlidzibas un socialo garantiju nolikuma

noteiktajam;

6.4.5. profesionalas pilnveides un apmacibas iespgjas.
6.5. Konkursa dokumentiem saskana ar tiesibu aktiem ir ierobezotas pieejamibas statuss.

7. Nolikum

S sagatavots uz sesam lapam ar diviem pielikumiem — 1.pielikums “Siguldas novada

pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu 1.kartas vértéSanas veidlapa”, 2.pielikums
“Siguldas novada pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu 2.kartas vértéSanas veidlapa”.
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Domes prick$sedétajs (paraksts) J.Vimba



“Siguldas novada pasvaldibas izpilddirektora amata
pretendentu atlases konkursa nolikums”

1.pielikums
Siguldas novada pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu

1.kartas vértesanas veidlapa

Komisijas loceklis
Vards Uzvards

Pretendents

Vards Uzvards
Vertésanas datums

Kritérijs Punkti Piezimes

1. Izghtiba (maksimalais punktu skaits 6):

1.1.akadémiska vai otra Iimena profesionala
augstaka izglitiba
(2 punkti)

1.2.magistra vai doktora grads
(+ 2 punkti)

1.3.papildus izglitiba, kas tieSi saistita ar amata
pienakumu izpildi
(+ 2 punkti)

2. Profesionala pieredze (maksimalais punktu
skaits 21):

2.1. vismaz tris gadu vadibas pieredze p&d€jo piecu
gadu laika (vidéji liela (41 Iidz 200 darbinieku) vai
liela (201 lidz 500 un vairak) organizacija

(lidz 6 punktiem)

2.2. pieredze cilvekresursu vadiSana, budzeta
planosanas un izpildes kontrolg, iestades stratégiju
ievieSana un uzraudziba, pieredze, izstradajot
ilgtermina un Tstermina finansu planus / mérkus
(lidz 6 punktiem)

2.3. cita darba pieredze, kas tiesi attiecas uz vakanta
amata pienakumu izpildi
(lidz 3 punktiem)

3. pieteikuma vé&stule (ar ietvertu izklastu par
pretendenta atbilsttbu Nolikuma 3.3.1 -
3.3.2.punkta minétajam izglitibas un pieredzes
prasibam)

(lidz 3 punktiem)

4. redz&jums par paSvaldibas izpildinstiticijas
darbibu (lidz 3 punktiem)

Kopa:




“Siguldas novada pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu
atlases konkursa nolikums”
2.pielikums

Siguldas novada pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu
2.kartas vertésanas veidlapa

Komisijas loceklis

Vards Uzvards

Pretendents

Vards Uzvards

Vertesanas datums

Kritérijs Punkti Piezimes

1. izpratne un zinasanas par valsts, pasvaldibas un
kapitalsabiedribu darba organizaciju, tai skaita
administrativo procesu iestadé (lidz 4 punktiem)

2. ar paSvaldibas darbibu saistTto tiesibu aktu
parzinasana (lidz 4 punktiem)

3. pieredze cilvekresursu vadisana
(lidz 4 punktiem)

4. pieredze un izpratne valsts parvaldes iestades
budzeta planoSanas un izpildes kontrol€ (lidz 4
punktiem)

5. zinasanas publisko iepirkumu organizéSana un
ligumu izpildes kontrol€ (/idz 4 punktiem)

6. zinaSanas attistibas programmas izstradé un
planosana (lidz 3 punktiem)

7. zinaSanas par pasvaldibas iesp&jam
(instrumentiem) attistibas veicinasana paSvaldibas
administrativaja teritorija (lidz 3 punktiem)

8. prasme analiz€t situaciju un ricibas sekas, atrast
piemerotako risinajumu (7idz 3 punktiem)

9. argumentacijas un prezentacijas prasme (lidz 3
punktiem)

10. saskarsmes un komunikacijas prasmes
(lidz 3 punktiem)

11. sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas
jautajumiem (lidz 3 punktiem)

12. digitalas prasmes un pieredze darba ar
programmam (/idz 3 punktiem)

13. redz&jums par pasvaldibas izpildinstitiicijas
darbibu (lidz 3 punktiem)

14. komisijas locekla individuali pieSkirtie punkti (/idz
3 punktiem)

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 47 Kopa:




