Nodibinajums AllaZzu bérnu un gimenes atbalsta centrs Socialas rehabilitacijas
pakalpojums bérniem ar uzvedibas traucéjumiem, kuri cietusi no vardarbibas
“Forsa Maja”

Amata apraksts: Socialais audzinatajs
Profesijas kods: 531106

Pakalpojuma For$a Maja (FOrMA) klienti ir astoni 5-13 gadigi bérni, kuri ir cietusi no vardarbibas
un kuriem piedzivotas vardarbibas rezultata ir izveidojuSies biitiski uzvedibas traucgjumi.
Tradicionali vinus nosoda, mégina paraudzinat, atstumt, bet parasti tas “nestrada”. Sie bérni vienkarsi
nesp€j savu uzvedibu efektivi vadit patstavigi, vai, sanemot norades no pieaugusajiem - sakara ar
traumeétas nervu sisteémas funkcionéSanas ipatnibam. Tie nav slikti bérni. Pieaugusie ir nodarijusi vai
pielavusi kait€jumu b€rnam, un nav nodroSinajusi pienacigu atbalstu un regulaciju, lai bérniem
izveidotos nepiecieSamas prasmes vadit savas emocijas un uzvedibu. FOrMA meérkis ir to mainit.
Sociala audzinataja darbs ir “atsléga” uz cerigdm parmainam.

Amata merkis:

Veidot iegiitu droSu piesaisti attistoSas attiecibas ar b&rniem, sniegt viniem atbalstu emociju un
uzvedibas vadiSana, un attistit atbilstoSas dzives prasmes, lai sekmétu vinu ieklausanos sabiedriba.

Galvenie pienakumi un atbildiba:
Apriipe un atbalsts:

e NodroSinat bérniem kvalitativu traumas izpratné balstitu apriipi saskana ar FOrMA darba
modeli;

e Bitdalai no multidisciplinaras komandas, kas vienoti strada saskana ar terapeitiskas kopienas
principiem, lai nodroSinatu bérnu emocionalas, socialas un fiziskas vajadzibas;

e Veikt bérnu regularu uzraudzisanu,

e leverot visus noteikumus, prasibas un procediras, nodrosinot, lai bé€rnu drosiba un aizsardziba

ir visaugstaka prioritate (saskana ar FOrMA rokasgramatu);

Realizet principu “Esi tas, ko sagaidi no citiem;”

Kopa ar kolégiem planot un organizét bérnu ikdienu un Iidzdarboties taja;

Planot un nodroS$inat bérniem piemérotas kultiiras, fiziskas, rotalu un atpiitas aktivitates;

Pavadit laiku kopa ar bérniem, daudz kustoties, rotalajoties, tai skaita arpus telpam;

Saskana ar FOrMA praktizétajiem konfliktu deeskalacijas principiem savlaicigi un efektivi

noverst konfliktsituacijas un péc nepiecieSamibas fiziski parvaldit bérnu uzvedibu, nenodarot

kait€jumu;

e Konteinét jeb izturét un sevi parstradat bérnu nevélamas uzvedibas ietekmi uz sevi un pret
bérniem izturéties savaldigi;

e Bérnu uzvedibu primari uzlikot ka komunikaciju, kura bérns izpauz savas vajadzibas un
pardzivojumus un pakapeniski palidzet tas izpaust piemérotos veidos un izteikt vardos;

e Uzturét bernu dzivojamo vidi piem&rotu bérnu vajadzibam;

e Sniegt apriipi bérnu fiziskas veselibas un higi€nas nodrosinasanai;
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Biit ieinteres€tam/-ai un ve€rigam/-ai pamanit b&rnu stipras puses un resursus un tos
pastiprinat;

Ieverot un uzturét profesionalas robezas, sastopoties ar apgriitindjumiem un izaicindjumiem;
Bérnu klatbiitne but kontakta ar viniem “Seit un tagad;”

Darba laika, esot kopa ar bérnu, nelietot personigas mobilas ierices;

Komunikacija un sadarbiba:

e Sadarboties ar specialistiem un pedagogiem, ieveérot rekomendacijas, sniegt atgriezenisko
saiti;

e Pavadit bérnus uz specialistu vaditajam individualajam un grupu nodarbibam un, péc
nepiecieSamibas bt klat tajas;

e Pienemt atbalstu un sniegt atbalstu kolégiem;

e Piedalities regularajas apspriedés, reflektéSanas sanaksmes un supervizijas (individuali un
grupas; tiesi un tiessaiste);

e Piedalities visas apmacibas, ko organiz€ un pieprasa darba vieta (klatieng un tiessaiste);

e Informét atbildigos specialistus par bérnu vajadzibam vai izmainam vinu stavokli.

Dokumentacija un uzraudziba:

e Godpratigi un saskana ar vadlinijam savlaicigi aizpildit nepiecieSamo dokumentaciju;
e Veikt bérnu ikdienas noverojumus par bérna veselibas un emocionalo stavokli;

e Uzraudzit, lai bérni ievérotu dienas rezimu un socialas rehabilitacijas planus.

Vides uzturésana:

e NodroSinat bernu dzivesvietas kartibu, tiribu un drosSibu;
e Organizet atbalstu ikdienas darbos un pielagot vidi bérnu vajadzibam.

Prasibas kandidatam:

ApnemSanas nostradat FOrMA vismaz 3 gadus

Izglitiba un pieredze:

Pirma vai otra Iimena augstaka izglitiba, atsevisko gadijumos profesionala vidgja izglitiba;
Teicamas valsts valodas zinaSanas;

Velama pieredze darba ar cilvékiem socialas apriipes joma;
Veélamas anglu un vai krievu valodas zinaSanas.

Zinasanas un prasmes:

ZinaSanas par apripes principiem, bé€rnu vajadzibam un tiesibam,;

Spé&ja un vélme darboties komanda;

Spéja organiz€t darbu patstavigi un komanda, un risinat problémsituacijas;

Labas komunikacijas un sadarbibas prasmes, augsta saskarsmes kultiira;

Prast savu dzivi organizet ta, lai darba biitu forma, pilniba klatesoSs/-a un fokuséts/-ta uz
bérniem un dzivi grupa,

e Stresa noturiba un laba pasregulacija;



e QGrupas prioritates stadit augstak par savam individualajam prioritatém;
e Spét reflektet, pienemt savas un cienit citu izjitas;

e Bit realistiskam/-ai, godigam/-ai pret sevi, kolégiem un bérniem;

e Bez kaitigiem ieradumiem.

Personiskas Ipasibas:

Iespg@jas stradat dienas un nakts mainas, nesavienojot ar citu darbu;

Empatija, pacietiba un iejiitiba;

Spéja rikoties atbildigi un saglabat profesionalu attieksmi;

Fiziska un emocionala izturiba;

Velme pastavigi pilnveidoties un macities;

Dzila izpratne un apnemsanas sekot FOrMA modela principiem un vértibam, pielietojot tos
ikdienas darba.

Amata pienakumu izpildei biis nepiecieSams e-paraksts.

Darba apstakli:

e Pilna slodze, saskana ar darba grafiku;

o Darbs saistits ar mainu grafiku, ar1 brivdienas un svétku dienas;

o Darbs var notikt iestade, ka arT argja vidg;

e Var bit nepiecieSamiba pacelt vai parvietot bernus, ka ari stradat emocionali intensivas
situacijas;

Atbildiba:

Sociala audzinataja tieSais vaditajs ir vecakais socialais audzinatajs, kas ietilpst Kliniskaja dala kopa
ar pedagogu komandu un specialistiem.

o Par sniegto pakalpojumu kvalitati;

e Par bérna veselibas, drosibas un konfidencialitates nodrosinasanu;

e Par normativo aktu, iestades vaditdja izdoto rikojumu un ieks$gjas kartibas noteikumu
ieverosanu.

Atalgojums:

e Stundas likme: 8,75 EUR (bruto);

e Darba laiks tiek organizéts peéc summéta darba laika principa, ietverot darbu mainas, kas
attiecas ar1 uz nakts stundam, brivdienam un sveétku dienam

e Virsstundas tiek aprékinatas un apmaksatas atbilsto$i Darba likuma nosacijumiem;

e P&c parbaudes laika beigam darba devéjs nodro$ina veselibas apdroSinasanu.



PieteikSanas:

CV un motivacijas veéstuli siitit uz e-pasta adresi: vakances(@allazuatbalstacentrs.lv

Ja jutat aicinajumu sniegt atbalstu un but par cerigu parmainu "atslegu', aicinam
pieteikties!

Iesniedzot dokumentus, Jis piekritat personas datu apstradei personala atlases vajadzibam.
Sazinasimies tikai ar tiem kandidatiem, kurus aicinasim uz parrunam.
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