
 

 
  

 

SOCIĀLO UN VESELĪBAS JAUTĀJUMU KOMITEJAS  

SĒDES PROTOKOLS 

 

Zinātnes ielā 7, Siguldā 

 

2026. gada 19. augustā Nr. 8 

 

Sēde sasaukta :  plkst. 12:00 

Sēde atklāta:    plkst. 12:00 

 

Sēdi vada:  Sociālo, veselības un drošības jautājumu komitejas priekšsēdētāja 

Eva Viļķina 

 

Protokolē:  domes sekretāre Karlīna Šmite 

 

Sēdē piedalās 

Komitejas locekļi:  Zane Berdinska 

Erlends Eisaks 

Maija Pūce 

Līga Sausiņa 

 

 

Siguldas novada pašvaldības centrālās pārvaldes darbinieki: Juridiskās un iepirkumu 

pārvaldes Tiesiskā nodrošinājuma un uzraudzības nodaļas vadītāja I. Lazdāne 

 

Siguldas novada pašvaldības iestāžu darbinieki: Sociālā dienesta vadītāja K. Freiberga 

 

Pieaicināti: Sociālā uzņēmuma “Visi Var” vadītāja I. Seļuka 

 

Komitejas sēde ir atklāta. Komitejas sēdes laikā tiek veikts audiovizuālais ieraksts. 
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Darba kārtība:  

1. Grozījumi Siguldas novada pašvaldības domes 2023. gada 19. oktobra saistošajos 

noteikumos Nr. 22 “Par Siguldas novada pašvaldības brīvprātīgās iniciatīvas 

pabalstiem”. 

2. DISKUSIJA/INFORMATĪVS ZIŅOJUMS "Par Siguldas novada pašvaldības 

stipendijas piešķiršanu studējošiem, kuri studē valsts akreditētā augstākās 

izglītības studiju programmā un iegūst sociālā darba speciālistiem nepieciešamo 

profesionālo kvalifikāciju". 

3. DISKUSIJA/INFORMATĪVS ZIŅOJUMS Sociālā uzņēmuma "Visi var" 

darbības pārskats par 2025. gadu". 

 

 

1.§ 

Par saistošo noteikumu “Grozījumi Siguldas novada pašvaldības domes 2023. gada 

19. oktobra saistošajos noteikumos Nr. 22 “Par Siguldas novada pašvaldības 

brīvprātīgās iniciatīvas pabalstiem”” apstiprināšanu 

Ziņo: Siguldas novada pašvaldības Sociālā dienesta vadītāja K. Freiberga 

Debatēs piedalās: E. Viļķina 

 

Komiteja konstatē: 

1. Ar Siguldas novada pašvaldības domes 2023. gada 19. oktobra lēmumu apstiprināti 

saistošie noteikumi Nr. 22 “Par Siguldas novada pašvaldības brīvprātīgās iniciatīvas 

pabalstiem” (turpmāk – Saistošie noteikumi Nr. 22). 

2. Lai samazinātu administratīvo slogu pašvaldību sociālajiem dienestiem un vienkāršotu 

sociālās palīdzības piešķiršanas procesu tajos gadījumos, kuros pašvaldības sociālā 

dienesta lēmums personai ir labvēlīgs un tā saturs ir nepārprotams no veiktās izmaksas vai 

izsniegtās izziņas, 2026. gada 10. jūlijā stājušies spēkā grozījumi Sociālo pakalpojumu un 

sociālās palīdzības likumā, kas noteiktos gadījumos dod tiesības sociālajam dienestam 

neizdot rakstveida lēmumus. Ievērojot Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 

12. panta desmitajā daļā noteikto pieeju administratīvā sloga mazināšanai, ir nepieciešams 

veikt grozījumus Saistošajos noteikumos Nr. 22. Grozījumi paredz iespēju atsevišķos 

gadījumos neizdot rakstveida lēmumu par vienreizēja brīvprātīgas iniciatīvas pabalsta 

piešķiršanu, ja lēmums ir personai labvēlīgs un par tā saturu nepārprotami liecina pabalsta 

izmaksa. Šāda pieeja samazinās administratīvo slogu Sociālajam dienestam, mazinās 

dokumentu apriti un veicinās efektīvāku pašvaldības resursu izmantošanu, vienlaikus 

ļaujot sociālā darba speciālistiem vairāk laika veltīt klientu sociālās situācijas izvērtēšanai, 

sociālajam darbam un nepieciešamā atbalsta organizēšanai. 

3. Pašvaldību likuma 5. panta pirmā daļa noteic, pašvaldība savas administratīvās teritorijas 

iedzīvotāju interesēs var brīvprātīgi īstenot iniciatīvas ikvienā jautājumā, ja tās nav citu 

institūciju kompetencē un šādu darbību neierobežo citi likumi. Pašvaldības cieņas 

izrādīšana tās iedzīvotājiem, kuriem var pateikties par uzņemšanos pildīt aizgādņa 

pienākumus pilngadīgajām personām, kurām iecelts aizgādnis, kā arī neliels atbalsta 

palielinājums šādām Siguldas novadā dzīvojošām personām, tieši atbilst Pašvaldības 

brīvprātīgās iniciatīvas sfērai. 

4. Ņemot vērā minēto, izstrādāti grozījumi Saistošajos noteikumos Nr. 22, paredzot šādus 

atbalsta veidus: 

4.1. palielināms pabalsts par vienu aizgādnībā esošu personu, saņemot 40,00 eiro 

mēnesī līdzšinējo 30,00 eiro vietā, ja aizgādnībā esoša persona dzīvo ārpus 

institūcijas; 

4.2. palielināms pabalsts par vienu aizgādnībā esošu personu, saņemot 25,00 eiro 

mēnesī līdzšinējo 15,00 eiro vietā, ja aizgādnībā esoša persona dzīvo institūcijā. 
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5. Vienlaikus ar grozījumiem atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 3. februāra noteikumu 

Nr. 108 “Normatīvo aktu projektu sagatavošanas noteikumu” 181.-183. punktam, kā arī 

ievērojot to, ka Saistošo noteikumu Nr. 22 pamatredakcija nosaka arī vienreizēju pabalstu 

vides pieejamības pielāgojuma izbūvei ar mērķi personām ar invaliditāti un kustību 

traucējumiem nodrošināt piekļūstamību mājoklim, Saistošo noteikumu Nr. 22 un tās 

pamatredakcijas izdošanas tiesiskais pamatojums – “Izdoti saskaņā ar Pašvaldību likuma 

44. panta otro daļu”, ir papildināms ar norādi uz likuma “Par palīdzību dzīvokļa jautājumu 

risināšanā 27.2 panta piekto daļu, jo tajā ir dots deleģējums saistošo noteikumu izdošanai 

attiecībā uz minētās palīdzības sniegšanu. 

6. Ar grozījumiem labojama Saistošajos noteikumos Nr. 22 ieviesusies tehniska rakstura 

kļūda, jo ar iepriekš izdarītajiem grozījumiem Saistošo noteikumu Nr. 22, 86. punktā 

skaitlis “650” bija aizstāts ar skaitli “750”. Analoģiski grozījumi bija izdarāmi arī 

noteikumu 87. punktā, kurā bija atrunāts tā paša vienreizējā apbedīšanas pabalsta apmērs. 

Sabiedrības viedokļa noskaidrošanai saistošo noteikumu projekts un paskaidrojuma 

raksts 2026. gada 31. jūlijā publicēts pašvaldības oficiālajā tīmekļvietnē www.sigulda.lv. 

Publiskās apspriešanas laikā par saistošo noteikumu projektu iesniegts viens viedoklis, 

kurā izteikts priekšlikums – izteikt saistošo noteikumu projekta 4. punktu šādā redakcijā: 

“aizstāt 34.1. apakšpunktā skaitli “30” ar skaitli “50””. Iesniedzēja ieskatā, būtu pamatoti 

saglabāt līdzšinējo pabalstu savstarpējo proporciju, ja vien tās maiņai nav identificējams 

objektīvs un paskaidrojuma rakstā pamatots iemesls, un ka finanšu līdzekļi būtu rodami vai nu 

konkrētajā iepriekšplānotājā EKK, vai arī EKK, kur ir finanšu līdzekļi neparedzētiem 

gadījumiem. 

Šis viedoklis netika ņemts vērā ar piezīmi, ka Paskaidrojumu raksta 3. punkta pirmajā 

teikumā atrunāts konkrēts pamatojums, kura saturs nepārprotami liecina par veiktajiem 

matemātiskajiem aprēķiniem, iepriekš piešķirto un ietaupīto budžeta līdzekļu pārdali konkrētu 

pabalstu veidu palielināšanai, neprasot papildus budžeta līdzekļu piešķiršanu. 

Ņemot vērā iepriekš minēto, pamatojoties uz Pašvaldību likuma 44. panta otro daļu, 

 

atklāti balsojot ar 5 balsīm par (Z. Berdinska, E. Eisaks, M. Pūce, L. Sausiņa, E. Viļķina), 

pret – nav, atturas – nav), komiteja nolemj: 

 

1. apstiprināt saistošos noteikumus “Grozījumi Siguldas novada pašvaldības domes 

2023. gada 19. oktobra saistošajos noteikumos Nr. 22 “Par Siguldas novada pašvaldības 

brīvprātīgās iniciatīvas pabalstiem”” un to paskaidrojuma rakstu pielikumā pievienotajā 

redakcijā; 

2. nosūtīt saistošos noteikumus Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrijai 

atzinuma sniegšanai; 

3. ja Viedās aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas atzinumā nav izteikti iebildumi 

pret saistošo noteikumu tiesiskumu, triju darbdienu laikā pēc atzinuma saņemšanas 

nosūtīt saistošos noteikumus un to paskaidrojuma rakstu izsludināšanai oficiālajā 

izdevumā "Latvijas Vēstnesis"; 

4. virzīt jautājumu izskatīšanai domes sēdē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sigulda.lv/


4 

2.§ 

DISKUSIJA/INFORMATĪVS ZIŅOJUMS 

"Par Siguldas novada pašvaldības stipendijas piešķiršanu studējošiem, kuri studē valsts 

akreditētā augstākās izglītības studiju programmā un iegūst sociālā darba speciālistiem 

nepieciešamo profesionālo kvalifikāciju" 

Ziņo: Siguldas novada pašvaldības Sociālā dienesta vadītāja K. Freiberga 

Debatēs piedalās: Z. Berdinska, L. Sausiņa, E. Viļķina 

Viedokli izsaka: I. Lazdāne 

 

Komiteja konstatē: 

1. Pašvaldību likuma 4. panta pirmās daļas 4. punkts noteic pašvaldības autonomo funkciju 

– gādāt par iedzīvotāju izglītību, šā paša likuma 4. panta pirmās daļas 9. punkts noteic 

vēl vienu pašvaldības autonomo funkciju – nodrošināt iedzīvotājiem atbalstu sociālo 

problēmu risināšanā, kā arī iespēju saņemt sociālo palīdzību un sociālos pakalpojumus, 

un likuma 44. panta otrā daļa noteic, ka dome var izdot saistošos noteikumus, ievērojot 

likumos vai Ministru kabineta noteikumos paredzēto funkciju izpildes kārtību. 

2. Pašvaldību likuma 5. panta pirmā daļa noteic, Pašvaldība savas administratīvās 

teritorijas iedzīvotāju interesēs var brīvprātīgi īstenot iniciatīvas ikvienā jautājumā, ja 

tās nav citu institūciju kompetencē un šādu darbību neierobežo citi likumi. 

3. Pašvaldības funkcijas, kuru izpildei izstrādāti saistošie noteikumi, ir gādāt par 

iedzīvotāju izglītību, atbalsta nodrošināšana iedzīvotājiem sociālo problēmu risināšanā, 

kā arī iespējas nodrošināšana saņemt sociālo palīdzību un sociālos pakalpojumus un par 

jauno augsti kvalificētu sociālā darba speciālistu piesaisti Siguldas novadā.  

4. Saistošie noteikumi pilnveido minēto funkciju izpildi, proti, noteikumi veicinās 

kvalificētu sociālā darba speciālistu piesaisti pašvaldības Sociālajam dienestam, uzlabos 

Sociālā dienesta kapacitāti un sniedzamo sociālo pakalpojumu kvalitāti, ilgtermiņā 

stabilizēs sociālā darba speciālistu nodrošinājumu, samazinot vakanču un īslaicīgu 

aizvietotāju nepieciešamību, atvieglos pašvaldības stratēģisko plānošanu cilvēkresursu 

jomā. 

Citu novadu pieredze rāda, ka šāda atbalsta sistēma sociālā darba speciālistiem tiek 

īstenota jau vairākus gadus, un ir pierādījusi, ka šīs atbalsta programmas ieviešana: 

1. stiprina sociālā darbinieka profesijas prestižu; 

2. sekmē sociālā dienesta stabilu un profesionālu personāla nodrošinājumu; 

3. rada motivējošu un atbalstošu vidi jaunajiem speciālistiem; 

4. ilgtermiņā uzlabo sociālā darba kvalitāti novadā. 

 

3.§ 

DISKUSIJA/INFORMATĪVS ZIŅOJUMS 

“Par Sociālā uzņēmums “Visi Var” darbības pārskatu par 2025. gadu 

Ziņo: Sociālā uzņēmuma “Visi Var” vadītāja I. Seļuka 

Debatēs piedalās: Z. Berdinska, E. Viļķina 

 

Sociālais uzņēmums “Visi Var” ir dibināts 2018. gadā Siguldā un darbojas ar mērķi 

veicināt iekļaujošu nodarbinātību, radot darba un profesionālās izaugsmes iespējas cilvēkiem 

ar invaliditāti, viņu tuviniekiem un personām, kuras pakļautas sociālās atstumtības riskam. 

Galvenie fakti par uzņēmumu: 

• Tam ir Labklājības ministrijas piešķirts sociālā uzņēmuma statuss. 

• Uzņēmumā strādā 18 darbinieki, no kuriem 13 ir mērķa grupas pārstāvji. 

• Darbība ietver kokapstrādes un šūšanas darbnīcas, mazumtirdzniecību, e-komerciju un 

korporatīvos pasūtījumus. 

• Uzņēmumam ir veikali vairākās Latvijas pilsētās un sadarbība ar privāto, valsts un 

pašvaldību sektoru. 

https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums
https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums#p4
https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums#p4
https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums#p44
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Ieguldījums Siguldas novadā 

• Lielākā daļa darbinieku dzīvo Siguldas novadā, tostarp ievērojams skaits mērķa grupas 

pārstāvju. 

• Uzņēmums saņem ALTUM sociālās uzņēmējdarbības grantus un izmanto NVA atbalsta 

programmas, tostarp subsidētās darbavietas un darba vietu pielāgošanu. 

• Tiek veicināta skolēnu nodarbinātība un vietējās kopienas attīstība. 

Sociālais uzņēmums “Visi Var” aktīvi sadarbojas ar izglītības iestādēm, atbalsta jauniešu 

iniciatīvas, iesaistās aprites ekonomikā, novada pasākumos un veicina vietējo produktu 

atpazīstamību. Uzņēmums cieši sadarbojas ar biedrību “Cerību spārni”. 

Sociālais uzņēmums vēlas stiprināt sadarbību ar Siguldas novada pašvaldību, veicinot 

sabiedrības izpratni par sociālo uzņēmējdarbību, uzlabojot komunikāciju, veidojot pozitīvu 

novada tēlu un attīstot sociāli atbildīgus iepirkumus. 

Katrs iegādātais “Visi Var” produkts un katra izveidotā darbavieta ir ieguldījums Siguldas 

novada cilvēkos un iekļaujošākā sabiedrībā. 

 

 

Sēdes darba kārtības jautājumi ir izskatīti. 

 

 

Sēde slēgta plkst. 12:50 

 

 

Sēdes vadītāja E. Viļķina 

 

 

Protokolētāja K. Šmite 

 


