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Siguldas novada pašvaldības centrālās pārvaldes darbinieki: Izpilddirektora p.i. L.  Bukovska, 

Juridiskās un iepirkumu pārvaldes vadītāja T. Krūmiņa, Juridiskās un iepirkumu 

pārvaldes vadītājas vietniece B. Jansone, Personāla pārvaldes vadītāja 

I.  Krieviņa 

 

 

 

Komitejas sēde ir atklāta. Komitejas sēdes laikā tiek veikts audioieraksts.  
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Darba kārtība:  

0. Sēdes darba kārtības apstiprināšana. 

1. Par Siguldas novada pašvaldības domes Sociālo un veselības jautājumu komitejas 

priekšsēdētāja ievēlēšanu. 

2. Par Siguldas novada pašvaldības domes Sociālo un veselības jautājumu komitejas 

priekšsēdētāja vietnieka ievēlēšanu. 

3. Par dzīvojamās platības izīrēšanu speciālistam. 

 

Pirms darba kārtības jautājumu izskatīšanas, sēdes vadītājs aicina papildināt darbakārtību ar 2 

(diviem) papildjautājumiem: Nr. 4 "Par grozījumiem Siguldas novada pašvaldības domes 

2023.gada  15.jūnija iekšējos noteikumos Nr.9/2023 “Siguldas novada pašvaldības darba reglaments” 

(prot. Nr.9, 11.§)" un Nr. 5 "Par pašvaldības izpilddirektora amata pretendentu atlases konkursa 

nolikuma un konkursa komisijas apstiprināšanu". 

 

Atklāti balsojot ar 5 balsīm par (Z. Berdinska, E. Eisaks, M. Pūce, L, Sausiņa, E. Viļķina), pret – nav, 

atturas – nav, komiteja nolemj: 

 

papildināt sēdes darba kārtību ar 2 (diviem) papildjautājumiem: 

 

4. Par grozījumiem Siguldas novada pašvaldības domes 2023.gada 15.jūnija iekšējos 

noteikumos Nr.9/2023 “Siguldas novada pašvaldības darba reglaments” (prot.  Nr.9,  11.  §). 

5. Par pašvaldības izpilddirektora amata pretendentu atlases konkursa nolikuma un konkursa 

komisijas apstiprināšanu. 

 

 

Sēdi atklāj Siguldas novada pašvaldības domes priekšsēdētājs J. Vimba 

 

 

1.§ 

Par Siguldas novada pašvaldības domes Sociālo un veselības jautājumu komitejas 

priekšsēdētāja ievēlēšanu 

Ziņo: Siguldas novada pašvaldības domes priekšsēdētājs J. Vimba  

 

Pašvaldību likuma 40.panta pirmā daļa noteic, ka “(1) Komitejas priekšsēdētāju, izņemot 

finanšu komitejas priekšsēdētāju, no savu locekļu vidus ievēlē, kā arī atbrīvo no pienākumu pildīšanas 

attiecīgā komiteja. Komitejas priekšsēdētājs ir ievēlēts, ja par kandidātu nobalso vairāk nekā puse 

klātesošo domes deputātu. Deputāts vienlaikus var būt ne vairāk kā divu komiteju priekšsēdētājs”. 

Saskaņā ar Siguldas novada pašvaldības domes 2023.gada 15.jūnija iekšējo noteikumu 

Nr.9/2023 “Siguldas novada pašvaldības darba reglaments” 4.punktu: “Komitejas no sava vidus ievēl 

komiteju priekšsēdētājus, izņemot Finanšu komitejas priekšsēdētāju, un komiteju priekšsēdētāja 

vietnieku”.  

 

Zane Berdinska izsaka priekšlikumu par Siguldas novada pašvaldības domes Sociālo un 

veselības jautājumu komitejas priekšsēdētāju ievēlēt Evu Viļķinu.  

 

Ņemot vērā iepriekš minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmo daļu, 

40.panta pirmo daļu, saskaņā ar Siguldas novada pašvaldības domes 2023.gada 15.jūnija iekšējo 

noteikumu Nr.9/2023 “Siguldas novada pašvaldības darba reglaments” 4.punktu, atklāti balsojot ar 5 

balsīm par (Z. Berdinska, E. Eisaks, M. Pūce, L. Sausiņa, E. Viļķina), pret – nav, atturas – nav, 

komiteja nolemj: 
 



3 

1. ievēlēt Siguldas novada pašvaldības domes deputāti Evu Viļķinu par  Sociālo un veselības 

jautājumu komitejas priekšsēdētāju; 

2. lēmums stājas spēkā ar tā pieņemšanas brīdi.  

 

Turpmāk sēdi vada Sociālo un veselības jautājumu komitejas priekšsēdētāja E. Viļķina 

 

 

2.§ 

Par Siguldas novada pašvaldības domes Sociālo un veselības jautājumu komitejas 

priekšsēdētāja vietnieka ievēlēšanu 

Ziņo: Siguldas novada pašvaldības domes Sociālo un veselības jautājumu komitejas priekšsēdētāja 

E.  Viļķina 

Debatēs piedalās: L. Sausiņa 

 

Pašvaldību likuma 40.panta pirmā daļa noteic: “(1) Komitejas priekšsēdētāju, izņemot finanšu 

komitejas priekšsēdētāju, no savu locekļu vidus ievēlē, kā arī atbrīvo no pienākumu pildīšanas 

attiecīgā komiteja. Komitejas priekšsēdētājs ir ievēlēts, ja par kandidātu nobalso vairāk nekā puse 

klātesošo domes deputātu. Deputāts vienlaikus var būt ne vairāk kā divu komiteju priekšsēdētājs.”.  

Pašvaldību likuma 40.panta ceturtā daļa noteic: “(4) Komitejas priekšsēdētājam var būt 

vietnieks, kuru ievēlē šā panta pirmajā daļā noteiktajā kārtībā. Komitejas priekšsēdētāja vietnieks 

aizvieto komitejas priekšsēdētāju prombūtnes laikā, kā arī pilda citus pašvaldības nolikumā noteiktos 

pienākumus.”.  

Saskaņā ar Siguldas novada pašvaldības domes 2023.gada 15.jūnija iekšējo noteikumu 

Nr.9/2023 “Siguldas novada pašvaldības darba reglaments” 4.punktu: “Komitejas no sava vidus ievēl 

komiteju priekšsēdētājus, izņemot Finanšu komitejas priekšsēdētāju, un komiteju priekšsēdētāja 

vietnieku”.  

 

Līga Sausiņa izsaka priekšlikumu par Siguldas novada pašvaldības domes Sociālo un veselības 

jautājumu komitejas priekšsēdētāja vietnieci ievēlēt deputāti Maiju Pūci. 

 

Eva Viļķina izsaka priekšlikumu par Siguldas novada pašvaldības domes Sociālo un veselības 

jautājumu komitejas priekšsēdētāja vietnieku ievēlēt Zani Berdinsku. 

 

Tehnisku iemeslu dēļ, par pirmo izvirzīto kandidāti Maiju Pūci, deputāti balso ‘par”, paceļot 

roku. 

 

Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmo daļu, 40.panta pirmo un ceturto daļu, 

saskaņā ar Siguldas novada pašvaldības domes 2023.gada 15.jūnija iekšējo noteikumu Nr.9/2023 

“Siguldas novada pašvaldības darba reglaments” 4.punktu, atklāti balsojot, ar 2 balsīm par 

(L. Sausiņa, M. Pūce), pret – 3 (Z. Berdinska, E. Eisaks. E. Viļķina), atturas – nav, komiteja nolemj: 

 

noraidīt deputātes L. Sausiņas priekšlikumu ievēlēt deputāti M. Pūci par Sociālo un veselības 

jautājumu komitejas priekšsēdētāja vietnieku. 

 

Ņemot vērā iepriekš minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmo daļu, 

40.panta pirmo un ceturto daļu, saskaņā ar Siguldas novada pašvaldības domes 2023.gada 15.jūnija 

iekšējo noteikumu Nr.9/2023 “Siguldas novada pašvaldības darba reglaments” 4.punktu, atklāti 

balsojot ar 3 balsīm par (Z. Berdinska, E. Eisaks, E. Viļķina), pret – 2 (L. Sausiņa, M. Pūce), atturas 

– nav, komiteja nolemj: 
 

1. ievēlēt Siguldas novada pašvaldības domes deputāti Zani Berdinsku par Sociālo un veselības 

jautājumu komitejas priekšsēdētāja vietnieku; 
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2. lēmums stājas spēkā ar tā pieņemšanas brīdi. 

 

3.§  

Par dzīvojamās platības izīrēšanu speciālistam 

Ziņo: Siguldas novada pašvaldības centrālās pārvaldes Juridiskās un iepirkumu pārvaldes vadītājas 

vietniece B. Jansone 

 

Siguldas novada pašvaldībā (turpmāk – pašvaldība) 2025. gada 16. jūnijā ir saņemts SIA 

“Siguldas slimnīcas” darbinieces [J.D.] (turpmāk – iesniedzējs), personas kods: [..], adrese Grāvju 

iela 9, Ilūkste, Augšdaugavas novads, LV-5447, iesniegums ar lūgumu piešķirt dzīvojamās telpas 

Siguldā. Kopš 2023. gada iesniedzēja strādā par radiologa asistentu un radiogrāferi.  

2025. gada 16. jūnijā saņemts SIA “Siguldas slimnīcas” valdes locekļa V. Siļkes iesniegums par 

speciālista nepieciešamību. Norādot, ka iesniedzēja veic lielus darba apjomus rentgena un 

datortomagrāfijas kabinetos, nodrošinot 24 stundu pieejamību.  

Iesniedzēja ir persona, kura atbilst Siguldas novada pašvaldības domes 2021. gada 

22. decembra saistošajos noteikumos Nr.35 “Par kārtību, kādā pašvaldība izīrē dzīvojamo telpu 

speciālistam” izvirzītajām prasībām, lai pretendētu uz pašvaldības piešķirto dzīvojamo platību uz 

laiku, kamēr speciālists ir darba tiesiskajās attiecībās ar Siguldas novada pašvaldību un veic ar valsts 

vai pašvaldības funkciju nodrošināšanu saistītu uzdevumu jomā, kurā konstatēts nepietiekams 

kvalificētu speciālistu nodrošinājums.  

Izvērtējot pašvaldības rīcībā esošo informāciju un normatīvajos aktos noteikto, konstatēts: 

1. likuma “Par palīdzību dzīvokļa jautājumu risināšanā” III1 nodaļas 21.1 panta pirmās daļas 

2.punkts noteic, ka pašvaldībai piederošu vai tās nomātu dzīvojamo telpu, kurai pašvaldības 

dome noteikusi speciālistam izīrējamas dzīvojamās telpas statusu, pašvaldība ir tiesīga izīrēt 

speciālistam, kas veic ar valsts vai pašvaldības funkciju nodrošināšanu saistītu pārvaldes 

uzdevumu jomā, kurā konstatēts nepietiekams kvalificētu speciālistu nodrošinājums. Savukārt 

minētā likuma 21.2 panta otrā daļa noteic, ka kārtību, kādā pašvaldība izīrē dzīvojamo telpu 

speciālistam, nosaka pašvaldība savos saistošajos noteikumos; 

2. kārtība, kādā pašvaldība izīrē dzīvojamo telpu kvalificētam speciālistam, noteikta pašvaldības 

domes 2021.gada 22.decembrī apstiprinātajos saistošajos noteikumos Nr.35 “Par kārtību, kādā 

pašvaldība izīrē dzīvojamo telpu speciālistam” (prot. Nr.15, §1). Atbilstoši šo noteikumu: 

2.1. 2.4.punktam, ar pašvaldības funkciju nodrošināšanu saistītu pārvaldes uzdevumu viena no 

jomām, kuru veikšanai nepieciešami speciālisti, ir veselības aprūpe; 

2.2. 3.1. strādā pašvaldības administrācijā, pašvaldības iestādē, pašvaldības aģentūrā, 

pašvaldības kapitālsabiedrībā;  

2.3. 8.punktam, dzīvoklis var tikt izīrēts darbiniekiem uz darba tiesisko attiecību laiku, bet ne 

ilgāk kā uz trim gadiem. Ja pēc trim gadiem speciālists nav zaudējis tiesības īrēt dzīvokli, 

speciālistam ir tiesības lūgt pagarināt dzīvokļa īres līguma termiņu, mēnesi pirms 

speciālistam izīrētā dzīvokļa īres līguma termiņa beigām, iesniedzot pašvaldībai 

iesniegumu un darba devēja piekrišanu. Šajā gadījumā pašvaldības domei ir tiesības lemt 

par īres līguma pagarināšanu ne vairāk kā līdz trīs gadiem, papildus atkārtoti izvērtējot 

speciālista atbilstību noteikumu 7. punkta prasībām. Savukārt atbilstoši noteikumu 9.1. 

punktam pilsētas teritorijā dzīvojamo telpu īres līguma termiņš, ieskaitot līguma termiņa 

pagarinājumus, nevar pārsniegt 6 gadus; 

3. saskaņā ar Nekustamā īpašuma valsts kadastra informācijas sistēmas datiem un Iedzīvotāju 

reģistra datiem ne iesniedzējai, ne arī ar viņu dzīvojošiem ģimenes locekļiem nav citas 

piederošas dzīvojamās telpas Siguldas novada administratīvajā teritorijā, kā arī nav saistošo 

noteikumu 7.4.apakšpunktā noteiktās parādsaistības pret pašvaldību, tās iestādēm un 

pakalpojumiem, kurus pašvaldība piesaistījusi iepirkuma ietvaros. 

 

Ievērojot iepriekš minēto un pamatojoties uz likuma “Par palīdzību dzīvokļa jautājumu 

risināšanā” 21.1 panta pirmās daļas 2.punktu un otro daļu, 21.2 panta pirmo un otro daļu, 21.3 panta 



5 

pirmo daļu, pašvaldības domes 2021.gada 22.decembra saistošo noteikumu Nr.35 “Par kārtību, kādā 

pašvaldība izīrē dzīvojamo telpu speciālistam” (prot. Nr.15, 1.§) 6.punktu, 8.punktu un 

9.1.apakšpunktu, atklāti balsojot ar 5 balsīm par (Z. Berdinska, E. Eisaks, M. Pūce, L. Sausiņa, 

E. Viļķina), pret – nav, atturas – nav, komiteja nolemj: 
 

1. ar 2025. gada 1. augustu izīrēt SIA “Siguldas slimnīcas” radiologa asistentei/ radiogrāferei 

[J.D.] (personas kods: [..] dzīvojamās telpas Siguldā, Dzērveņu ielā 5, dz.23 (73,30 m2), 

līdz 2028. gada 31. jūlijam, bet ne ilgāk kā uz darba tiesisko attiecību laiku; 

2. uzdot Pašvaldības īpašumu pārvaldības nodaļai sagatavot dzīvojamo telpu īres līgumu un 

nodrošināt tā noslēgšanu;  

3. virzīt jautājumu izskatīšanai domes sēdē. 

 

4.§ 

Par grozījumiem Siguldas novada pašvaldības domes 2023.gada 15.jūnija iekšējos noteikumos 

Nr.9/2023 “Siguldas novada pašvaldības darba reglaments” (prot.  Nr.9, 11. §) 

Ziņo: Siguldas novada pašvaldības centrālās pārvaldes Juridiskās un iepirkumu pārvaldes vadītāja 

T. Krūmiņa  

Debatēs piedalās: Z. Viļķina, Z. Berdinska, J. Vimba, L. Sausiņa 

 

Komiteja konstatē:  

1. Ar Siguldas novada pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) domes 2023.gada 15.jūnija lēmumu 

(protokols  Nr.9, 11. §) apstiprināti pašvaldības domes iekšējie noteikumi Nr.9/2023 “Siguldas 

novada pašvaldības darba reglaments” (turpmāk – reglaments).  

2. Pašvaldību likuma 34.pants noteic: “(1) Domes sēdes darba kārtībā iekļautos jautājumus dome 

izskata norādītajā secībā. Domes sēdes darba kārtībā iekļauto jautājumu secību var mainīt, ja 

par to nobalso vairāk nekā puse klātesošo domes deputātu. (2) Domes sēdes darba kārtību var 

grozīt — izslēgt vai papildināt ar jauniem darba kārtības jautājumiem —, ja par to nobalso 

vismaz divas trešdaļas klātesošo domes deputātu. Domes ārkārtas sēdes darba kārtību grozīt 

nedrīkst, izņemot šajā likumā noteiktos gadījumus.”. Attiecīgi, konstatējams, ka likumdevējs 

pienākumu saņemt ne mazāk kā divas trešdaļas klātesošo domes deputātu balsojumu par darba 

kārtības grozīšanu paredzējis tikai tiem gadījumiem, kad ir nepieciešamība mainīt darba kārtību 

pēc tās sākotnējās izsludināšanas.  

3. Pašvaldību likuma 36.panta pirmā daļa noteic: (1) Domes sēdē izskatāmu lēmuma projektu var 

iesniegt: 1) domes priekšsēdētājs; 2) domes komiteja; 3) domes deputāts; 4) domes ārkārtas 

sēdes ierosinātājs; 5) pašvaldības izpilddirektors;  6) iedzīvotāju padome.  

4. Siguldas novada pašvaldības domes 2023.gada 15.jūnija iekšējo noteikumu Nr. 9/23 “Siguldas 

novada pašvaldības darba reglaments” (turpmāk  - Reglaments) 64.punkts noteic: “Domes sēdes 

darba kārtībā tiek iekļauti jautājumi, kas virzīti no komitejām izskatīšanai domes sēdē un 

iesniegti domes priekšsēdētājam ne vēlāk kā četras darba dienas pirms kārtējās domes sēdes. 

Domes sēdes darba kārtībā var iekļaut arī lēmuma projektu bez komitejas atzinuma, ja tam 

piekrīt ne mazāk kā divas trešdaļas no klātesošajiem domes deputātiem.”.  

Konstatējama nepieciešamība veikt grozījumus Reglamentā, ņemot vērā Pašvaldību likuma 34.pantā, 

36.panta pirmajā daļā likumdevēja noteikto, izsakot Reglamenta 64.punktu šādā redakcijā: 

“Domes sēdes darba kārtībā tiek iekļauti jautājumi, kas virzīti no komitejām izskatīšanai domes 

sēdē un iesniegti domes priekšsēdētājam ne vēlāk kā četras darba dienas pirms kārtējās domes 

sēdes. Domes priekšsēdētājs domes sēdes darba kārtībā ir tiesīgs iekļaut jautājumus bez 

komitejas atzinuma.”. 

 

Ņemot vērā minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmo daļu, 50.panta pirmo 

un otro daļu, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72.panta pirmās daļas 2.punktu, 73.panta pirmo daļu, 

atklāti balsojot ar 5 balsīm par (Z. Berdinska, E. Eisaks, M. Pūce, L. Sausiņa, E. Viļķina), pret – nav, 

atturas – nav, komiteja nolemj: 
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1. veikt šādu grozījumu Siguldas novada pašvaldības domes 2023.gada 15.jūnija iekšējos 

noteikumos Nr.9/2023 “Siguldas novada pašvaldības darba reglaments”:  

1.1. izteikt 64.punktu šādā redakcijā:  

“ 64. “Domes sēdes darba kārtībā tiek iekļauti jautājumi, kas virzīti no komitejām izskatīšanai 

domes sēdē un iesniegti domes priekšsēdētājam ne vēlāk kā četras darba dienas pirms kārtējās 

domes sēdes. Domes priekšsēdētājs domes sēdes darba kārtībā ir tiesīgs iekļaut jautājumus 

bez komitejas atzinuma”; 

2.  virzīt jautājumu izskatīšanai domes sēdē. 

 

5.§ 

Par pašvaldības izpilddirektora amata pretendentu atlases konkursa nolikuma un konkursa 

komisijas apstiprināšanu 

Ziņo: Siguldas novada pašvaldības centrālās pārvaldes Personāla pārvaldes vadītāja I. Krieviņa 

 

Komiteja konstatē:  

1. Ar Siguldas novada pašvaldības domes 2025.gda 2.jūlija lēmumu “Par  pašvaldības 

izpilddirektora atbrīvošanu no amata” (prot.Nr.10, 6§) no amata tika atbrīvots pašvaldības 

izpilddirektors A. Draudiņš;  

2. Pašvaldību likuma 21.panta ceturtā daļa noteic: “… (4) Pašvaldības izpilddirektoru izraugās 

atklātā konkursā. Pašvaldības izpilddirektora amata kandidātu vērtēšanas kārtību un kritērijus, 

tostarp kandidāta izglītības, iepriekšējās darba pieredzes un kompetences prasības, nosaka 

dome. Pašvaldības izpilddirektora amata kandidāts atbilst vismaz šādām prasībām: 

2.1 ir Latvijas Republikas pilsonis;  

2.2 pārvalda latviešu valodu;  

2.3 ir augstākā izglītība;  

2.4 nav sodīts par smagu vai sevišķi smagu noziegumu vai ir reabilitēts, vai ir noņemta vai 

dzēsta sodāmība;  

2.5 sakarā ar disciplinārlietā, administratīvo pārkāpumu lietā vai krimināllietā piemērotu 

sodu nav aizliegts ieņemt iestādes vadītāja amatu;  

2.6 rīcībspēju nav ierobežojusi tiesa;  

2.7 nav vai nav bijis PSRS, Latvijas PSR vai kādas ārvalsts valsts drošības dienesta, 

izlūkdienesta vai pretizlūkošanas dienesta štata darbinieks; 

2.8 nav vai nav bijis ar likumiem vai tiesas nolēmumiem aizliegto organizāciju dalībnieks;  

2.9 normatīvajos aktos noteiktajam speciālās atļaujas pieejai valsts noslēpumam saņemšanai; 

3. attiecīgi, konstatējama nepieciešamība rīkot atklātu konkursu uz izpilddirektora amata vietu, 

saskaņā ar Pašvaldības likumā noteikto, tai skaitā nodrošinot nepārtrauktu Siguldas novada 

pašvaldības administrācijas darbu, kā arī atklātību un vienlīdzīgas tiesības pretendēt uz vakanto 

amatu, apstiprinot pretendentu atlases konkursa nolikumu. 

 

Ņemot vērā iepriekš minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmo daļu, 

21.panta ceturto daļu, atklāti balsojot ar 5 balsīm par (Z. Berdinska, E. Eisaks, M. Pūce, L. Sausiņa, 

E. Viļķina), pret – nav, atturas – nav, komiteja nolemj: 
 

1. apstiprināt atklāta konkursa nolikumu “Siguldas novada pašvaldības izpilddirektora amata 

pretendentu atlases konkursa nolikums” (pielikumā);  

2. izveidot konkursa uz pašvaldības izpilddirektora amatu atlases komisiju šādā sastāvā:  

2.1. komisijas priekšsēdētājs –pašvaldības domes priekšsēdētājs Jānis Vimba;  

2.2. komisijas locekļi:  

2.2.1. domes priekšsēdētāja vietnieks Linards Kumskis; 

2.2.2. domes priekšsēdētāja vietniece Ina Stupele; 

2.2.3. Centrālās pārvaldes Personāla pārvaldes vadītāja Iveta Krieviņa; 
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3. uzdot komisijas priekšsēdētājam organizēt komisijas darbu konkursa nolikumā noteiktajā 

kārtībā. 

 

Sēdes darba kārtības jautājumi ir izskatīti. 

 

Sēde slēgta plkst. 14:20 

 

Sēdes vadītāja                       E. Viļķina 

 

Protokolētāja                  S. Pole 


