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APSTIPRINATS

ar Siguldas novada pa$valdibas
izpilddirektores 31.08.2023.
rikojumu Nr. A-3.1/4/85

Sabiedrisko attiecibu parvaldes reglaments

Izdots saskana ar Siguldas novada pasvaldibas domes
2022.gada 15.decembra Siguldas novada pasvaldibas iestades
“Siguldas novada pasvaldibas centrala parvalde”

nolikuma Nr.15/2022 12.punktu

L. Visparigie jautajumi

. Siguldas novada pa$valdibas Sabiedrisko attiecibu parvalde (turpmak — Parvalde) ir
Siguldas novada pasvaldibas Centralas parvaldes (turpmak — PaSvaldiba) struktirvieniba,
kas sava darba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, pasvaldibas domes saistoSos
noteikumus, 1émumus un rikojumus, ka arT $o nolikumu.

. Par parvaldes izveido$anu, reorganizaciju un likvidaciju lemj Siguldas novada pasSvaldibas
dome.

. Parvalde atrodas izpilddirektora tie$a paklautiba. Parvaldes darbiniekus darba piepem
pasvaldibas izpilddirektors, nosakot katram darbiniekam konkr&tus amata pienakumus.

. Parvaldes darbibu finansé no pasvaldibas budZeta lidzekliem.

. Parvalde patstavigi un sadarbiba ar Latvijas Republikas valsts un pasvaldibu iestadem,
institicijam, ministrijam, ka ari citdm iestddém un ieinteresétajam organizacijam, plano,
vada un koordiné pasvaldibas iek$&jo un aréjo komunikaciju un sabiedrisko attiecibu
aktivitates.

II. Parvaldes funkcijas, uzdevumi un kompetence

. Parvaldes galvenas funkcijas:

6.1. planot, vadit un koordinét Pa$valdibas darbibu sabiedrisko attiecibu, informacijas
izplatiSanas un sabiedribas lidzdalibas jautajumos;

6.2. nodroginat Pagvaldibas publicitati, atpazistamibu, atgriezenisko saiti, izmantojot
dazadus informacijas aprites resursus,

6.3. veidot komunikaciju un veicinat sadarbibu starp Pagvaldibu un tas mérkauditorijam;

6.4. nodrosinat Pagvaldibas publiskas informacijas pieejamibu un kvalitati;

6.5. analizét situdciju komunikacijas joma un identificét jautajumus, kuriem nepiecieSams
pieverst papildu uzmanibu ricibpolitika.



7. Parvaldei ir §adi uzdevumi:

7.1. sagatavot preses pazinojumus un nodro§inat PaSvaldibas publicitati, izmantojot

pieejamos informacijas kanalus, medijus un zinu agentiras;

7.2. nodrosinat informacijas pieejamibu par Pasvaldibas domes sédeé pienemtajiem

saistoSajiem noteikumiem, lémumiem, un ar to izpildi saistitiem jautajumiem;

7.3. planot un organizét sabiedribas informéSanas projektus, sabiedribas lidzdalibas
aktivitates;

7.4. planot un organizét preses konferences, publiskas diskusijas;

7.5. sagatavot informativo izdevumu “Siguldas Novada Zinas”, nodrosinat ta izplatiSanu;

7.6. administrét, papildinat un attistit Pasvaldibas timekla vietni www.sigulda.lv;

7.7. nodrodinat Pa$valdibas oficiala viedokla pauSanu un informacijas izplatiSanu
plassazinas lidzeklos;

7.8. sadarboties ar Pagvaldibas struktiirvienibam un iestadém, sniedzot atbalstu publicitates
jautajumos, izstradat PaSvaldibas iek$§jas un argjas informacijas aprites kartibu ar
plassazinas lidzekliem;

7.9. veidot sadarbibu ar Pa$valdibas sadraudzibas pilsétam un arvalstu sadarbibas
partneriem;

7.10. planot un organizét Pasvaldibas reprezentativos pasakumus, oficialas vizites, tik§anas

un diplomatiskas pienemsanas;

7.11. nodro$inat dazadu informativo materialu sagatavoSanu;

7.12. nodro$inat Pasvaldibas publiska gada parskata sagatavoSanu un publicitati;

7.13. koordinét Pagvaldibas apbalvojumu pieskir§anas kartibu un veikt to uzskaiti;

7.14. sekmét Pagvaldibas strukturvienibu iek$€jo komunikaciju;

7.15. iesaistities krizes situacijas, nodro$inot Pagvaldibas oficialo informaciju;

7.16. iesaistities Pasvaldibas stratégisko dokumentu izstrade.

8. Parvaldei ir §adas tiesibas:

8.1. pieprasit un sanemt no Pagvaldibas struktirvienibam, parraudziba esoSajam iestadem un
kapitalsabiedribam, ka arf citam valsts un pa$valdibu institicijam, juridiskam un
fiziskdm personam parvaldes uzdevumu veikSanai nepiecieS8amo informaciju,
dokumentus, parskatus un atskaites;

8.2. piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka arl
komiteju, komisiju un darba grupu sanaksmeés, ja tas nepiecieSams konkrétu lémumu
publicitates nodros$inasanai;

8.3. paust pasvaldibas viedokli medijos, ieprieks to saskanojot ar PaSvaldibas vadibu;

8.4. atbilstosi kompetencei un budzeta paredz&tajiem lidzekliem, sagatavot sadarbibas un
saimnieciska rakstura ligumus;

8.5.sanemt Parvaldes darba efektivai organiz&Sanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodro$inajumu Pasvaldibas budZeta Iidzek]u ietvaros;

8.6. izteikt viedokli un rosinat izmainas Parvaldes kompetenceé eso$aja joma;

8.7. atbilsto§i PaSvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavet
struktirvienibas intereses valsts un pasvaldibu instittcijas, uzn€émumos, sabiedriskajas
u.c. organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak;

8.8. izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, PaSvaldibas domes lémumiem
un darba kopligumu;

8.9. izstradat priekslikumus, kas saistiti ar pasvaldibas komunikacijas jautajumiem;

8.10. ierosinat grozijumus Parvaldes nolikuma.

I11. Parvaldes kompetence un struktiira

9. Parvaldes struktiira ir noteikta pa§valdibas amatu saraksta, ko apstiprina ar domes lémumu.



10.
11.
12.

13.

14.
15.

Parvaldi vada parvaldes vaditajs, kura kompetence noteikta amata apraksta.

Parvaldes vaditdju pienem un no amata atbrivo izpilddirektors.

Parvaldes vaditaja prombiitnes laika Parvaldes darbu vada ar pa$valdibas izpilddirektora
rikojumu noteikts Parvaldes darbinieks.

Parvaldes darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba pasvaldibas izpilddirektors péc
Parvaldes vaditgja ieteikuma.

Parvaldes darbinieki ir tie$i paklauti Parvaldes vaditajam.

Parvaldes vaditajs:

15.1.
15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

plano un organize Parvaldes darbibu un kontrol€ noteikto uzdevumu izpildi;

dod saisto$us rikojumus, metodiskus noradijumus un sniedz ieteikumus paSvaldibas
darbiniekiem sabiedrisko attiecibu joma;

ir atbildigs par Parvaldes darbibu atbilstosi tas funkcijam un uzdevumiem;

atbilstosi Parvaldes kompetencei izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus,
priekslikumus un siidzibas;

izstrada un iesniedz apstiprina$anai pa$valdibas domé Parvaldes izstradato projektu
budzetu tames, seko budzZeta izpildei,

parvalda Parvaldes riciba eso$os materidlos un finansu resursus, nodroS$ina to racionalu
un lietderigu izlietoSanu;

veic citus pienakumus atbilstos§i Parvaldes nolikumam, amata aprakstam un
pasvaldibas nolikumam,;

ievéro Parvaldes lietvediba un statistikas uzskaiteé paSvaldibas Lietvedibas
instrukciju, ka arf citus normativos aktus.

IV. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodroSinijuma mehanisms

16. Parvaldes darbibas tiesiskumu nodro§ina Parvaldes vaditajs. Parvaldes vaditajs ir atbildigs

par iek$gjas kontroles siste€mas izveidoSanu un darbibu.

17. Parvaldes darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecIgu iesniegumu parvaldes
vaditajam. Parvaldes vaditdja 1émumu par amatpersonas vai darbinieka faktisko ricibu var

apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu izpilddirektoram.

18. Parvaldes vaditdja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
izpilddirektoram. Izpilddirektora izdoto lémumu par faktisko ricibu var parsudzet tiesa.

V. Nosléguma jautajums

19. Nolikums stajas speka 2023. gada 1. septembri.
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