Pirmsskolas izglitibas iestades
“Ezerciems” pasnovertéjuma zinojums

Inciems, 28.10.2022.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

LicencéS$ana
S

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai
uzsakot
2021./2022.
mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo
skaits, nosledzot
sekmigu
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai
noslédzot
2021./2022.mac.
g.
(31.05.2022.)

Vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V- 5616

2012.gada
8.oktobr1

74

81

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
1zglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucéjumiem

01015611

V_4143

2020.gada
25.novembri

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
1zglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem

01015511

V_4142

2020.gada
25.novembri

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina — 0 izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022.
macibu gada laika;

1.2.2.

par

velme mainit izglitibas iestadi 1 izglitojamajam 2021./2022. macibu

gada laika, galvenais iestades mainas iemesls tika nosaukts, ka nespgja
sadarboties, japiemin, ka ST nesp&ja sadarboties bija tapec, jo grupu
skolotaji vélgjas palidzet rast risinajumu problémam, bet gimene ng;
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1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadg | - -
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Logopéds, masa bérnu
personals izglitibas iestade, noslédzot aprupe.
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
Veicinat izglitojamo, vinu vecaku un pirmsskolas izglitibas iestades darbinieku
savstarp&jo sadarbibu un cienpilnas savstarpgjas attiecibas;

Nodrosinat katram izglitojamam kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves

iespgjas, sociali emocionali labv€liga un veseliga macibu vidg;

Radtt priekSnosactjumus, kas rosinatu izglitojamo paSizpausties, macities, gt

jaunu pieredzi un uznemties atbildibu par saviem [€mumiem.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —misdieniga, gimenes videi pietuvinata,
izglitojama veselibai draudziga pirmsskola, kas atbalsta un nodroSina pasvaditas
katra bérna sociali emocionalas un macisanas vajadzibas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —sadarbiba, ciena, piederiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitattvi izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Izglitibas  iestades | Kvalitativi: Sasniegts.

strategisko  mérku | » lzstradat izglitibas iestades

izvirzisana un | attistibas planu turpmakajiem 3

pasvertesanas gadiem un plana izstrade iesaistit

kartibas pilnveide.

visas meérkgrupas (vecaki,
pedagogi, iestades padome);

» Izstradat sisttmu ikgadg€jo
prioritasu izvirziSanai;
* Aktualizet audzinasanas darba
Vvirzienus.




Kvantitativi: Sasniegts.
* vismaz 90% darbinieku ir
iesaistiti attistibas mérku
noteikSana izglitibas iestade.
Piedalas izglitibas iestades
pasvértéjuma veidosana, jaunu
mérku uzstadiSana un analize.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Sekmigas Kvalitativi:
komunikacijas * Pedagogi piedalas darbinieku
nodros§inasana informativajas sapulcés e-klases
informacijas sisttma | video sazina,
e-klase. * Pedagogi informé vecakus par

macibu procesa norisi veicot
ierakstus dienasgramata
*Planojot pirmsskolas darbu, ka
ar sazina notiek video sazina — e-
Klase.lv.

Kvantitativi:

* Vecaki par macibu procesa
norisi tiek inform&ti vienu reizi
ménesT —summativa verte§juma e-
klase.

* Pedagogi un vecaki vismaz
vienu reizi nedéla tiek informéti
par notikumiem izglitibas iestade.

MaciSanas daba. Kvalitativi:

« Pedagogi pastavigi pilnveido
savu profesionalo kompetenci
macibu procesa norisei ara
rotalnodarbibas.

Kvantitativi:

* Bérni iepazist dabu katru dienu,
apkartgjo vidi, vero, salidzina un
praktiski darbojas.

« Skolotajas 2 reizes gada vada
atklatas ara nodarbibas un dalas
pieredzg ar kolggem.

Kwvalitativi




Pasvaditas °
macisanas prasmju
attistiSana.

Rotaldarbibu
kopa ar bérniem, atbilstosi
interesém, vajadzibam un
pamatvajadzibam.

e Rotaldarbibu
macibu jomu centros.

planosana

1stenoSana

Kvantitativi:

meénesi.

e Reizi ménesi kopa ar
b&rniem un grupu
pedagogiem, metodike
veiks parrunas un
analizgs, par ieprieksgjo

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades mérku izvirziSana un
sasnieg$ana norit iesaistoties ieinteresétajam
meérkgrupam (pieméram, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki,
dibinatajs), lai nodroSinatu vienotu izpratni
par izglitibas kvalitates nodroSinasanu.

Izglitojamo izaugsmes dinamiku noteikt
ilgtermina, kamer atrodas pirmsskola it 1pasi
l.vecumposma audz€kniem, sasaistit ar
turpmako izaugsmi, jo audz€kni dodas uz
citam (tuvak dzivesvietai) pirmsskolas
izglitibas iestadeém.

Izglitibas iestades darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem individuala pieeja.

Veidot metodiskos, didaktiskos materialus
pielagojot tos izglitojamo sp&jam, pieredzei
un motivacijai, talantiem.

Audzeknis grib un ir motivets pielietot savas
zinasanas, prasmes un ieradumus, lai
papildinatu un iegiitu jaunu motivaciju un
gribu, ko pielietot realas dzives situacijas.

Pastiprinati uzslavét, dot attistibas gaitu, lai
bérns jutas sadzirdet, motiveéts.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskola tiek nodroSinats individualizéts
atbalsts katra izglitojama vajadzibam.

Nodro$inat individualiz&tu atbalstu ar1 no
logop&da un psihologa atbilstosi tiem
izglitojamajiem, kam tas ir nepiecieSams.

Pirmsskolas darbinieki pamana apcelSanas un
aizskarSanas gadijumus un tos nekavégjoties
risina. Audzéknu vecaki zina, ka rikoties

Pirmsskola ir sakts izstradat kartibu, kada tiks
risinata diskriminacijas, neiecietibas,




gadijumos, ja vinpu bérniem dara pari.
Pirmsskolas vadiba ir atvérta konfliktu
risinasanai.

apcelSanas vai  aizskarSanas
Izveidots ricibas plans.

gadijumi.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas iestade
(administracijai, pedagogiem, audz€kniem,
vecakiem, dibinatajam) ir saskanota un
vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekm@ izglitibas pieejamibu.

Pirmsskolas izglitibas iestadei jaizverte
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interese.

Pirmsskolas  izglitibas  iestades atbilst
mainigajam sabiedribas vajadzibam.
Pieméram intereSu izglitiba, péc vecaku
ierosindjumiem nodrosinajam anglu valodu,
robotiku un paSvaldibas finansétu vokalo
ansambli.

Turpinat attistit un papildinat intereSu

izglitibu ar valodas no virzienu.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskola ir vienota izpratne par droSu un
labveligu vidi, uzvedibu un savstarp&jo cienu,
ta ir atainota pirmsskolas ieks$gjas kartibas
noteikumos.

Labiekartot un modernizét vidi iestade, tas
riska zonas (tualetes, koridori, kapnes, u.c.),
fiziskas drosibas apdraudé$ana mazinasanai.

Emocionala drosiba tiek veicinata veidojot
pozitivas, savstarpgjas attiecibas starp visam
pirmsskola iesaistitam pusém.

Saprast sevi un parvaldit sevi, lai sevis
apzina$anas, savas domas, uzvediba un emocijas
atbilstosas situacijas tiktu pielietotas strukturéti.

Piederibas sajiita tiek veicinata pirmsskolas
vidé, kas veido kopienas sajiitu, kas ir
pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujoSa.

Veidot pasakumus kopa ar vietgjo kopienu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolai ir plaSs dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir sabalanséts starp macibu
jomam. Pirmsskola tiek nodroSinati resursi
macibu darbam (piem. kancelejas preces),
kuras pedagogiem ir &rti pieejamas, kad
nepiecieSams.

Audzekniem ir pieejamas plansetes un resursi
attistibas vajadzibam (piem. gramatas, sporta
spelu bumbas, attistosas rotallietas u.t.t.).

Iekartas un resursi pedagogiem brivi pieejami
izvertéjot savu kompetenci un iesp&jas tos
izmantot macibu procesa.

Turpmak vél pastiprinatak pedagogiem un
pirmsskolas darbiniekiem tiks nodroSinats
tehniskais atbalsts darba.




Pedagogi ir apmierinati ar viniem pieejamo
apjomu kopé&Sanai un drukasanai.

Brivi pieejams art krasainais printeris.

Pirmsskola ir nodroSinats, ka visi pedagogi
var pieklut digitaliem materialiem. Datoru un
planSetdatoru skaits ir atbilstoSs, lai katrs
pedagogs var€tu stradat ar digitaliem
materialiem. Digitalas tehnologijas tiek
integrétas macibu procesa. Pirmsskola,
procesu efektivizéSanai, tiek ieviestas
digitalas sistemas - elektroniskai sazinai,
dokumentu glabasanai, vecaku un sabiedribas
informésanai, elektroniskais Zurnals, u.c.

Pilnvertigak izmantot koplietoSanas telpas.

Pirmsskolas €ka un telpas ir atbilstosa
stavokli, vide wveidota ta, lai wveicinatu
maciSanos - tas ir daudzveidigas un
pielagojamas dazadam vajadzibam. Telpas ir
transform&jamas, lai tas pielagotu
individualam darbam, paru darbam, grupu
darbam un frontalam darbam.

Iekartot art ara vidi, lai ta buitu atbilstosa
stavokl, erti un funkcionali
partransformé&jama.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Sobrid neesam istenojusi projektus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Vides izglitibas fonds/Ekoskolu programma — 2021. gada 21. aprili uzsakta

sadarbiba..

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Bérns, kas ieklausas véro, jegpilni darbojas apkartgja pasaule. Saglabajot, attistot un
nostiprinot savas garigas sp&jas. Macas veidot dabai draudzigu vidi. Kontrol€ savu

uzvedibu un emocijas.

1. Veicinat izglitojama tikumu izkopS$anu audzinaSanas procesa. (Atbildiba, centiba,
drosme, godigums, gudriba, laipnibas, lidzcietiba, méreniba, savaldiba,

solidaritate, taisnigums, tolerance).

Iespéjamas aktivitates. Literaro darbu izmantosana pedagogiskaja procesa
tikumu izpratnes veidoSana, ikdienas situaciju parrunaSana ar be€rniem, grupas
pienakumu un noteikumu izstrade un ievéroSana, maciSanas nozimiguma
izpratnes veidoSana, sadarbiba ar skolu, macibu pargajieni uz viet€jiem
uznémumiem : veikals, pasts, aptieka, ambulance, zemnieku saimniecibas, A.
Eglisa ekspozicija. Macibu ekskursijas uz Turaidas muzeja rezervatu, Leédurgas
dendroparku, Kubeseles taku, sadarbiba ar veco lauZzu mitni “P&terupe” u.c.).

2. Veseliga dzivesveida pamatu pielietosanas veicinasana.




Iespéjamas aktivitates: Veselibas un fizisko aktivitasu daudzveidiba visas dienas
garuma, jégpilnas mérktiecigas aktivitates ara vide, aktivitates veseligas €Sanas
paradumu veicinasanai, zalas dobes izveide pirmsskola.

3. Sekmét pilsonisko piederibu savai gimenei, bérnudarzam, viet€jai kopienai,
novadam, Latvijas valstij.

Iespéjamas aktivitates: Organizét Téva dienu, Mates dienu, Gimenes dienas
pasakumu, vecvecaku pasakumu, radosas darbnicas kopa ar vecakiem. Turpinat
aicinat vecakus Iidzdarboties kopgjas talkas, iestades sakop$ana, iestades rotasana,
iesaistities novada organizetajas aktivitates.

4. Apzinat katra bérna individualas attistibas intereses, sp&jas, pieredzi, merktiecigi
attistit radoSumu un pasizpausmi, tadejadi sekméjot b&rna personibas attistibu.
Iespéjamas aktivitates: Pozitivas uzvedibas aktualizé$ana, atbalstiSana, uzlavas
ikdienas darba. Daudzveidigas radosas izpausmes sekméSana - makslas dienas,
teatra dienas, muizikas dienas. Pieklajibas un cienpilnu izturéSanas aktualizéSana,
uzvedibas un emociju izpausmju kontrole, vadiba, riipes par citiem, lidzcietibas,
empatijas veidoSana piedaloties dazadas, piem&ram, labdaribas akcijas, regularas
parrunas par drosSibas jautajumiem atbilsto$i tematikai.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.
Veseliga dzivesveida veicinaSana iet “roku roka” ar tikumu izkopSanu atbildiba,
drosme un centiba. Tas papildina viena otru, un dod iesp&juso procesu padarit par

audzinasanas prioritati.
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo ir lietderiga iesp&ja stradat sporta
pedagogam pilnu darba slodzi, ar dibinataja finanséjumu, kas dod audzekniem lielu
papildus iesp€ju attistit savas veselibas un fiziskas sp€jas, darbojoties individualas
nodarbibas, apgtt papildus iemanas, ka ritenbrauksanu un attistit potencialos sportistus, ka
ar1 bérnus, kam neveicas tik labi ar fiziskajam aktivitatem.

Par specifisko, miisu iestadé logopedam ir 0,75 slodze, kas ir dibinataja lidzfinanséta,
kas dod iesp&ju padzilinati un jau agrina vecuma stradat ar audz€kniem un noverst daudzas
rakstibas un izrunas problémas.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

Ikdiena, tiek organiz€tas nodarbibas daba. Grupu pedagogi sadarbiba ar sporta
skolotaju un masu bérnu apriipé dodas pargajienos uz mezu, ezeru vai Gaujas Nacionalo
parka teritoriju, kur tiek apgtitas macibu jomas un iepazita Inciema vide. Bérni papildus
apgust drosibas noteikumus, celu satiksmes noteikumus un giist pieredzi macoties caur
praktisku darboSanos daba. Izmanto pieejamos materialus un kombiné tos ar citiem
macibu materialiem.



