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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas foqrammas vietas adrese N ¥ — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums Prog e " feencesana programmas sekmigu
(ja atskiras no S :
kods o apguvi (prof. | programmas
juridiskas : . i
datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) i i .
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 |Strélnieku iela] V-9419 |21.09.2017 110 110
pirmsskolas 13, Sigulda,
izglitibas Siguldas
programma novads
Specialas 01015511 |Strélnieku iela] V_3630 |14.08.2020 4 5
pirmsskolas 13, Sigulda,
izglitibas Siguldas
programma novads
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé 2021./2022. macibu gada
laikd). 11 izglitojamie mainijusi dzivesvietu. lemesli — vecaku laulibas SkirSana, vecaku
darbavieta arpus LV;

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli). 3 izglitojamie mainijusi izglitibas
1estadi tuvak dzivesvietai;

cits iemesls-nav zinams.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

Informacija
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1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 2 vakances-pirmsskolas
(vairak ka 1 menesis) 2021./2022. izglitibas pedagogs,
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) vakances ar laiku tika

aizpilditas

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Skolotajs logop&ds un

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

iestadei piesaistits Siguldas
novada pasvaldibas
Izglitibas parvaldes
psihologs. 2021./2022.m.g.
2.sem. psihologa amats bija
vakants, psihologiskas
palidzibas trukumu izjuta
pedagogi, risinot problémas.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — b&érniem iestadé ir attisto$a, draudziga, drosa un ieklaujosa vide izglitibai

un izaugsmei, kura profesionalu pedagogu pavadiba var izzinat pasauli, taja notieko$as norises.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérni, kas izzina pasauli draudziga, attisto$a un atbalstosa

vide, giistot dz1ve nepiecieSamas zinasanas Un prasmes.
2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentrétad veida — radoSums, atbildiba, zinatkare, drosme un sadarbiba.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sashiegts) un komentars

Informacijas aprites
pilnveidoSana starp
darbiniekiem un
efektivaka
komunikacija.

Kvalitativi:

e sazina ar izglitojamo vecakiem
un savstarp&ja sadarbiba starp
koleégiem uzlabo informacijas
apriti iestade.

Kvantitativi:
e jeviesta elektroniska sazina visas
seSas grupas un starp visiem 17
iestades pedagogiem

Sasniegts, jo gan pedagogi, gan
vecaki, kuri lieto e-klasi,
savstarpgji sniedz izglitojamo
attistibai svarigu informaciju.

Sasniegts

Attistosas vides,
macibu centru
materialas bazes
pilnveidosana.

Kvantitativi:

e 80% vérota pedagogiska procesa
laika, sasniedzamo rezultatu
apguvé izmantota attistosa vide
grupas un pasu gatavoti macibu
materiali.

Sasniegts, jo vérotaja macibu
procesa Vverojama  attistoSas
vides un materialu pielietoSana.
Grupas telpas aktivi tiek
izmantotas “runajosas sienas”,
macibu jomu centrini  ar
mainigiem uzdevumiem, lai
veicinatu izvirzito sasniedzamo
rezultatu apguvi. Skolotajas
macibu procesa izmanto pasu




Kvalitativi: gatavotas spéles un uzskates
e pedagogi savstarpgji sadarbojas, | materialus.
pilnveidojot materialo bazi, kas | Sasniegts.

ipasi  verojams laika, kad
epidemiologiskas situacijas dgl
bija dalgji attalinats macibu
process;

e pedagogi savstarpgji sadarbojas,
lai iekartotu grupas vidi, veidojot
macibu centrus atbilstosi
apgiistamajiem tematiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Savu emociju
atpaziSana un
parvaldiSana,
riskantas uzvedibas
mazinasana

Kvalitativi:

e Skolotajas macibu procesa izmanto
programmas “’Garigas veselibas
veicinasana skolas’ gttas zinaSanas par
attiecibas prasmju veidoSanu, riskantas
uzvedibas preventivu novérSanu, emociju
parvaldiSanu.

e Socialo prasmju apguvei un uzvedibas
problému noveérSanai macibu procesa tiek
1zmantota sp€le “Macities, draudzgties,
speléties™).

Kvantitativi:
¢ 70% izglitojamo ir uzlabojusas socialas
un sadarbibas prasmes.

Kvalitativa
ieklaujosas izglitibas
nodro$inasana,
respektgjot beérnu
vajadzibas

Kvalitativi:

e pedagogi sastada individualos macibu
planus izglitojamiem ar attistibas
trauc€jumiem un talantigiem b&rniem.

e pedagogi  savstarp&ji  sadarbojas,
istenojot individualo macibu planu
saturu.

Kvantitativi :

¢ 100% izglitojamo, kuriem konstatétas

maciSanas vai uzvedibas griitibas, ir

Uzdevumu izpilde ir
uzsakta.




izstradati un tiek ieviesti individualie
macibu plani.

3. Kritériju izvertejums
3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotajas merktiecigi un jégpilni plano
macibu procesu, vadoties péc bernu interesém
un aktualitatem.

Pilnveidot izglitojamo specialo vajadzibu
izvertéSanas procesu un individualo macibu
planu izstradi.

Audzinasanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana ir iesaistita lielaka dala meérkgrupu,
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties
uz grupu skolotaju sniegto informaciju par

aktualitatém audzinasanas jautajumos.

IeklauSanas programmas “STOP 4-7” darba ar
izglitojamiem, veidojot sadarbibu ar vinu
vecakiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktivs  pedagogu darbs, lai ieklautu | Jaturpina darbs pie individualo macibu planu

izglitojamos ar attistibas trauc€jumiem, | izstrades bérniem ar specialam vajadzibam un

sadarbiba ar be&rnu vecakiem. uzvedibas problémam, ka arT talantigajiem
bérniem

Atbalsta personala iesaiste péc | Jainformé vecaki par ieklaujosas izglitibas

nepiecieSamibas. biitibu un TstenoSanas kartibu iestade.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé vecakiem, administracijai un
pedagogiem ir vienota izpratne par faktoriem
un resursiem, kas nepiecieSami labai izglitibas
pieejamibai.

Sadarbiba ar dibinataju, turpinat darbu pie
tehnologiska nodrosinajuma papildinasanas.

lestade  licencétas  vairakas  izglitibas
programmas, kas sniedz iesp&u apmeklIet
iestadi izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem
un izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem.

Turpinat darbu pie izglitojamo specialo
vajadzibu izveérteéSanas un individualo macibu
planu izveides.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67903&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67903&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu
un labveligu vidi,
savstarpgjo cienu. Visi izglitibas iestades
darbinieki ievéro un veicina $o noteikumu
bérnu

labu uzvedibu un

izprot lomu

un vienlidzibas

ieverosanu,
aizsardzibas

savu
veicinasana
pirmsskola.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€ému, ka
sekot 1idzi un ka rikoties dazadas arkartas
situacijas. Ir noteiktas atbildigas personas, kas
reage radusos situaciju laika.

veikts

apgut
drosibas

Ikdienas
izglitojosais

macibu procesa tiek
darbs, palidzot
izglitojamiem emocionalas
jautdjumus apzinoties, kam un cik biezi
veicama parraudziba

atbalsts.

un/val  sniedzams

Turpinat darbu pie droSas emocionalas vides
radiSanas péc nepiecieSamibas ieklaujoties
“STOP 4-7” programma, ka ar1 turpinot vadit
nodarbibas “Garigas veselibas veicinasana
skolas” projekta ietvaros.

Izglitibas iestadeé pamata valda kopienas
sajuta, vienotas vértibas un uzskati. Tiek
organiz€tas dazadas saliedéSanas aktivitates.

Turpinat darbu pie regulariem saliedéSanas
pasakumiem un darbinieku nozimigu brizu
atzimeSanas.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamiem tiek organizétas nodarbibas
daba iestades teritorija un meza.
Nokl@Gsanai 1idz mezam tiek izmantots
pasvaldibas nodroSinats autobuss.

ara

Materialtehnisko  Iidzeklu  papildinaSana
nodarbibam daba, vadoties péc bérnu
interes€m un vajadzibam.

Izglitibas iestade ir nodroSinata minimala
nepiecieSama IKT infrastruktiira izglitibas
programmas 1stenoSanai, tas
kopuma ir ierobezota.

pieejamiba

Interneta parklajuma nodro$inasana ari grupu
telpas.
Datoru skaita palielinaSana iestade.

Izglitibas iestadeé tiek prasmigi izmantoti
datori un projektors. Izglitibas iestades vadiba
sniedz pedagogiem atbalstu, lai pedagogi
macibu procesa un arpus ta izmantotu dazadas
iekartas un resursus. Ir izstradata un tiek
ieverota kartiba, kada tiek izmantoti dazadi
materialtehniskie Iidzekl]i.

Izglitibas  iestades telpu  izm@rs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam. Izglitibas iestade riip&jas par

Turpinat  darbu ara

labiekartoSanas.

pie teritorijas




macibu procesu kav&joso faktoru novérSanu
(piem@ram, macibu procesa tiek nodroSinata
atbilstoSa gaisa kvalitate, apgaismojums,
temperatiira, tiek noversti troksni u.c.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Iestade turpinaja dalibu projekta “Garigdas veselibas veicinasana skolas”.

Projekta ietvaros Latvijas Universitate sadarbiba ar Siguldas novada pasvaldibu un piecam Eiropas
valstim izstradajusi zinatniskajas atzinas balstitu garigas veselibas veicinasanas programmu izglitibas
iestadém. 2020./2021. macibu gada projekta ietvaros iestade piedalijas datu ievaksana. Projekta
turpinajuma 2021./2022. macibu gada pedagogi apguva profesionalas pilnveides kompetences programmu
par garigas veselibas veicinasanu skolas, ka arT sanéma macibu materialus darbam ar jau ieprieks miné&to
programmu.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav noslégti sadarbibas ligumi.
6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Izglitibas iestade izvirzitas $adas audzinaSanas darba prioritates:

1.Veicinat sociali emocionalo macisSanos un dzives speku;
2. Uzvedibas problému novérSana;
3. Stiprinat veseliga dzivesveida pamatu apguvi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Lai veicinatu sociali emocionalo maciSanos vairaki iestades pedagogi apguva pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu “Garigas veselibas veicinasana skolas”, ka ari macibu procesa ietvaros
vadija nodarbibas izmantojot projekta “Garigas veselibas veicinaSanas skolas” laika izdotas skolotaju
rokasgramatas par $adam t€émam:

e Sevis parvaldiSana(emociju parvaldiSana, motivacijas attistiSana);

e Attiecibu prasmes (sadarbibas prasmju attistiSana, draudzibas uzturéSana, nesaskanu parvaréSana);

e Sevis saprasana (savu emociju sapraSana, paScienas, pasefektivitates attistiSana).

Uzvedibas problemu novérsanai skolotajas kopa ar bérniem vairakkart rikoja kopa sanakSanu macibu
procesa ietvaros, lai parrunatu dazadas konfliktsituacijas, kas radusas starp grupas bérniem. Tika iesaistits
ar1 psihologs bérnu izpétes veikSana. Sadarbiba ar iestades vaditaju uzsaktas sarunas ar izglitojamo
vecakiem par izglitojamiem, kuriem tiek konstatétas uzvedibas griitibas, lai aicinatu apmekl&t programmu
“Stop 4-7".

Lai stiprinatu veseligu dzivesveida pamatu apguvi, ka art attistitu bernu fizisko izturibu izglitojamie
turpinaja regulari doties pargajienos un tika organizétas nodarbibas daba sadarbiba ar sporta skolotaju. Reizi
nedéla sporta skolotdja vadija nodarbibas apakSgrupas, kas bija verstas uz bérnu stajas uzlaboSanu.



2021./2022. macibu gada tika organizétas izglitojoSas nodarbibas b&rniem “Man ir tiri zobi”, kuras zobu
higi€niste un uztura specialiste viesojas iestade, lai bérniem vaditu praktisku darboSanos un sniegtu
izglitojoSu informaciju par jautajumiem, kas saistiti ar zobu higi€nu un veseliga uztura nozimi.

vaditaja ZandaKrastina



