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2019./2020.macibu gads

1. Siguldas novada Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades
“TorniSi” visparigais raksturojums

1.1. Visparigas zinas par izglitibas iestadi

Siguldas novada Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade ,, Tornisi” (turpmak —
Izglitibas iestade) dibinata 2017. gada 30. novembr.

Dibinatajs: Siguldas novada pasvaldiba.

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 3, Sigulda, Siguldas novads, LV — 2150.
Izglitibas iestades vaditaja Indra Podzina

e-pasts: indra.podzina@sigulda.lv

Iestade licenc@ta viena izglitibas programma: Vispargja pirmsskolas izglitibas
programma kods 01011111, licence Nr. VV-9504 izsniegta 2017.gada 21.decembri.

Atskaites perioda izglitibas iestadé stradaja 35 darbinieki. 19 pirmsskolas
skolotaji, 2 logopédi, 2 miuizikas skolotaji, 1 sporta skolotajs un 13 tehniskie darbinieki.
Izglitibas iestades vadibu nodro$ina vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma un
vietniece saimniecibas jautajumos.

Izglitojamo uznemsana izglitibas iestadé notika atbilstosi Siguldas novada
pasvaldibas domes 2016.gada 12.oktobra saistosajiem noteikumiem Nr.40 ,,Par bérnu
registracijas, uznemsanas un atskaitiSanas kartibu Siguldas novada pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestadés” un Siguldas novada pasvaldibas 2018. gada 12. aprila
saisto$ajiem noteikumiem “Par b&rnu registracijas, uznemsanas un atskaitiSanas kartibu
Siguldas novada pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades”.

2019./2020. macibu gada nokomplektétas 10 grupas — 8 pilna laika grupas, 2
nepilna laika grupas (Iidz 4 stundam diena), kopgjais izglitojamo skaits 200, vecuma no
1,6 — 6 gadiem. Macibu gada ietvaros izglitojamo skaits mainijas pa vecumu grupam
atkariba no pieprasijuma un grupu piepildijuma.

lestades kopgja &ku platiba ir 1419.2 m? un kop&ja teritorijas platiba ir 1094.8
m?. Viena &ka izvietota gan Izglitibas iestade, gan Siguldas novada pasvaldibas
biblioteka.

Eka pirmo reizi nodota ekspluatacija 1993.gada. Lidz 2011. gadam &ka atradas
Siguldas 3.pamatskola. Savukart 2016.gada 18.janvari €ka Skolas iela 3 tika atklata
Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades ‘Pasacina” filiale (4 grupas).
Palielinoties bérnu dzimstibai Siguldas novada, pasvaldiba 2017.gada l€éma par jaunas
pirmsskolas izglitibas iestades dibinasanu.

Iestadei, sadarbiba ar vecakiem un izglitojamajiem izveidots savs simbols — logo
un aizsaktas dazadas tradicijas.

1.2. Sociala vide

Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Torni$i” primari nodro$ina
pirmsskolas programmas apguvi Siguldas un Siguldas novada b&rniem. Izglitojamo
sastavs ir daudznacionals — iestadi apmeklé latvieSu un Kkrievu un tautibu bérni.
Izglitojamo vecaki aktivi iesaistas lestades fiziskas vides labiekartoSana un kopigos
pasakumos.


mailto:indra.podzina@sigulda.lv

1.3. Pedagogi iestade
Skolotaju skaits un sastavs atskaites perioda bijis mainigs. Pedagogu vida daudz
gados jauni (skat.l.tabulu) un ar nelielu pedagogisko pieredzi, tomér visi stradajosie
pedagogi ir ar atbilstosSu izglitibu vai turpina iegiit augstako izglitibu nepilna laika
klatienes studijas (skat.2.tabulu). Atskaites perioda Izglitibas iestadé stradaja 19
pirmsskolas pedagogi, 2 muzikas skolotaji, sporta skolotaja. Atbalstu ikdienas darba
skolotajiem, vecakiem un izglitojamiem nodroSinaja atbalsta personals: psihologs,
logopédi un medicinas masa. Kopa ar skolotajiem darbojas 9 skolotaju paligi un 4
Darbiniekiem tiek piedavats katru gadu paaugstinat savu
profesionalo kvalifikaciju — apmekl&t seminarus, kursus, piedalities projektos.

tehniskie darbinieki.

Pedagogu sadalijums péc vecuma:

20-30 31-39 40-49 50-59 60 un vairak
5 8 5 1 0
1.tabula. Izglitibas iestad¢ stradajoSo pedagogu sadalijums péc gadiem
Pedagogu skaita sadalijums p&c izglitibas 2019. gada janvarf:
Vel macas Pirma limena Augstaka pedagogiska
profesionala
Pedagogu skaits 5 5 9

2.tabula. Izglitibas iestadé stradajoso pedagogu izglitiba




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki
2.1. Misija un vizija

Vizija: Siguldas PIl “Tornisi” ir pirmsskola, kura gan bérni gan darbinieki jitas
drosi, gaiditi un novertéti. Izglitibas iestade, kura vertibas ir uz savstarpgju cienu balstita
sadarbiba, radoSums, pozitiva pasapzina un veseligs dzivesveids.

Misija:

e nodrosinat katram b&rnam vina individualo sp&ju un potenciala pilnvértigai
attistibai piemérotu vidi, maciSanas veidus un metodes;

e radit labveligu priekSnosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties par
aktivu, patstavigu, paspietickamu, radoSu, atvértu un cienpilnu sabiedribas
locekli, kas prot sadarboties ar citiem;

e veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu merku
sasniegsanai;

e nodrosinat iespgju pedagogiem un iestades darbiniekiem regulari pilnveidot
profesionalas zinasanas un prasmes.

2.2. Darbibas pamatmeérkis un uzdevumi
Pirmsskolas izglitibas iestades ,,Tornisi” merki ir:

e organiz&t un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodrosinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu;

e veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadejadi merktiecigi nodroSinot
izglitojamajiem iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

2019./2020. macibu gada galvenie pedagogiska un audzinasanas darba
uzdevumi

“Organizgjot macibu satura istenoSanu, nodroSinat cetrus maciSanas iedzilinoties
principa elementus:

e izvirziti skaidri maciSanas meérki un sasniedzamie rezultati;

e piedavati daudzveidigi uzdevumi un laiks darbibu modelésanai;

e nodroSinata atbalstoSa un attistoSa atgriezeniska saite;

e bérnam tiek nodroSinata iesp&ja skaidrot darbibu gaitu un domat par savu

macisanos un sasniegto rezultatu.”

Ieprieksgja verteésanas perioda ieteikumu izpilde.

lestadé no 2019.gada 18.marta lidz 2019.gada 22.martam, IKVD, izveidojot
akreditacijas ekspertu komisiju novértgja izglitibas iestades vaditajas profesionalo
darbibu. 2019. gada 26. marta Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma ,,Izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéSanas zinojums” noradits, ka izglitibas
iestades vaditaja profesionala darbiba no 9 no 11 vert§jamajam kompetencém,
krit€rijiem noverteta ar vértejumu: loti labi un 2 — labi.

P&c parbaudes tika noraditas uzlabojamas jomas :



Kompetence, leteikumi Izpilde
kriterijs

2. 1.  Pilnveidot ieks€jos | Saskana ar Bérnu tiesibu
normativos dokumentus. aizsardzibas likuma 70. panta otro

dalu izstradati Ieksgjie noteikumi
Nr.2./20109.

»Siguldas novada Siguldas pils€tas
pirmsskolas izglitibas iestades
,,Torni$i” bérnu studzibu
izskatiSanas kartiba”.

Ar noteikumiem iepazistinati
iestades darbinieki, audzeknu
vecaki.

3.2. 2.  Planot vadibas komandas e Izstradata kartiba pedagogu
darbu, planot sapulces savstarpgjai pieredzes
pedagogu savstarpgjai apmainai, ta Istenota.
pieredzes apmainai, e VIIS datu bazé sakartota
dokumentgt to. informacija.

3. Sakartot pilnigu e Nodroginata savlaiciga un
informaciju  VIIS  datu regulara darbinieku
bazé  par  darbinieku talakizglitiba.
izglitibu un talakizglitibu.

4.  Nodrosinat savlaicigu,
regularu darbinieku
talakizglitibu.

3.3. 5. Izstradat efektrvakai Personala un vadibas komandas
personala un  vadibas darbs pilnveidots.
komandas darba
organizeSanai saturigu
planu, dokumentét to.

3.5. 6. Izveidot personala e personala profesionalas
profesionalas  pilnveides pilnveides perspektivais
perspektivo planojumu planojums izstradats
vismaz tuvakajiem trim atbilstosi prasibam.
gadiem, kas noverstu
trikumus  talakizglitibas e lestades lietvediba tiek
pilnveide likuma kartota atbilstosi Iestades
noteiktajam, preventivi nomenklatiirai.
virzot  darbiniekus uz
profesionalas  pilnveides
nepiecieSamibu.

7. lzstradat iestades
lietvedibas instrukciju.

4.1. 8.  Apgit tikumiskas o Iestade izstradata pedagogu
audzinaSanas kursus profesionalas kompetences
likuma noteiktajam. pilnveides programma un

realizéta lestade.

4.4, 9.  Paredzét un Tstenot savu Vaditajas profesionala pilnveide
profesionalo pilnveidi istenota $ada joma: Paskontroles
tadas jomas ka lietvediba, sistémas (HACCP) izveides
saimnieciskaja  darbiba, pamatprincipi  partikas  aprites
darba  drosiba, audita uznemumos.

jautajumos utml.




3. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilsto$ajos
kriterijos
3.1. JOMA — 1. MACIBU SATURS - iestades istenotas

izglitibas programmas

Macibu audzinasanas process lzglitibas iestade tiek T1stenots atbilstosi
licencétajai pirmsskolas izglitibas programmai. Macibu valoda — latvieSu.
Izglitibas programma

Izglitibas Kods Licence Izglitojamo
programmas skaits
nosaukums 2019./2020.m.g.
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 | Izdota 2017.gada 21.decembri, | 200

programma Nr. V-9504

3.tabula. Izglitibas iestadé istenota izglitibas programma

Pedagogi zina un izprot pirmsskolas izglitibas programma noteiktos mérkus un
uzdevumus, metodes un pan€mienus, pielieto tos pielagojot atbilstosi katra
vecumposma attistibas patnibam. Izglitibas programmas noteikto izglitibas saturu, kas
sekmé izglitojama attistibu kopuma, izglitojamie apgist sadarbiba ar pedagogu
interaktiva pedagogiska procesa rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu un
izglitojamo patstaviga darbiba visas dienas garuma, nodroSinot vienmérigu slodzi.
Pedagogiskaja procesa pedagogi izmanto izglitojama sasniegumu vértésanas formas un
kartibu atbilsto$i normativajiem aktiem.

Pedagogiskaja procesa macibu/audzinasanas darbs parsvara notiek integréti,
ieklaujot paredzamos macibu priekSmetus. Integrétais macibu saturs lauj
izglitojamajiem sniegt vienotu izpratni par pasauli. Grupu pedagogi visa pedagogiskaja
procesa veic noteikto audzinaSanas darba uzdevumus, ievéro galvenos vért€juma
nosactjumus pirmsskolas izglitiba.

Stipras puses :
e Viss macibu process balstits uz pirmsskolas izglitibas programmu, tas
mérkiem, uzdevumiem, saturu.
e Macibu saturs tiek istenots integréta macibu procesa atbilstoSi bérnu
vecumposmiem.
e Izglitibas iestades vadiba koording, parrauga un nodroSina nepieciesamo
atbalstu izglitibas programmas realizéSana.
Turpmaka attistiba:
e Merktiecigi planot skolotaju savstarp€jas sadarbibas laiku un konkrétus
sasniedzamos rezultatus sadarbibai.
e Papildinat daudzveidigu macibu materialu un lidzeklu bazi.
e Pilnveidot pedagogiska kolektiva apmacibas procesu, nodrosinot
pilnveidotu macibu saturu un macisanas pieeju (kompetencu izglitiba).

Vertejums joma: loti labi




3.2. JOMA —2. MACISANA UN MACISANAS

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu process lzglitibas iestadé tiek organiz€ts un virzits uz personibas
veidoSanos. Izglitibas iestades pedagogi sekmé izglitojamo vispusigu attistibu,
personibas apzinas veido$anos un psihologisku sagatavosanu izglitibas apguvei skola.

Rotalnodarbiba un integréta rotalnodarbiba ir galvenas metodes pirmsskola, tas
tiek izve€létas un korigétas atkariba no konkrétu izglitojamo sasniegumiem, grupas
attistibas Tpatnibam.

Skolotaja dienasgramata un grupas zurnals ir lzglitibas iestades pedagogiska
procesa  organizacijas dokumentacija, kuros pedagogi veic regularus ierakstus.
Skolotaja  dienasgramatu vaditajas vietniece izglitibas jautajumos izveidojusi, lai,
organiz&jot macibu procesu, pedagogs izvirza mérki bérna darbibai, paredz metodes un
panémienus diena veicamajiem darbiem atbilstoS$i ned€las izvirzitajai t€mai, paredz
individualo darbu, pieraksta Tsus pedagogiskos vérojumus.

Vaditajas vietniece izglitibas joma regulari parbauda ierakstus pedagogu
dienasgramatas, lai var€tu sniegt nepiecieSamo atbalstu konkrétiem pedagogiem,
planotu un organiz€tu apmacibas pedagogiem par jautajumiem, kas neskaidri.

Ik dienu grupu pedagogi veic ierakstus grupas zurnala, kura atspogulo katra
bérna izglitibas iestades apmeklétibu. Bérnu skaita kopsavilkumu katru ménesi apkopo
Izglitibas iestades medmasa.

Pedagogi pedagogiskaja procesa atbilstosi izglitojamo vecumam, saprotami
izskaidro rotalnodarbibas meérkus, uzdevumus, rosina viniem izteikt savu viedokli,
analizét, domat, secinat, pilnveidot savu pieredzi, patstavigi darbojoties. Veidojot
sadarbibas prasmes, izglitojamo darbs tiek organiz€ts gan paros, gan apakSgrupas,
sniedzot nepiecieSamo atbalstu, risinot problémas.

Izglitibas iestade izglitojamie ir nodroSinati ar nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem un materialiem — literattiru, darba lapam, uzskates materialiem, didaktiskiem
materialie u.c. Macibu procesa kvalitates nodroSinasanai pedagogi izmanto sagatavotas
prezentacijas, digitalos materialus. Tomér $adu materialu daudzveidiga izmantoSana
ikdienas procesos ir apgritinata, jo iestadé joprojam nav pietickoss tehniskais
nodroS§inajums.

Izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibu procesa, tiek piedavati diferencéti
uzdevumi. Savukart talantigajiem izglitojamajiem tiek piedavati uzdevumi ar augstaku
gritibas pakapi. Macibu procesa izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo
vecumam, sp&jam un konkrétai rotalnodarbibai.

Lai iesaistitu izglitojamos daudzveidiga praktiska darbiba un palidzétu viniem
izprast macibu satura saistibu ar realo dzivi, lzglitibas iestade organiz€ rotalnodarbibas
un izglitojoSus pasakumus arpus lzglitibas iestades — pargajienus, eksperimentus daba,
pastaigas. Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja pasSiem gatavot &dienus (salatu,
kokteilu, miklas izstradajumu gatavosana, degustéSana); s€klu s€Sana, déstu pikesana,
stadu stadiSana, kopSana.

Vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma un pedagogi vismaz vienu reizi
macibu gada laika piesakas vai tiek aicinati vérot integrétas rotalnodarbibas, svétkus un
dazadas aktivitates. Verojumi atklatajas integrétajas nodarbibas, pasakumos un
arpusnodarbibu aktivitatés liecina, ka maciSanas un audzinasanas process izglitibas



iestadé ir jégpilns. Tiek izmantoti dazadi sadarbibas modeli starp pedagogu un
izglitojamiem. Macibu procesa pedagogi izmanto dazadas vert€Sanas metodes —
uzslavas, pamudinajumus, apraksto$u novértéjumu, sarunu ar izglitojamo.

Izglitibas iestade isteno pedagogiska darba labas prakses pieredzes apmainu, péc
katra pedagoga izveles organizgjot vienu atklato nodarbibu vai veidojot metodisko
materialu.

Izglitibas iestade nav pietiekosi aprikota ar tehniskajiem lidzekliem — nav
projektora, pedagogiem nav brivi pieejams portativais dators, printeriS, tomer
nepiecieSamibas gadijuma tiek sagadata iesp&ja darboties pie datora ar interneta
pieslegumu.

Informacijas aprite notiek planveidigi, izstradajot lzglitibas iestades darba planu
macibu gadam. Tas tiek apspriests pedagogu sapulce, Izglitibas iestades padomes un
izglitojamo vecaku grupu vecaku sapulcés. Aktuala informacija tiek ievietota gan
darbinieku, izglitojamo vecaku grupu slégtajas grupas Facebook, gan izdrukata, izplatita
ieinteres€josam pusém (pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem, vecakiem).

2020.gada marta tika uzsakta izglitojamo attalinata apmaciba visas vecuma
grupas. Pedagogi sp&ja pielagoties darba prasibam stradajot attalinati un sekmigi
izstradaja daudzveidigu piedavajumu izglitojamajiem un vinu vecakiem. Liela vériba
tika pieversta ar1 pedagogu talakizglitibai un refleksijai par apgiito.

Stipras puses:

e Pedagogi parzina un strada atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmas
prasibam, strada ar misdienigdm metodeém.

o Ir raditi apstakli, lai izglitojamie varétu macities majiga, nepiespiesta un
radosa vide.

e Daudzveidigas jégpilnas praktiskas nodarbibas.

Turpmaka attistiba:

e Pilnveidot, sistematiz&t un uzkrat metodiskos materialus.

e Turpinat apgiit un izmantot macibu procesa musdienu tehnologijas.

e Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredz€ ar kolégiem gan sava
iestade, gan citas pirmsskolas izglitibas iestades.

e Veicinat plaSaku IT pielietoSanu macibu procesa.

e Izmantot macibu metodes, kuras nodro$ina saikni ar realo dzivi un
kompetencu pieejas veidoSanu izglitiba.

Vertejums: loti labi
3.2.2. MaciSanas kvalitate

Macibu process lzglitibas iestade tiek organizgts klatieng, darba dienas Izglitibas
iestad€ no plkst. 07.00 Iidz plkst. 19.00.

Izglitibas iestad€ macisanas darba organizacija visas dienas garuma, bet interesu
izglitibas nodarbibas notiek péc saraksta.

Izglitibas iestades zale tiek organizé€tas mizikas un fiziskas izglitibas
nodarbibas. Bérniem tiek nodro$inata iesp&ja piedalities fiziskas izglitibas nodarbibas
gan iekstelpas, gan ara laukuma. Lai gan izglitibas iestadei nav ierikots sporta laukums,
fiziskas izglitibas nodarbes labos laikapstaklos notiek brivaja teritorija iestades rotalu



laukumos. Divas reizes nedéla 4 vecako grupinu izglitojamajiem tiek organiz&tas rita
rosme kopa ar sporta skolotaju zale.

Izglitibas iestade ir pieejami gaismas galdi (smilSu lampas), kas lidztekus
kognitivo un psihisko procesu attistiSanai, sekmé bérna pirkstu sikas motorikas attistibu.

Izglitibas iestades vadiba un pedagogi iepazistina vecakus ar izglitoSanas
procesam nepiecieSamo materialo bazi, darba organizaciju. P& informacijas
sanemsanas vecaki aktivi iesaistas, sagadajot dazadus papildus materialus (koka ripas,
audumu atgriezumus u.c.), kurus izmantot darbiba un maciSanas procesa, nereti piedalas
arT didaktisko spelu/aktivitasu izgatavoSana.

Pedagogi rosina izglitojamos pastavigaja darbiba izmantot dazadus resursus:
attistosas spéles, didaktiskos materialus, pastavigi pieejamos macibu lidzeklus un dabas
materialus.

Arpusnodarbibu aktivita$u laika un patstavigaja darbiba izglitojamie macas
izmantot attistosas spéles, didaktiskos materialus. Vélmi macities rosina lzglitibas
iestades pedagogu uzslavas un pozitiva attieksme, interesanti organiz€tas integrétas
rotalnodarbibas, grupu un individualais darbs.

Izglitibas iestadé sistematiski un mérktiecigi tiek apkopota informacija par katra
bérna macibu sasniegumiem, pedagogi informaciju izvérté un to izmanto talaka macibu
procesa organizéSana. Grupu pedagogi organizé individualo darbu gan ar bérniem,
kuriem veicas griutdk un ir nepiecieSams lielaks atbalsts, gan arl ar spgjigiem
izglitojamajiem, izmantojot diferencétus uzdevumus.

Stipras puses:

o Izglitibas iestades izglitojamie zina un saprot macibu procesam izvirzitas
prasibas, lielaka dala izglitojamo virziti un zinasanu, iemanu un prasmju
attistibu,

e MaciSanas rotalnodarbibas notiek visas grupas, apakSgrupu ietvaros, ka
ar1 individuali,

o Izglitibas iestadé notiek kvalitativa informacijas apmaina starp vadibu,
pedagogiem un vecakiem,

e Notiek savstarpgja, izglitojamo atbalstoSa sadarbiba starp pedagogu,
medmasu un vecakiem, kas nodroSina efektivaku izglitojama macibu
procesu ikdiena.

e Izglitojamie ir informéti, tiek aktivi iesaistiti dazados izglitibas iestade
organiz€tajos pasakumos.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat iesaistit izglitojamos lidzdarbiba un sadarbiba macibu procesa.

e Pilnveidot vidi, kas veicina izglitojamo darboSanos grupas, paros un
individuali, atbilstosi vinu sp&jam un intereseém.

e Atbalstit izglitojamo prasmi darboties patstavigi, izteikt savas domas un
pielietot apgiitas prasmes.

Vertejums: oti labi

3.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Lai lzglitibas iestadé sekmigi organizétu pedagogisko procesu, vadiba un
pedagogi individualajas sarunas un pedagogiskajas sédés verté, kas izdevies, kam

10



pastiprinati japieveér§ uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai pedagogiskai
darbibai. Regulara macisanas, maciSanas verté€sana ir neatnemama pedagogiska procesa
sastavdala. Ikdiena pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek Vverteti
rotalnodarbibas, kur galvenais izglitojamo darbibas veids ir rotala. Izglitibas iestades
pedagogi cenSas uzteikt katra izglitojama veikumu, stimuljot un iedroSinot vinu
nakosSajai izzinosai darbibai.

Izglitibas iestades izglitojamo attistibas vértéSanas pamatprincipus nosaka valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas. Izglitibas programmas apguves laika izglitojamo
zinasanu, prasmju un attiecksmju veért€§jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un
nozimigo vina darbiba. VertéSanas metodes atbilst izglitojamo vecumam, kas atbilst
likumdoSana noteiktajam prasibam. Izglitibas iestade izstradatas izglitojamo vertéSanas
kartes, kuras izglitojamo zinasanas tieck noteiktas atbilstosi vinu vecumposmam divas
reizes gada. Pedagogi un vadiba, piesaistot iestades atbalsta personalu, regulari analizé
iegiito informaciju metodiska darba pilnveide.

Izglitojamo vecaki par b&érnu sasniegumiem tiek informé&ti mutiski individualas
sarunas. Macibu gada nosléguma pedagogiskaja s€dé pedagogi un atbalsta personals
dalas pieredze par izglitojamo sasniegumiem macibu gada laika.

Stipras puses:

e Izglitibas iestadé regulari tiek veikta izglitojamo sasniegumu vérté$ana
un individuala informacijas nodoSana vecakiem par izglitojama
sasniegumiem,

e VértéSanas procesa iegita informacija tiek apkopota un izmantota
Izglitibas iestades darba pilnveidg.

e lestade izstradatas izglitojama individualas sasniegumu kartes.

Turpmaka attistiba:

e Pilnveidot vertesanas procesa iegtitas informacijas izmantosanu

Izglitibas iestades darba pilnveide.

o Vertejums: loti labi
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3.3. JOMA - 3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Macibu darbs lzglitibas iestade ir versts uz to, lai izglitojamais péc iespéjas
labak var€tu sasniegt planotos sasniedzamos rezultatus, atbilstosi savam sp&jam un
attistibai.

Ikdiena pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek  vertéti
rotalnodarbibas, kur galvenais izglitojamo darbibas veids ir rotala. Pedagogi censas
uzteikt katra izglitojama veikumu, stimulgjot un iedroSinot vinu nakoSajai izzinosai
darbibai.

Izglitibas iestadé notiek izglitojamo vértéSana un sasniegumu analize, ko veic
Izglitibas iestades administracija un pedagogi divas reizes gada pedagogiskas padomes
sédgs.

Stipras puses:
e Pedagogu spgja veikt izglitojamo sasniegumu veértéSanu, lai rosinatu
vinus turpmakiem sasniegumiem.
Turpmdka attistiba:
e Izveidot sadarbibu ar Siguldas novada pasvaldibas sakumskolu
skolotajiem, lai veidotos nepartrauktiba macibu procesa no pirmsskolas
uz sakumskolu.

Vertejums — labi
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3.4. JOMA — 4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosibas un darba aizsardziba)

Izglitibas iestadé regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un
sociali pedagogiskas vajadzibas. Izstradats ricibas plans, ja izglitojamais lzglitibas
lestadé apdraud savu vai citu personu dros§ibu, veselibu vai dzivibu, vai konstat&jot
faktus par jebkada veida iesp&jamu vardarbibu pret bérnu.

Izglitibas iestade strada 2 logopeédi, medmasa. Izglitibas parvalde nodrosina
Izglitibas iestadé psihologa klatblitni un atbalstu reizi ned€la. Lai lzglitibas iestade
veidotu labveligu un drosu vidi, palidz&€tu nodrosinat emocionalo drosibu, tiek veikts
darbs ar izglitojamajiem, pedagogiem, notick sadarbiba ar izglitojamo gimeném un
institiicijam arpus lzglitibas iestades. Izveidojusies produktiva sadarbiba ar pasvaldibas
socialo dienestu un Barintiesu.

Novada deklarétiem b&rniem no maznodro$inatam un tricigam gimeném
pasvaldiba pieskir atvieglojumus &dinasanas maksai Izglitibas iestade.

Logopedi veic izglitojamo valodas izpéti, izvértésanu un korekciju — valodas
trauc&jumu koriggjosi attistoSo darbibu ciklu, lai sekmé&tu Valsts pirmsskolas vadlinijas
valodas joma izvirzito prasmju apgusanu. Divas reizes macibu gada laika logopédi
vecakiem sniedz rakstisku informaciju par korekcijas darba rezultatiem, individualas
parrunas un vecaku konsult€éSanu par bérna valodas un runas attisttbu katram
vecumposmam atbilsto$ajam Ipatnibam veic péc nepieciesamibas.

Psihologs sniedz konsultacijas un atbalstu gan izglitojamajiem, to vecakiem, gan
art izglitibas iestades darbiniekiem. Pedagogiem un skolotaju paligiem tiek organizétas
grupu supervizijas nodarbibas, lekcijas — diskusijas, kuras vada psihologs.

Izglitibas iestades medmasa veic regularu izglitojamo medicinisko apriipi,
iesaistas rita vingroSanas nodarbibu organizé$ana, organiz€ un vada izglitojamajiem
izglitojosas nodarbibas par nepiecieSamibu veikt personigo higiénu, par veseliga uztura
nozimi u.c.. Negadfjumu, traumu vai p€kSnas saslimSanas gadijuma, kur iesaistits
izglitojamais lzglitibas iestade, vecaki tiek nekavgjoties informéti. Medmasa veic
pedagogiska un tehniska personala obligato veselibas parbauzu kontroli,
dokumentacijas uzskaiti un glabasanu, ka arT veic izglitojamo antropometriskos
mérjumus. Izglitibas iestadé izstradats un tiek ieverots telpu uzkops$anas un
dezinfekcijas plans. Izglitibas iestades medmasa izveérteé un sagatavo pasttijumus
dezinfekcijas lidzeklu iegadei, izvéloties dabai un cilvékiem nekaitigakos lidzeklus.

2019./2020. m.g. pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem tika organizétas
apmacibas: “Specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma”; “B&rnu sociali
emocionala audzinaSana”; “Macibu darba organizéSana pirmsskolas vecuma bé&rnu
lietpratibas (kompetencu) attistibai”.

Izglitibas iestadg@ ir izstradati reglamentgjosie normativie akti, kas nosaka darba
drosibu darbiniekiem, izglitojamajiem (instrukcijas, 1sas, izglitojamajiem saprotamas),
ar tiem tiek iepazistinati darbinieki katru rudeni, uzsakot jaunu macibu gadu, ka ar1
jaunais darbinieks, stajoties darba attiecibas.
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Izglitibas iestadei ir izveidojusies sadarbiba ar paSvaldibas policijas, VUGD
darbiniekiem. Kopa tika organiz&tas nodarbibas izglitojamajiem par dazadiem drosibas
jautajumiem — drosiba uz ielas, rotallaukuma, evakuacijas macibas.

Izglitibas iestad€ visi macibu tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums ir drosi.
lekartas ir verificetas un kalibrétas pé&c noteikumiem, attiecigu instancu drosibas
specialists tas parbaudijusi un veikusi zurnala nepiecieSamos ierakstus.

Liela veriba tiek veltita veseliga dzivesveida populariz€Sanai, ietverot gan riipes
par veseligu &dienu, gan pietiekosam kustibam un tiru vidi. Izglitibas iestade rupé&jas par
veseligu brokastu, pusdienu un launaga piedavajumu visiem izglitojamiem. Edienkartes
izveidei tiek riipigi sekots, lai ta piedavatu izglitojamajiem daudzveidigu un sabalansétu
uzturu. Katru dienu, pastaigas laika, izglitojamie uzturas ara. Pastaigas ara nodrosina
izglitojamos ne tikai ar svaigu gaisu, bet arT ar fiziskam aktivitatem. Lai izglitojamie
pastaigu laika biitu pamanami celu satiksmes dalibnieku un, lai radinatu bérnus ripé&ties
par savu dro$ibu, tiek valkatas atstarojosas vestes.

Izglitibas iestades darbinieki ir iepazistinati ar evakuacijas planu, ieksgjas
kartibas noteikumiem, darba Kkartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Tiek rikotas macibas par ricibu arkartas situacijas.

Izglitibas iestades ¢&ka aprikota ar automatisko ugunsdroSibas sist€mu un
signalizaciju. Evakuacijas plani izvietoti katra stava. Telpas aprikotas ar dimu
detektoriem, atbilstosi prasibam izvietoti ugunsdzéSamie aparati. leejas durvis aprikotas
ar kodu, kas nelauj ieklat nepiedero$am personam.

Gan darbinieku, gan izglitojamo vecaku vidi aktualiz€ts jautajums par
automasinu nenovietosanu Izglitibas iestades teritorija un preti vartiem.

Stipras puses:

e Izglitojamie regulari tiek izglitoti droSibas jautajumos.

e Izglitibas iestadé strada medmasa, kura regulari apmeklé profesionalas
pilnveides kursus un piedalas seminaros.

o Darbinieki izprot nepiecieSsamibu sniegt atbalstu katram izglitojamajam,
prot atpazit pazimes, kas var liecinat par nepiecieSamibu piesaistit citus
specialistus.

e Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar socialajam
institiicijam socialo problému risinaSana.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat sadarbibu ar VUGD dienestu, pasvaldibas policiju, pasvaldibas
socialo dienestu, Barintiesu.

e Izstradat paSvaldibai ieteikumus par gajéju un transporta pliismas
organize€Sanu lzglitibas iestades teritorija.

e Turpinat organizét un nodroSinat pedagogiem iesp&ju apmeklét
supervizijas atbalsta grupas Izglitibas iestadg;

e Nodrosinat, lai visi darbinieki biitu apguvusi “Specialas zinasanas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma”.

Vertejums: Joti labi

14



3.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitibas iestade tiek istenots meérktiecigs un koordingts audzinaSanas darbs,
sadarbojoties pedagogiem ar izglitojamajiem un vinu gimeném. Audzinasanas darbs
tiek T1stenots saskana ar licencétu izglittbas programmu un lzglitibas iestades
izvirzitajiem pedagogiska un audzinasanas darba uzdevumiem 2019./2020.gadam. Taja
izvirziti galvenie uzdevumi un programma apstiprinata pedagogiskas padomes sedg.
Tiek organizeéti pasakumi izglitojamo patriotiskaja, pilsoniskaja un valstiskaja
audzinasana. lzglitibas iestade notika pasakumi par godu Latvijas, Siguldas dzimsanas
dienai. Integrétaja macibu procesa pedagogi ietver plasu t€mu loku, lai veicinatu
patriotismu, stiprinatu piederibas sajitu savai valstij, dzimtajai pilsétai, radinatu kopt
valsts un izglitibas iestades tradicijas. Gatavojoties svétkiem, izglitojamie nav pasivi
dalibnieki, jo piedalas arT sagatavosanas darbos, tadejadi sanemot apliecinajumu savai
piederibai un nozimei izglitibas iestadei. Svétki Izglitibas iestadé tiek planoti un
organizeti, nemot ve€ra visu iesaistito viedokli, tapéc izdodas daudzveidigi un
interesanti. Gan vadiba, gan darbinieki biezi iejutas dazados t€los, lai iepriecinatu
izglitojamos un dazadotu svétkus un ikdienu.

Izglitibas iestadé veidojam tradicijas — Zinibu dienu, kas nu jau tradicionali
aizsakas ar atkalsatik$anas knadu “TorniSu” séta, kad gan lieli, gan mazi kopa darinaja
jaunus vides objektus — norades uz grupam. Ka jauna tradicija $aja macibu gada — silta
un miluma pilna kafijas rita kriize katram t€vam Tévu diena. Dziesmu rita TorniSbérni
kopa ar citiem godinaja Tautas dziesmu pie Kri§jana Barona pieminekla. Martindienas
tirgd ka jau tirgi — ar dziesmam, dejam un andeléSanos piepildita TorniSséta.
Ziemassvétku laika bérni piedzivoja skaisto davinasanas pricku — gatavojot
apsveikumus un pasiem tos nogadajot adresatiem pilséta. Riiku darbnicas “TorniSos” “ta
buda riic” — telpas pilnas ar cilvékiem un kopa tiek darinati rotajumi, apsveikumi un
Ziemassvetku prieks. Pavasari, ar vecaku atbalstu, “TorniSos” sazied€ja atraitniSu
kastes, mazinot satraukumu par nezinu un ierobeZotajam iespg€jam tikties un darboties
klatiene.

Tornisbérniem patik dalities — ta tapa videosveiciens visam gimeném
Starptautiskaja gimenes diena, gan dzimtajai pils€tai Siguldai svétkos.

Sadarbiba ar eka atrodoSos Siguldas pilsétas biblioteku, vecako grupu bérni
iesaistjas kopigos lasitveicinaSanas pasakumos.

Vispusigas personibas attistiSanai lzglitibas iestadé izglitojamajiem tiek
piedavatas intereSu izglitibas nodarbibas. 2019./2020. m.g. darbojas §adi intereSu
izglitibas pulcini:

e vokalas nodarbibas “Silma”;

e makslas nodarbibas “Zimétprieks”;
e anglu valodas pulcins;

e legorobotikas pulcins;

e tautu deju pulcins;

e rotalu jogas pulcins.

Visiem pulciniem izstradatas un pasvaldiba saskanotas programmas. Nodarbibu
laiki planoti atbilstosi lzglitibas iestades iespgjam. Daliba pulcinos sekmé izglitojamo
radoSo pasizpausmi, Savas individualitates veidoSanu, aktivu un radoSu briva laika
izmantoSanu, sadarbibas pieredzi, attista izglitojamo sp&jas un talantus.
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Stipras puses:

e Izglitibas iestadeé organizetie pasakumi sekmé pozitivas attiecksmes un
radoSuma attistibu izglitojamajos.

e [zglitojamo vispusigas personibas attistiSanai tiek izstradatas un
realiz€tas dazadas intereSu izglitibas programmas.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat pilnveidot izglitojamo darboSanos lzglitibas iestades un arpus
tas organizetajos pasakumos, ka arT iesaistit vecakus lzglitibas iestades
rikotajas aktivitates.

Vertejums: loti labi
3.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas iestadé karjeras izglitiba ir ieklauta 2019./2020. macibu gada
galvenajos pedagogiskajos un audzinaSanas uzdevumos. Karjeras izglitibas darbu
galvenokart koordiné grupu pedagogi. Vini kopa ar izglitojamo vecakiem mérktiecigi
palidz izglitojamiem apzinat savas spg€jas un intereses. Izglitibas iestades karjeras
izglitibas istenoSanas pasakumi tiek realiz&ti grupu rotalnodarbibas un arpusnodarbibu
aktivitates — pargajienos, macibu ekskursijas uz dazadam iestadém Sigulda.

Vispirms izglitojamie iepazist izglitibas iestadé dazadas profesijas — pedagogs,
pirmsskolas pedagoga paligs, vaditaja, medicinas masas, s€tnieka, Stradnieka u.c.
profesijas. Izglitojamie labprat piedalas dazado profesiju izp&t€. Vini zZimée, vizualizg
iepazitas profesijas, izzina pienakumus, iepazistas ar jaunam profesijam tikSanas reizes
ar dazadu profesiju parstavjiem.

Izglitibas iestadei aizsakusies laba sadarbiba profesiju populariz€Sana ar
Siguldas pasvaldibas policiju, bibliotéku un ugunsdzésibas depo.

Izglitojamie kopa ar pedagogiem devas macibu pargajienos, lai iepazitu
ugunsdzesgju, policistu, pastnieku, sekretaru, pardevéju u.c. amatus.

Stipras puses:
e Pedagogi ar savu radosumu un profesionalitati sp&j radit interesi par
karjeras izglitibu.
Turpmaka attistiba:
e Paplasinat metodisko materialu klastu izglitojamo karjeras izglitibas
veicinaSanai;
e Aktivizet vecaku iesaistiSanos dazadu profesiju iepaziSana.

Vertejums: labi
3.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas 1estade izglitoSanas process ir demokratisks un draudzigs
izglitojamam, jo tas paredz maciSanu, maciSanos visas dienas garuma, lidz ar to
pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva formata, izglitojamam piemérota laika
un [Tment.

Integrétas rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie varetu ieklauties
macibu procesa. Ja kadam izglitojamam izvirzitie uzdevumi nav paveicami, tiek stradats
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individuali, atvieglots uzdotais uzdevums. Individualais darbs vairak tick Tstenots rita
stundas un pecpusdienas, kad grupa ir mazak izglitojamo.

Pedagogi plano savu darbu ar izglitojamajiem, regulari izverté darba rezultatus.
Diferencétais darbs ar izglitojamajiem dod labus rezultatus. Saja darba palidzibu un
lielu atbalstu sniedz skolotaju paligi, ka arT izglitojamo vecaki, kuri ikdienas sarunas ar
pedagogiem tiek inform&ti par problémam macibu vielas apguve un tas kopigi risina.

Izglitojamo vajadzibu izpéte tiek iesaistits arT logop&ds, kur§ sadarbojas gan ar
grupu pedagogiem, gan ar izglitojamo vecakiem.

IpaSa uzmaniba tiek veltita arT talantigajiem izglitojamajiem, piedavajot
daudzveidigakus, komplicétakus uzdevumus, nodarbes.

Stipras puses:
e Organizetas rotalnodarbibas lauj izglitibas darbu diferencét.
e Dienas ritms organizets ta, lai atbalstitu diferenc€tu un individualu pieeju
izglitojama sp&ju un prasmju attistiba,
e Atbalsta personals iesaistdas macibu darba diferenciacija un
individualizacija.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu macibu
darba diferenciacija.
¢ Organizet pasakumus, tematiskas pecpusdienas, kuras izglitojamie vargtu
stastit un demonstrét savas zinasanas, prasmes vecakiem un grupas
biedriem.

Vertejums: labi
3.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade neisteno programmu izglitojamajiem ar 1pasam vajadzibam,
tomér nepiecieSamibas gadijuma lzglitibas iestade sadarbiba ar atbalsta personalu,
noveérojot nepiecieSamibu izglitojamajam péc specialas izglitibas programmas, aicina
vecakus uz sarunam par noveérojumiem bérna attistiba un veselibu.

Stipras puses:
e Prasme saskatit bérnu individualas sp€jas un vajadzibas.
e Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem.
e Atbalsta personala profesionals atbalsts.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat izglitojamo specialo vajadzibu agrinu atpaziSanu un noteikSanu,
un nepiecieSamo korekcijas darbu uzsaksanu.
Vertejums: oti labi

3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Izglitibas iestadé sadarbiba ar vecakiem norit ik dienu. Komunikacija starp
Izglitibas iestadi un gimeni par macibu audzinasanas darbu tiek organiz&ta, izmantojot

dazadus informacijas lidzeklus — individualas sarunas, grupu vecaku sapulces,
informativos stendus, sazinu socialajos tiklos, grupu un iestades pasakumus.
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Vecaku sapulces notiek divas reizes macibu gada vai biezak, ja tas
nepiecieSams, vecakiem pienemama laika. Izstradatas sapul¢u protokolu veidlapas,
registracijas lapa.

Vecaki zina, ka ar priekslikumiem vai ierosinajumiem var griezties pie grupu
pedagogiem un lzglitibas iestades vadibas komandas. Vecaku priekslikumi atkariba no
to satura tiek izskatiti pedagogiskajas sanaksmés un tie tick nemti v&ra, planojot
turpmako darbu.

Atbilstosi normativo dokumentu prasibam, izglitojamo vecaki tiek informéti par
izmainam normativajos dokumentos un citiem ar lzglitibas iestades darba organizaciju
saistitiem jautajumiem.

Vecaki tiek aicinati piedalities svetku koncertos, iesp&ju robezas piedalities
izglitojamo pargajienos. Ziemassvétku Riku darbnicas vecaki kopa ar bérniem aktivi un
radosi darbojas, lai pagatavotu Ziemassvétku rotajumus iestadei. Pasakums bija labi
apmeklets, kopigi izdevas istenot ieceréto. Attalinatas macibas, sakot no marta ménesa
ieviesa dazadas korekcijas planotajas aktivitates.

Vecakiem pieejama informacija ari lzglitibas iestades Facebook lapa: Siguldas
PIl "Tornisi". Taja tiek atspoguloti gan ikdienas notikumi, emocijas, gan informacija
par dazadam aktualitatém, pasakumiem. Izglitibas iestadé uzsakusi darbu izglitibas
lestades padome. Padomes sastava vairakuma ir grupu vecaku parstavji, administracija.

Stipras puses:
e Vecaki aktivi lidzdarbojas macibu un audzinaSanas procesa.
e Administracijas atsauciba un pieejamiba konsultacijam.
e Daudzveidigi pasakumi izglitojamajiem kopa ar vecakiem, kuros vecaki
nav pasivi vérotaji, bet gan aktivi dalibnieki.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat pilnveidot sadarbibu ar Iestades padomi.

Vertejums: oti labi
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3.5. JOMA -5 .1IESTADES VIDE

3.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade regulari tiek planots un istenots darbs pie Izglitibas iestades
tela veidoSanas. Tai ir savs logo, pie €kas plivo Latvijas un Siguldas karogi. Izglitibas
iestadei veidojas savas tradicijas.

Sekmigi piedaloties dazados pasakumos, izglitojamie un pedagogi aizsakusi
veidot pozitivu lzglitibas iestades te€lu. Pasakumus apmekl€ vecaki un citi izglitojamo
radinieki.

Izglitibas iestade tika organizeti dazadi pasakumi darbiniekiem, lai veidotos
saliedéta, radoSa komanda. Izglitibas iestades administracija respekté un iesp&ju robezas
atbalsta pedagogu, tehnisko darbinieku un vecaku ieteikumus, ierosinajumus, noverté
sasniegumus.

Izglitibas iestade ar katru dienu top majigaka, izglitojamiem, darbiniekiem un
vecakiem pievilcigaka. Izglitibas iestades vaditajas vietniece saimniecibas jautajumos
turpinajusi veidot estétiskus un izt€li rosinoSus sienu gleznojumus, sezonalus rotajumus
un vides objektus. Lai pieverstu uzmanibu nepiecieSamibai samazinat atkritumus, taupit
dabas resursus, Ruku darbnicas no izlietotajam piena plastmasas pudelém, ko grupas
bija sakrajusas, tika veidoti daudzveidigi dekori. Pavasari no plastmasas pudelém
izglitojamie veidoja maksligo krokusu plavas Iestades pagalma.

Izglitibas iestade izstradati ick$€jas kartibas noteikumi, kas nosaka izglitojamo
tiesibas, pienakumus un atbildibu. Ar Siem noteikumiem tiek iepazistinati izglitojamie
un vecaki. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un vecaku savstarp&ja sadarbiba Sie
noteikumi tiek pilnveidoti, uzsvaru liekot uz pozitivu uzvedibu, novérSot fiziskos un
moralos paridarijumus. Ja nepiecieSams, gan izglitojamie, vinu vecaki, gan Izglitibas
iestades darbinieki sanem konsultacijas un atbalstu no administracijas un psihologa.

Izglitibas iestade ievero vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma,
etniskas vai nacionalas izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla
sabiedriba u.c..

Ja rodas problémsituacijas un konfliksituacijas, tas tiek risinatas profesionali,
saglabajot savstarpgjo cienu. Personals un izglitojamie savstarp&ji sadarbojas, attiecibas
valda labveéliba, savstarp€ja ciena. Izglitibas iestade ir izstradats savs €tikas kodekss,
darbinieki ar to iepazinuSies un ievero. lzglitibas iestades personals macibu un
audzinaSanas procesa ieveéro politisko neitralitati, ir lojals Latvijai un tas Satversmei.
Stipras puses:

e |zglitibas iestadé sekmigi aizsakusies un turpinas savu tradiciju
veidoSana.

e Raditi apstakli, lai izglitojamiem veidotos piederibas jlitas savai
Izglitibas iestadei, dzivesvietai, valstij.

o Izglitibas iestades darbinieki ir motiveti kopa veidot Izglitibas iestades
t€lu un mikroklimatu.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat kopt lzglitibas iestades tradicijas, ieviest jaunas, lai veicinatu un

uzturétu labveligu klimatu.
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e Turpinat akcentét vienotu ieks$€jo kartibas noteikumu prasibu ievérosanu
un izpildi.
Vertejums: [oti labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestades €ka grupas izvietotas ¢etros no seSiem nosacitiem ’torniem”.
Telpas atbilst licencétas izglitibas programmas realiz€Sanai. Pirma stava telpas
izvietotas jaunako izglitojamo grupas, vecako — otraja stava. Izglitibas iestades telpas ir
estetiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst izglitojamo
skaitam, vecumam un augumam. Katrai grupai ir sava rotaltelpa, atseviska gulamtelpa
un sanitaras telpas. Katra garderobé ir drébju zavéSanas skapis, kas lauj atri un
kvalitativi izzavet izglitojamo drébes un apavus péc pastaigam art laika, kad ara snieg
vai list. Telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam prasibam, tajas ir optimala
temperatira. Liela vériba tiek veltita telpu regularai védinasanai. Apgaismojums ir
atbilsto§s normativo aktu prasibam. Telpu krasojums ir gaiSos tonos, kas veicina
izglitojamo labsajutu. Izglitibas iestades pirmaja stava atrodas vaditajas, medmasas,
saimniecibas vaditajas, metodiskais kabinets, logopéda kabinets, elektribas sadales
telpa. Eka ir atseviSka telpa velas mazgaSanai un zavésanai, kas tiek izmatota nelielu
velas daudzumu mazgasanai. Visas Izglitibas iestades velas mazgasanu nodroSina
pakalpojuma sniedzgjs. Higiénisko un sanitaro normu parkapumi nav konstatéti. Par
Izglitibas iestades atbilstibu norada kontroles institticiju veikto parbauzu akti, parbauzu
dokumenti ir pieejami.

Izglitibas iestades telpas atbilst visam drosibas prasibam, atbilstosi noteikumiem
izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas un izejas. Pamatojoties uz ugunsdrosibas
prasibam, gaitenos un citds pieejamas vietas izvietoti ugunsdzéSamie aparati. Pirmas
palidzibas aptiecina atrodas medmasas kabineta un katra grupa.

Atskaites perioda lzglitibas iestadé planveidigi tiek veikti nelieli telpu vai
meébelu remonti budZeta ietvaros. Grupas regulari tiek parbaudits esoSo meébelu,
inventara tehniskais stavoklis. Gandriz visas Izglitibas iestades telpas pieejams interneta
pieslégums, ka ar1 darbojas ugunsaizsardzibas sist€éma. 2019.gada oktobr1 tika atverta
vél viena jauna grupa izremont€tas un iekartotas telpas.

Izglitibas iestade ir nozogota no ielas un blakus esoSajam teritorijam. Laukumos
izglitojamajiem pieejamas Konstrukcijas fiziskajam aktivitatém, nojumes. Esosas
rotaliekartas nepiecieSams papildinat ar vecumposmiem atbilstoSiem aktivitasu
centriem, jauzlabo eso$o nojumju funkcionalitate, fasades. NepiecieSams izremont&t un
ierikot nojumi vél vienai grupai.

Ara teritorija ir apgaismota diennakts tumsaja laika, lai izglitojamie drosi varétu
uzturéties ara ari diennakts tumsaja laika. Pavasari tika izveidotas mobilas puku dobes,
atjaunota zala zona.

Izglitibas iestade atrodas zala un klusa rajona. Netalu atrodas Satezeles pilskalns,
Paradizes kalns un Pilsdrupas, izglitojamie biezi dodas izzino$as pastaigas uz tuvéjiem
dabas objektiem. Pirmsskolas iestades saimnieciska zona atdalita no bérnu ara aktivitasu
zonas. Papildus nepiecieSams izveidot atseviSkus vartinus gaj€jiem, jo Sobrid, gan
2aj&ji, gan &diena piegadataji un apkalpojosais transports izmanto vienus vartus.

Stipras puses:
e Izglitibas iestades vide atbilst normativo aktu prasibam.
e Plasas, atseviskas rotaltelpas un gulamtelpas.
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e Telpu estétiskais noform&jums, tiriba un kartiba telpas.

Turpmaka attistiba:.
e Jerikot atseviSkus vartinus gaj€jiem.
e Uzsakt realizaciju izstradatajam teritorijas labiekartosanas projektam.
e Budzeta ietvaros papildinat materialtehnisko bazi, veikt telpu
kosmétiskos remontus.

Vertejums: labi
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3.6. JOMA - 6. IESTADES RESURSI

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade no &kas kopgjas platibas aiznem 1419.2 m? . Izglitibas iestade
ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas, materialtehniskie resursi
macibu procesa, izglitojamo un pedagogu nodrosinasanai. Telpu izkartojums un platiba
ir atbilstoSa T1stenojamas programmas specifikai un izglitojamo skaitam,
antropometriskajiem raditajiem. Miuzikas un fiziskas izglitibas nodarbes, ka arl
pasakumi notiek plaia zalg, kas atrodas &kas 2.stava. Eka ir pieejams bezvadu internets.
Pedagogiem macibu gada otraja pus€, darbam tika nodroSinata iesp&ja stradat ar
portativajiem datoriem. Macibu darba dazadoSanai izglitojamiem un pedagogiem
pieejami gaismas galdi, smilsu galdi CD atskanotaji, skanda un viens mikrofons. Grupu
pedagogi, izvértgjot piecejamos un v&lamos resursus, sagatavo un iesniedz vaditajas
vietniecei izglitibas jautajumos sarakstus ar nepiecieSamo macibu un maciSanas
procesiem. BudZeta ietvaros nepiecieSamais tiek sagadats.

Izglitibas iestadé ir metodiskais kabinets, kura pieejama macibu un metodiska
literatira. Par jaunumiem un pieejamajiem materialiem Izglitibas iestades vaditajas
vietniece izglitibas jautajumos regulari informé visus pedagogus. Pedagogu vajadzibam
pieejams kop@tajs (vaditajas kabineta ).

Stipras puses:
Iestades budzets tiek izmantots lietderigi un merktiecigi.
Turpmaka attistiba:
e Japapildina biblioteka ar macibu literatiru, dailliteratiru, uzzinu
literattiru, enciklopédijam un metodisko literatiiru.
e Jaiegadajas sporta inventars ziemai.
e JanodroSina pedagogus ar brivi pieejamiem datoriem.

Vertejums.: labi
3.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestadé ir nokomplektéts darbinieku sastavs kvalitativa darba
istenoSanai. Atskaites perioda notika vairaku pedagogu nomaina. Darbinieku
pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta darbinieku amatu aprakstos. Visiem
pedagogiem ir atbilstosa pedagogiska izglitiba vai tie turpina iegat augstako izglitibu
nepilna laika klatienes studijas (5 pedagogi). lzglitibas iestadeé ir apkopoti katra
darbinieka apliecinajumi par izglitibu un talakizglitibas aktivitatém. Pedagogi labprat
dalas pieredzgé ar kolégiem, gatavojot un prezentgjot metodiskos materialus, tadgjadi
istenojot labas prakses pieredzes apmainu starp koleégiem. Izglitibas iestade piedalas
Izglitibas parvaldes rikotajos pasakumos, seminaros. Pedagogi, kuri apmekleé Sos
pasakumus, dalas pieredze ar citiem pedagogiem.

Pedagogi regulari paaugstina savu kvalifikaciju talakizglitibas kursos, pieredzes
apmainas pasakumos. lzglitibas iestade atbalsta dalibu talakizglitibas kursos, sedzot to
izmaksas pilniba vai dalgji.
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Izglitibas iestadé parsvara strada jauni pedagogi, tapéc vaditaja un vaditajas
vietniece izglitibas jautajumos ir atbalsts pedagogiem, risinot ikdienas pedagogiskas
situacijas. Darbinieki ir noklausTjusies bérnu tiesibu aizsardzibas kursus bérnu tiesibu
aizsardzibas un audzinasanas jautajumos.

Darbiniekiem, par kvalitativu un atbildigu darbu saskana ar Siguldas novada
pasvaldibas vienoto Darbinieka darba izpildes novert€Sanas un attistibas sistému, radita
iespgja sanemt gada vienreiz&ju materialu atbalstu. Izglitibas iestade sava budzeta
ietvaros, apmaksa darbinieku obligato veselibas parbaudi un arodarsta apmekl&jumu.

Stipras puses:
o |Izglitibas iestades vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas jautajumos
sniedz profesionalu atbalstu jaunajiem pedagogiem.
o Izglitibas iestade organiz€ un atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi.
Turpmaka attistiba:.
e Jaturpina organizét kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem uz vietas
Izglitibas iestade, izmantojot gan pasu resursus, gan pieaicinot
specialistus.
e Regularak javéro un jasniedz atgriezenisko saiti pedagogiem par ikdienas
pedagogisko darbu.

Vertejums: labi
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3.7. JOMA - 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBAS UN
KVALITATES NODROSINASANA

3.7.1. Iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana

Vizija: Siguldas pilsétas PII “Torni8i” ir pirmsskola, kura gan izglitojamie, gan
darbinieki jutas dro$i, gaiditi un novertéti. lzglitibas iestade, kura vértibas ir uz
savstarpgju cienu balstita sadarbiba, radoSums, pozitiva pasapzina un veseligs
dzivesveids.

Misija:

e nodroSinat katram izglitojamajm vina individualo sp&u un potenciala
pilnvertigai attistibai piemé&rotu vidi, macisanas veidus un metodes;

e radit labvéligu priekSnosacijumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojoties par
aktivu, patstavigu, paSpietickamu, radoSu, atvértu un cienpilnu sabiedribas
locekli, kas prot sadarboties ar citiem;

e veicinat izglitojamo, vinu vecaku un Izglitibas iestades darbinieku sadarbibu
kopigu mérku sasniegSanai;

e nodroSinat iespgju pedagogiem un Izglitibas iestades darbiniekiem regulari
pilnveidot profesionalas zinasanas un prasmes.

Izglitibas iestades administracija plano Izglitibas iestades darbu, visos Izglitibas
iestades darbibas un attistibas virzienos. Pedagogi veic savu pasnovertgjumu. Izglitibas
lestades vadiba sadarbiba ar Izglitibas iestades dibinataju organizé pasvért€sanas
procesu Izglitibas iestades personalam, veicot Katra personala parstavja darba
efektivitates vert§jumu. Konkrétu un saprotamu mérku izvirzisana lauj pedagogiem
optimalak organizet savu darbu, aktivitates.

Macibu gada sakuma, pamatojoties uz iepriek$€ja macibu gada sasniegumiem,
lémumiem, Siguldas novada stratégisko attistibu, tiek izstradati gada uzdevumi un
sastadits darba plans.

Stiprds puses:

o Izglitibas iestades vadiba sistematiski organiz€ pasvert€Sanas procesu,
iesaistot izvertésanas un turpmakas darbibas planosana Izglitibas iestades
personalu un vecakus.

Turpmaka attistiba:

e Regulari organizet atgriezenisko saiti un izvertét izvirzito prioritasu
lietderigumu, veikt korekcijas planotajas darbibas.

Vertejums: labi
3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades vadibas darbam un personala parvaldibai lzglitibas iestadg ir
izstradati tas darbibu reglament&josi dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam.
Pirmsskolas izglitibas iestades registracijas aplieciba (izdota 30.11.2017.). Vispargjas

izglitibas programmas Licence (Nr.V-9504 no 21.12.2017.). Iestades nolikums
(Apstiprinats 28.09.2017.).

24



Izglitibas iestadé ir izstradati Izglitibas iestades darbu reglament&josa
dokumentacija, dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam
un ir sakartoti atbilstoSi nomenklatiirai. Darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba ir
noteikta amatu aprakstos. Darba pienakumu pardale notiek saskana ar Izglitibas iestades
vajadzibam un darbinieku iesp&jam.

Izglitibas iestade sava darba veicina gan izglitojamos, gan personalu ieverot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un
Satversmei un &tikas normas. Vaditajas vietnieks izglitibas joma sadarbiba ar vaditaju
izverteé pedagogu metodisko darbu, veicina un atbalsta pedagogu talakizglitibu.
Sadarbiba ar pedagogiem organizg izglitojosus pasakumus, veic to parraudzibu, apkopo
informaciju.

Vaditajas vietniece saimniecibas jautajumos Seko lidzi Izglitibas iestades
tehniskajam nodroSinajumam. Plano budzetu, kas saistits ar saimnieciskas darbibas
nodroSinasanu, iesaka un realizé dazadas idejas, ka estétiski bagatinat Izglitibas iestades
teritoriju un iekstelpas.

Medicinas masa Izglitibas iestadeé atbild par higi€nas prasibu ieveroSanu,
Izglitibas iestades telpu un teritorijas sanitaro normu izpildi, par kavéjumu sarakstu
apkoposanu, informé &dinataja pakalpojuma sniedzgju un Izglitibas iestades vaditaju par
izglitojamo apmekl&jumu katru ritu. Sniedz pirmo palidzibu traumu un akiitu
saslimSanu gadijumos izglitojamiem, darbiniekiem un apmeklétajiem. Kontrole
izglitojamo &dinasanu atbilstosi spéka esoSiem normativajiem dokumentiem.

Izglitibas iestades vaditaja un administracija nodro$ina regularu informacijas
apmainu par pienemtajiem [€mumiem un to izpildi informativajas sapulcgs, kuras notiek
p&c nepiecieSamibas. Visi Izglitibas iestades darbinieki tiek regulari informé&ti gan par
aktualitatem Izglitibas iestade, gan pasvaldiba. Aktuala informacija tiek izvietota
informacijas stendos gaiteni, metodiskaja kabineta, Izglitibas iestades darbinieku
Facebook slégtaja lapa.

Vadibas augsts kompetences limenis un zinasanas savas darbibas joma,
nodrosinaja uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, atbilstoSi planam. Izglitibas
iestades vadiba strada profesionali un komanda — izveidojusies savstarpgji cieSa
sadarbiba un sp&ja atri pienemt svarigus l@mumus, reagét uz konfliktsituacijam un
sniegt nepiecieSamo atbalstu personalam. Izglitibas iestades vadibai ir saistosi
Latvijas Republikas normativie akti, tadeél vadiba un pargjie darbinieki ievero
vienlidzibas principu un politisko neitralitati. Pret visiem darbiniekiem, izglitojamiem
un apmeklgtajiem tiek nodroSinata vienlidziga attieksme. Ir izstradati un tiek ieveroti
Ieksgjie noteikumi.

Izglitibas iestades administracija cenSas ievérot un novertét gan ikdienas mazos
sasniegumus un izdosanas, gan izcelt pasus sasniegumus. Darbinieki tiek pozitivi
motiveti, ikdiena pasakoties par labi padarito darbu. Atskaites perioda liela veriba tika
veltita, organiz&jot darbiniekiem izglitojoSus un saliedeéSanas pasakumus. Lai arl
sakotngji, dibinot jauno Izglitibas iestadi, kolektiva briziem valdija spriedze, atskaites
perioda beigas kolektivs bija kluvis saliedétaks, tendéts uz sadarbibu un izaugsmi.
Stiprds puses:

e [zglitibas iestade ir izstradati tas darbibu reglamentgjosi dokumenti.

e [zglitibas iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktura.

e Katrs Izglitibas iestades darbinieks ir nozimigs un vertigs.
Turpmaka attistiba:
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e Turpinat Izglitibas iestades vadibas regularu sadarbibu ar personalu,
izglitojamo vecakiem un izglitojamajiem.

e Turpinat uzturét Izglitibas iestadeé cienpilnas attiecibas, lai veicinatu
personala izpratni un aktivu iesaistiSanos Izglitibas iestades vizijas,
misijas un mérku sasniegSana.

Vertejums: loti labi
3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestade ir jauna, tomé&r sadarbiba ar citdm institlicijam ir jau
izveidojusies. Visciesaka sadarbiba notiek ar Izglitibas iestades dibinataju Siguldas
novada paSvaldibu. Pasvaldiba sedz macibu materialu izmaksas, nodroSina atlaides
€dinasanas pakalpojumiem beérnu vecakiem. Izglitibas iestade ar dibinataju regulari
sadarbojas budzeta jautajumu risinaSana, saimniecisko darbu planoSana un iestades
drosibas un apsaimniekoSanas jautajumu risinasana.

Risinot jautajumus par izglitojamo tiesibu nodrosinasanu, Izglitibas iestade
sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu un Barintiesu. Aizsakusies veiksmiga
sadarbiba arT ar novada bibliote€ku — izglitojamie apmeklgja bibliotekas rikotas izstades
un lasitveicina$anas pasakumus; miizikas un makslas skolu. Ziemassvétku laika
izglitojamie gatavoja sadarbibas partneriem apsveikumus un pasi tos iesp&ju robezas
nogadaja adresatiem.

Izglitibas iestade aktivi piedalijas dibinataja organiz&tajos pasakumos — Dziesmu
diena pie Kri§jana Barona pieminekla; virtualo sveicienu gatavosana Siguldai svétkos;
apmekl&jot izstades kultiiras centra “Siguldas devons”.

Stipras puses:
o Izglitibas iestadei ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar dibinataju.
e Abpusgja sadarbiba ar biblioteku.
Turpmaka attistiba:
e Dazadot sadarbibas formas ar pargjam pirmsskolas izglitibas iestadém.
e lzveidot sadarbibu ar Siguldas pasvaldibas sakumsskolam.

Vertejums: loti labi
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PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Nr.p.k. Joma Vertejums
3.1. MACIBU SATURS - iestades Istenotas izglitibas | Loti labi
programmas
3.2. MACISANA UN MACISANAS
3.2.1. | Maci$anas kvalitate Loti labi
3.2.2. | MaciSanas kvalitate Loti labi
3.2.3. | Vértesana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
3.3.1. | Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Labi
3.4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts | Loti labi
un izglitojamo droSibas garantéSana (droSibas un
darba aizsardziba)
3.4.2. Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
3.4.3. | Atbalsts karjeras izglitiba Labi
3.4.4. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
3.4.5. | Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam | Loti labi
3.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
3.5. IESTADES VIDE
3.5.1. Mikroklimats Loti labi
3.5.2. | Fiziska vide un vides pieejamiba Labi
3.6. IESTADES RESURSI
3.6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi Labi
3.6.2. | Personalresursi Labi
3.7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA,
VADIBAS UN KVALITATES
NODROSINASANA
3.7.1. | Iestades darba pas§vértésana un attistibas planosana | Labi
3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi
3.7.3. | lestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi
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4. Turpmaka attistiba

Joma Turpmaka attistiba
3.1. JOMA - 1. | Istenojot programmas saturu integrétaja macibu procesd, vairak
MACIBU SATURS - | izmantot inovativas macibu metodes.

iestades istenotas izglitibas
programmas

Meérktiecigi planot pedagogu savstarp&jas sadarbibas laiku un
konkretus sasniedzamos rezultatus sadarbibai.
Papildinat daudzveidigu macibu materialu un lidzeklu bazi.

32, JOMA - 2
MACISANA UN
MACISANAS

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Pilnveidot, sistematizét un uzkrat metodiskos materialus.

Turpinat apgiit un izmantot macibu procesa miisdienu tehnologijas.
Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredzé ar kolégiem gan
sava iestade, gan citas pirmsskolas izglitibas iestades.

Veicinat plasaku IT pielietoSanu macibu procesa.

Izmantot macibu metodes, kuras nodroS$ina saikni ar realo dzivi un
kompetencu pieejas veidosanu izglitiba.

3.2.2. Macisanas kvalitate

Turpinat iesaistit izglitojamos lidzdarbiba un sadarbiba macibu
procesa.

Radit vidi, kas veicina izglitojamo darboSanos grupas, paros un
individuali, atbilstosi vinu sp&jam un interesém.

Atbalstit izglitojamo prasmi darboties patstavigi, izteikt savas
domas un piclietot apgiitas prasmes.

3.2.3. Vertésana ka macibu
procesa sastavdala

Pilnveidot vertésanas procesa iegiitas informacijas izmantoSanu

Izglitibas iestades darba pilnveidg.

3.3.JOMA
IZGLITOJAMO
SASNIEGUMI

-3.

3.3.1 Izglitojamo
sasniegumi ikdienas darba

Pilnveidot veértesanas sistemu lzglitibas iestade.

3.4. JOMA - 4.
ATBALSTS
IZGLITOJAMAIJIEM

34.1. Psihologiskais

atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts
un izglitojamo dro$ibas

garantésana (droSibas un

darba aizsardziba)

Turpinat sadarbibu ar VUGD dienestu, paSvaldibas policiju,
pasvaldibas socialo dienestu Barintiesu;

Turpinat organizet un nodrosinat pedagogiem un skolotaju paligiem
iesp&ju apmekl&t supervizijas, lekcijas — diskusijas, atbalsta grupas
Izglitibas iestade.

3.4.2. Atbalsts personibas
veidoSana

Turpinat pilnveidot izglitojamo darboSanos izglitibas iestades un
arpus tas organiz€tajos pasakumos, ka arT iesaistit vecakus lzglitibas
iestades rikotajas aktivitates.

3.4.3. Atbalsts karjeras | Paplasinat metodisko materialu klastu izglitojamo karjeras izglitibas
izglitiba veicinasanai,

Aktivizét vecaku iesaistiSanos dazadu profesiju iepaziSana.
344. Atbalsts macibu | Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu

darba diferenciacijai

Radit iesp&ju pedagogiem apmeklét profesionalas pilnveides kursus,
lai uzlabotu zinasanas par macibu darba diferenciaciju.

Organizet pasakumus, tematiskas p&cpusdienas, kuras izglitojamie
var€tu stastit un demonstrét savas zinasanas, prasmes vecakiem un
grupas biedriem.

3.45. Atbalsts
izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam

Turpinat izglitojamo specialo vajadzibu agrinu atpaziSanu un
noteik$anu, un nepiecieSamo korekcijas darbu uzsaksanu.
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3.4.6. Sadarbiba
izglitojama gimeni

ar

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar lestades padomi.

35. JOMA - 5
IESTADES VIDE

3.5.1. Mikroklimats

Turpinat kopt lzglitibas iestades tradicijas, ieviest jaunas, lai
veicinatu un uzturétu labveéligu klimatu.

Turpinat akcentet vienotu ieks$€jo kartibas noteikumu prasibu
ievérosanu un izpildi.

3.5.2. Fiziska vide un vides
pieejamiba

Uzsakt realizaciju izstradatajam teritorijas labiekartoSanas
projektam.
Budzeta ietvaros papildinat materialtehnisko bazi, veikt telpu

kosmeétiskos remontus.

3.6. JOMA - 6.
IESTADES RESURSI
3.6.1. Iekartas un | Iegadaties sporta inventaru ziemai.

materialtehniskie resursi

NodroSinat pedagogus ar brivi pieejamiem datoriem.

3.6.2. Personalresursi

Turpinat planot pedagogu profesionala kvalifikacijas pilnveidi.
Organizet kvalifikacijas celSanas kursus pedagogiem uz vietas
Izglitibas iestad€, izmantojot iek$€jos resursus un piesaistot citus
specialistus.

Regularak sniegt atgriezenisko saiti pedagogiem par ikdienas
pedagogisko darbu.

3.7. JOMA - 7. IESTADES
DARBA

ORGANIZACIJA,

VADIBAS UN

KVALITATES

NODROSINASANA

3.7.1.  Testades  darba | Regulari organiz&t atgriezenisko saiti un izvertét izvirzito prioritasu
pasveértéSana un attistibas | lietderigumu, veikt korekcijas planotajas darbibas.

planoSana

3.7.2. lestades vadibas | Turpinat Izglitibas iestades vadibas regularu sadarbibu ar personalu,
darbs un personala | izglitojamo vecakiem un izglitojamajiem.

parvaldiba Turpinat uzturét Izglitibas iestadé cienpilnas attiecibas, lai veicinatu

personala izpratni un aktivu iesaistiS8anos Izglitibas iestades vizijas,
misijas un meérku sasniegSana.

3.7.3. lestades sadarbiba ar
citam institiicijam

Dazadot sadarbibas formas ar pirmsskolas izglitibas iestadem.
Izveidot sadarbibu ar Siguldas pasvaldibas sakumskolam.

Izglitibas iestades vaditaja

/Indra Podzina/

29




