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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Visparigas zinas par iestadi

Siguldas novada, Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade ,levina”
(turpmak — Izglitibas iestade) ir paSvaldibas dibinata Izglitibas iestade. Darbojas kop$
2010.gada 22.novembra. Pirmsskolas buivnieciba tika veikta p&c Siguldas novada
pasvaldibas pasiitijuma ar Eiropas Regionala attistibas fonda lidzfinans&jumu.

Divstavu &kas kop&ja platiba ir 1596 m?. Telpas paredzétas 6 grupam — divas
grupas bérniem vecuma Iidz 3 gadiem, ar atsevisku gulamtelpu un virtuvi €diena sadalei
un Cetras grupas bérniem vecuma no 3 Iidz 7 gadiem.

Atseviski kabineti paredzeti vaditajai, medicinas masai, logopédam un
metodiskajam kabinetam, ka ari virtuves bloks ar &€damtelpu vecako grupu bérniem,
vienlaicigi apkalpojot divas grupinas.

Otraja stava atrodas aktu zale, ko izmanto muizikas nodarbibam, ka ar1 atseviska
zale sporta nodarbibam.

Ekai ir trs ieejas ar nojumi ratinu un ragavinu novietosanai. Izglitibas iestades
teritorija ir izbiivétas un labiekartotas bérnu atpiitas zonas ar nojume&m katrai grupinai,
rotalu un sporta laukumi ar rotalu ieric€m. Preti €kas galvenajai ieejai ir brugéts laukums
svinigiem pasakumiem. Ekas aizmuguré ir plasa saimnieciska zona ar brugétu laukumu
produktu piegadei €dinasanas blokam un saimnieciskam vajadzibam. Izglitibas iestades
teritorija ir nozogota. Piekluve Izglitibas iestadei ir pa vienvirziena piebraucamo celu un
labiekartotu gajgju celinu.

1.2.  Izglitibas iestade istenotas izglitibas programmas

Programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits
programmas 2019./2020.m.g.
kods

Visparéjas pirmsskolas Ni;¥]}24?:,

izglitibas programma 01011111 2017 g?i da 117

5.oktobr1
_Spe_cn_alas pirmsskolas NIF.\V-9435,
Izglitibas programma izsnieqta
izglitojamajiem ar 01015511 2017 ga " 8

valodas traucéjumiem 5 ok:[?)bﬁ

Ekoskolu programma Darbojamies kops 2012./2013. m.g. 125

Bérni ar valodas attistibas trauc€jumiem tiek integréti visparéja tipa grupas.




1.3.  Izglitibas iestades personals

Paslaik Izglitibas iestadeé strada 28 darbinieki. No tiem Izglitibas iestades
vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, 12 pirmsskolas skolotaji, 1 logopéds, 1
miizikas skolotaja, 1 sporta skolotaja un 11 tehniskie darbinieki.

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam. 14 pedagogiskajiem darbiniekiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 3
pedagogi iegiist augstako izglitibu, 3 pedagogiem ir magistra grads.

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi vecumam

Vecums gados | 25-29 | 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

Pedagogu skaits | 3 3 2 2 4 2 1

1.4,  Izglitibas iestades TpaSie piedavajumi

e Kops 2012. gada Izglitibas iestade tiek istenota Ekoskolu programma

Ekoskolu programma ir plasaka izglitibas iestazu sadarbibas programma pasaul€, tas
meérkis iesaistit beérnus aizraujosa, uz ricibu orientéta un sociali atbildiga vides izglitibas
procesa, kas veicina ilgtsp&jigu attistibu. Ekoskola bérni iemacas kritiski domat,
mérktiecigi sadarboties un aktivi iesaistities savu, kopienas un sabiedribas problemu
risinasana. PII “levina” bérniem notiek Zala riika nodarbibas, kuras rotaliga veida tiek
apgutas Ekoskola izvirzitas t€mas un bérni tiek motivéti darboties vides laba. Katru gadu
vides izglitibas fonds par Tpasiem panakumiem ilgtsp&jigas attistibas, vides izglitibas un
vides aizsardzibas veicinasana skola un tas apkartné Ekoskolam pasniedz starptautisko
Zala karoga balvu. 2019./2020.macibu gada esam ieguvusi jau septito Zala karoga
balvu.

e Starptautiskais  Nordplus Junior projekts — “Bérnu veselibas
uzlabo$ana, integréjot Sebastiana Kneipa filozofijas piecus elementus
— udens, kustibas, garSaugi, emocijas, veseligs uzturs”, projekta Nr.
NPJR —2018/10199.
Projekta esam iesaistijusies kop$ 2016. gada. Projekta mérkis ir izmantot vacu arsta
S.Kneipa filozofijas elementus, bérnu nortidiSanas profilaksei, lai bérni péc iesp&jas
mazak slimotu. Tie ietver Gidens procediiras, arstniecibas augu lietoSanu, kustibu un
fizisko aktivitaSu izmantoSanu, veseliga uztura lietoSanu un emocionala lidzsvara
nostiprinasanu.
e Dzimbas drosibas programma
DzZimbas 9 solu drosibas programma ir 9 nodarbibu cikls, kas paredzets bérniem vecuma
no Cetriem Iidz deviniem gadiem. PII “levina” programmu realiz€ seSgadigo b&rnu
grupas. Nodarbibu merkis ir izglitot bérnus par personisko drosibu, tad€jadi mazinot
vardarbibas riskus So bérnu dzive. Programmas ietvaros ar miizikas, rotalu, filminu un
lomu spélu palidzibu sarezgitas t€mas kliist bérniem labi saprotamas. Programmu vada
speciali apmacita skolotaja — Dzimbas droSibas agente.
e Antimobinga programma
Antimobinga programma darba ar maziem b&rniem “Lielas dzives skola” ir 7 nodarbibu
cikls, kura laika bérni kopa ar pedagogu izstrada savas grupas noteikumus, macas atskirt
mobingu no konflikta un stidz&Sanos no palidzibas ltigSanas. Notiek parrunas, ka katrs
bérns jiitas un ko visi kopa var darit, lai palidzétu viens otram ikdienas situacijas.



Antimobinga programmu PII “levina” realiz€ seSgadigiem bérniem, to pasniedz speciali
apmacita skolotaja. Abas programmas — Dzimbas droSibas 9 solu programmu un
Antimobinga programmu “ Lielas dzives skola”, tiek realizetas sadarbiba ar centru
“Dardedze”.

o Izglitibas iestadeé Tistenotas (vecaku finansétas) intereSu
izglitibas programmas

- Deju pulcins;
- Miizikas pamatu apguve;
- Anglu valoda;

LEGO robotehnika.

2. lzghitibas iestades merki

Vizija: Ekologiski atbildiga, aktiva, bérniem un videi draudziga Izglitibas iestade.

Pamatmerkis: Istenot pirmsskolas izglitibas programmas un sagatavot izglitojamos
pamatizglitibas apguvei skola.

Izglitibas iestades uzdevumi:

e Tstenot pirmsskolas izglitibas programmas un Ekoskolu programmu;

e nodroSinat izglitibas satura apguvi drosa, ieklaujosa, pieejama un attistosa vidg;

e veikt valodas korekciju, balstoties uz individualu pieeju un sadarbibu ar
vecakiem;

e veicinat bérnu ekologisko apzinu, rosinot interesi par dabas un apkartgjas vides
izzinaSanu un saudzESanu, attistot b&rnos patstavibu, iniciativu, radoSumu un
pétnieciskas prasmes;

e veicinat beérniem izpratni par veselibu veicinoSu dzivesveidu, prasmi riipéties par
savu veselibu un uznemties atbildibu par to;

e nodrosinat Izglitibas iestades pedagogisko darbinieku izglitibu un pasSizglitibu
pedagogisko kompetencu paaugstinasana un pilnveidot prasmes iesaistoties
starptautiskajos projektos.

3. lepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

2019. gada marta IKVD, izveidojot akreditacijas ekspertu komisiju, novertgja
izglitibas iestades vaditajas profesionalo darbibu. 2019.gada 17.aprila akreditacijas
ekspertu komisijas zinojuma “Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertéSanas zinojums” noradits, ka izglitibas iestades vaditaja profesionala darbiba
noverteta 6 kritérijos ar verte€jumu “loti labi” un 5 kriterijos ar vert&jumu “teicami”.

P&c parbaudes tika noradita uzlabojama joma: Pilnveidot izglitibas iestades iek$&jo
normativo aktu atbilstoSi MK noteikumiem Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos” . Izpilde —
pilnveidoti Ieksgjie noteikumi Nr.2./2019. Siguldas novada Siguldas pilsétas
pirmsskolas izglitibas iestades “levina” kartiba kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestade un to organizetajos pasakumos.




4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kritérijos

1. joma: Macibu saturs — Izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade macibu saturs tiek organizéts divas izglitibas programmas:
01011111 (vispargjas pirmsskolas izglittbas programma), 01015511 (speciala
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem valodas traucgjumiem).

Programmu saturs nodroSina péctecibu parejai no pirmsskolas izglitibas uz
pamatizglitibas apguvi. Apmacibas notiek latviesu valoda.

Izglitibas iestadé tiek Tstenotas ari  Ekoskolu, “Dzimbas” dro$ibas un
Antimobinga programmas. Macibu satura tiek integréta ari darbiba starptautiskaja
projekta, atbilstosi projekta t€mai: “Bérnu veselibas uzlabosana, integréjot S. Kneipa
piecus filozofijas elementus”, kura darbojamies no 2016./2017. m.g.

Macibu gadam tiek sastadits pedagogiskais un Ekoskolas darba plans, izvirziti
gada uzdevumi. Darba plans tiek apstiprinats pedagogiskas padomes sédg.

Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Macibu gada sakuma tiek sastadits rotalnodarbibu saraksts, ieplanojot noteiktus
laikus muzikas, fiziskas izglitibas un veselibas rotalnodarbibam.

Skolotajas macibu saturu plano skolotaju dienasgramatas, kur ari veic ierakstus
par individualo darbu. Macibu gada divas reizes veic bérnu zinaSanu un prasmju
summativo izveértéjumu bérnu attistibas kart€s, ar rezultatiem iepazistina pedagogiskas
padomes sédés. Grupu skolotaji macibu darbu diference, nemot véra bérnu vecumu un
individualas spgjas.

Lai istenotu macibu programmu, Izglitibas iestdde nodroSina pedagogus un
izglitojamos ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. SeSgadigo grupu skolotaji macibu
procesa izmanto interaktivo tafeli. Digitalo prasmju apguvei visos vecumposmos tiek
izmantotas Bee-Bot roboti (bites). Macibu procesa tiek izmantoti portativie datori.

Izglitibas iestadg ir izstradats un apstiprinats pasakumu plans, kurs tiek istenots
atbilstosi izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem. Izglitojamie apmeklé Siguldas novada
organizgtos tematiskos pasakumus, izstades.

Darbojoties Ekoskolu programma notiek intensivs darbs bérnu vides izglitibas un
aizsardzibas izglitoSana, katru gadu izzinot vienu no Ekoskolu programma piedavatajam
teémam. 2019./2020.m.g. tika izzinata téma “Energija”.

Dzimbas droSibas programma notiek preventivi izglitojoSais darbs b&rniem par
personisko drosibu attiecibas ar pazistamiem un sveSiem cilvékiem. 2019./2020.m.g.
programmu apguva 36 bérni.

Izglitibas iestadé ir izstradata tikumiskas audzinasanas programma, kas paredz
attistit beérnu attieksmi pret sevi, citiem bérniem, macas piederibu savai grupai, iestadeli,
Siguldai un Latvijas valstij.

No 2017./2018. macibu gada tiek piedavats fizioterapeita pakalpojums b&rnu
fizisko aktivitasu - korig€josas vingrosanas nodarbibas 5-6 gadus veciem bérniem divas




reizes nedéla sadarbiba ar ESF projektu Nr. 9.2.4./16/1/018 “Esi vesels Siguldas
novada”.

Stipras puses:

e Pedagogi parzina macibu saturu, darba formas un metodes, macibu
procesa izmanto digitalas ierices.

e Pedagogi macibu procesa ievéro bérnu vecuma Ipatnibas un individualo
pieeju

e Kbvalitativa darbiba Ekoskolu programma veicina bérnu izpratni par videi
draudzigu ricibu ikdiena.

e Dzimbas droS§ibas programma, palidz b&rniem izprast, ka justies drosi
attiecibas ar pazistamiem un sveSiem cilvékiem, picauguSiem un b&rniem.

e Darbosanas starptautiskaja projekta sniedz pozitivus rezultatus bérnu
veselibas nostiprinasana. Pedagogu pieredzes apmaina strpvalstu liment.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Pilnveidot pedagogu zinasanas izglitibas modelim kompetencu pieeja macibu satura
- kursi, seminari, praktikumi.

- Turpinat darbu Ekoskolu programma.

- lesaistities jaunos projektos, veikt izglitojoSo darbu ar skolotaju paligiem.

Vertejums: Loti labi

2. joma: MaciSana un maci§anas
2.1. MaciSanas kvalitate

Regulari tiek pilnveidotas pedagogu =zinasanas jaunako macibu metozu
izmantosana, kuru mérkis ir uz attistibu virzita macibu procesa istenosana. Piecgadigo
un sesgadigo bérnu grupas tiek izmantots interaktivais macibu Iidzeklis “Sakam
macities”. Tas ir gramatas, darba burtnicas un darbs pie interaktivas tafeles.

Izglitibas iestadé tiek organizétas rotalnodarbibas, istenojot Tistermina un
ilgtermina témas izzinasanu, atbilsto$i bérnu interesém un vecumam. MeéneSa macibu
teéma un sasniedzamie rezultati tiek izlikti uz zinojuma déla grupu garderobés vecaku
informé$anai. B&érnu intereses rosinasanai pedagogi kopa ar bérniem, atbilstosi témai,
izvirza paredzamos sasniedzamos rezultatus un vizuali noformé&tus izvieto pie “runajosas
sienas”. Rita apla laika, pedagogi kopa bérniem, noskaidro dienas macibu uzdevumus,
mérki un sasniedzamos rezultatus. Pedagogi mérktiecigi organizé b&rnus macibu
darbam, nem véra bérnu spgjas, iesaista visus bérnus vai darbu organizé pa grupam un
centriem. Rotalnodarbibas atbalstu bérniem sniedz skolotaja paligs, lai nodrosSinatu
individualo palidzibu.

Macisanas process péc iesp&jas vairak tiek organizéts ara — ara nodarbibas,
pastaigas, ekskursijas, pargajienos. Ari sporta un muzikas nodarbibas, piemérotos laika
apstaklos, tiek organizétas ara. Ekoskolu programma bérniem tiek organizétas vides
nodarbibas gan telpa, gan ara, izmatojot tuvako apkartni. Regulari tiek organizétas
nodarbibas ar Zalo riki — iestades Eko t€lu un pedagogu no Dabas aizsardzibas
parvaldes.



Informacijas aprite starp pedagogiem un administraciju notiek informativajas
sanaksmes, ikméneSa sanaksmés, pedagogiskajas sédeés un individualajas sarunas un
pedagogu WhatsApp grupa. Izglitojamo vecaki par aktualitatém iestad€, grupas un bérna
sasniegumiem tiek informé&ti grupas vecaku sanaksmés, individualajas sarunas ar
pedagogiem un timekla vietné Facebook. Attalinata macibu procesa nodrosinasanai tika
izmantotas WhatsApp grupas vecakiem.

Izglitibas  iestades metodiskaja kabineta pedagogiem pieejams plass,
sistematiz&ts metodisko materialu klasts, ko vaditajas vietniece izglitibas joma regulari
papildina. Macibu materialus pedagogi izmanto integrétas rotalnodarbibas, atbilstosi
méneSa t€mai un b&rnu vecumposmam. Macibu tehniskos lidzeklus, iekartas un
aprikojumu pedagogi izmanto ari organiz€jot macibu procesu pa apakSgrupam
metodiskaja kabineta. Metodiskaja kabineta ir picejams dators, projektors, ekrans, video
kamera un fotoaparats, portativais dators un gaismas galds, Bee-Bot roboti (bites).

Bérni ar valodas traucéjumiem tiek integréti vispargja tipa grupas, kuras tiek
apguta vispargja pirmsskolas izglitibas programma, papildus tam, katru dienu notiek
individualas vai grupu nodarbibas pie logopéda, p&c individualas programmas.
Logopéda kabineta pieejams plass metodisko materialu klasts runas korekcijas
veicinasanai.

2019./2020.m.g. Izglitibas iestadé tika organizéta pedagogu profesionalas
darbibas novértésana 2 pedagogiem, kuras laika tika novaditas 8 atklatas nodarbibas, uz
tam tika aicinati jaunie pedagogi, kuri piedalijas nodarbibu izvértésana.

Stipras puses:

e Macibu procesa organizacija ir sakartota un tiek parraudzita.

o Integrétais macibu process un Ekoskolu programma lauj organizét bérnu
attistibai un sp€jam atbilstosas, interesantas nodarbibas.

e Materiali tehniska baze ir pietiekama un tiek pilnveidota.

e Tiek organizéta pieredzes apmaina, kvalifikacijas celSana.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat pilnveidot jaunako tehnologiju izmanto$anu un dazadot macibu metodes,
parnemot pieredzi no Igaunijas bérnudarza “Arbu” Bee-Bot robotu izmantosanu
macibu procesa.

- Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredz€ un kopa meklgjot efektivakas
darba formas un metodes.

Vertejums: Loti labi

2.2. MaciSanas kvalitate

Bérniem interesantu maciSanas procesu nodroSina misdienigi iekartotas grupu

vide — ara klases un mazdarzini katrai grupai.

Beérnu veselibas uzlabosanai izveidotas sajiitu takas gan telpas, gan ara. Pedagogi
macisanas procesa kvalitates nodroSinasanai izmanto informaciju tehnologijas, digitalos



macibu materialus, PowerPoint prezentacijas, pasu gatavotos metodiskos materialus.
Grupas ir nodrosinatas ar bérnu vecumposmam atbilstosam sp&lém un materialiem.

- Izglitibas iestadé macibu process notiek péc noteikumiem par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam ( Noteikumi Nr.716), ieteicama integréto rotalnodarbibu
saraksta, ka galveno izvirzot maciSanas darot principu. Planojot macibu procesa
saturu, bérni tiek iesaistiti apgistamas t€mas izvéle. Izveleta temata planoSana
iesaistas visi viena vecumposma pedagogi, muzikas un sporta pedagogi, vaditaja
vietnieks izglitibas joma.

Pedagogi bérnu vecakiem shiedz rekomendacijas un ieteikumus, ka veicinat
izglitojamo kulttrhigieniskas iemanas, veidot izzinas interesi un macisanas motivaciju.

Regulari notiek individualas un grupu nodarbibas pie logop&da un psihologa.

Katru dienu medicinas masa veic apmekl&juma uzskaiti, ménesa beigas apkopo
to tabula. Ikdienas bérnu apmeklgjuma uzskaiti veic grupu skolotdjas bernu
apmekl&jumu zurnalos, lai varétu sekot lidzi kav@jumiem un to iemesliem. Ja bérni
ilgstosi kave, iestades darbinieki rikojas saskana ar Izglitibas iestades Ieks$&jiem
noteikumiem.

Lai samazinatu b&rnu slimoSanu, esam iesaistijuSies starptautiska projekta
,Bérnu veselibas uzlaboSana integréjot S. Kneipa 5 elementus — tidens, veseligs uzturs,
zalu t€as un garSaugi, emocijas un sports”, kura berni tiek noruditi, un ka rada
apmekl&jumu statistika, bérni arT mazak slimo. Izglitibas iestadé sadarbiba ar medmasu
tiek organizétas dazadas nodarbibas ar veselibu veicino$am aktivitatém. 2020.gada
31.augusta projekts noslédzas. Rezultata ir izstradats metodiskais materials — gramata
“Labaka bérnu veselibas gramata” anglu valoda.

Izglitibas iestadé arpus nodarbibu laika bérni apmekl€ interesu izglitibas pulcinus
— anglu valodu, lego robotiku, deju un miizikas pamatu apguves pulcinu. Reizi ménesT ir
iesp&ja noskatities kadu viesmakslinieku teatra izradi. Bémi dodas pastaigas un
pargajienos, lai izzinatu savu pilsétu un apkart§jo vidi. Vecaka vecumposma bérni
apmeklé biblioteku un dabas parkus.

Stipras puses:

e Nodrosinata misdieniga macibu vide telpas un ara, tiek izmantoti
digitalie riki.

e Veiksmiga planosana starp viena vecumposma pedagogiem.

e Daliba projekta ir atbalsts bérnu veselibas nostiprinasanai, izstradats
metodiskais materials.

e Tiek organizgti arpus nodarbibu pasakumi.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat darbu pie bérnu vispusigas attistibas.
- Planojot macibu saturu, turpinat iesaistit bérnus.
- Turpinat bérnu noradisanu.

Vertejums — loti labi




2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Bérni ikdiena tiek vertéti péc formativas veért€sanas principiem, ko izstrada grupu
pedagogi sava vecumposma bé&rniem, dodot iesp&ju ari b&rniem veikt sava darba
pasvertgjumu. Divas reizes gada verteé sammativi pec Izglitibas iestades sastaditajam
bérnu attistibas novérosanas un izpétes kartém. Bérnu vértéSanas procesa tiek iegiita,
apkopota un analizéta informacija, lai noteiktu bérnu macisanas vajadzibas, zinaSanu,
prasmju apguvi un atticksmju veidoSanos, lai sekmétu atgriezenisko saiti par apgttajam
zinaSanam un prasmém, lai spriestu par macisSanas efektivitati.

Beidzot lzglitibas iestadi, bérni sanem rakstisku raksturojumu par saviem
sasniegumiem, zinasanam, prasmém un iemanam. B&érnu vecaki informaciju par macibu
sasniegumiem iegust individualo sarunu laika. Individualas parrunas par bérnu attistibu
un sasniegumiem tiek organizétas ar pirmsskolas izglitibas skolotajam un péc
nepieciesamibas ar logopédu un psihologu.

Stipras puses:

e Izglitibas iestadé tiek apkopoti un analizéti izglitojamo sasniegumi
turpmakas attistibas planosanai.
e Bg&rni veic pasvertgjumu.
e Beérnu veértésana iesaistas atbalsta personals.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat darbu pie izglitojamo sasniegumu izp&tes pilnveides.

Vertejums — labi

3. Joma: Izglitojamo sasniegumi

Bérnu sasniegumus ikdiena vérté grupu skolotajas, miizikas, sporta skolotajas un
atbalsta personals. Izglitibas iestadg tiek izmantotas vienotas bérnu attistibas summativas
verteSanas kartes, kuras tiek apkopota katra bérna macibu sasniegumu attistiba. Divas
reizes macibu gada pedagogi sniedz rakstisku atskaiti par bérnu attistibu grupa. Vecaki
par bérnu attistibu tiek informéti individualajas parrunas.

Bérni piedalas sadziedasanas un sporta pasakumos novada limeni. Ekoskolas
programmas ietvaros bérni piedalas Ekoskolu globalajas Ricibas dienas, kuru laika,
izejot ielas, inform¢& apkart&jo sabiedribu par vides saudzéS$anas jautajumiem. Par dalibu
un veiktajiem pasakumiem Ricibas dienas esam sanémusi atzinibas un balvas no Vides
izglitibas fonda. Piedalamies dazadas izstadés ar bérnu un vecaku kopigi veidotiem
darbiem novada Iiment.

Stipras puses:

e Pedagogu spgja veikt vérte§jumu ta, lai tas motivétu bérnus jauniem
sasniegumiem.
e Bérni atbilstosi savam sp&jam ir sagatavoti skolai.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Pilnveidot vértésanas sistemu lzglitibas iestadé
- Turpinat sadarbibu ar vecakiem
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Vertgjums — loti labi

4. joma: Atbalsts izglitojamiem
4.1. Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadeé regulari tiek apzinatas psihologiskas, fiziskas un sociali
pedagogiskas vajadzibas. Iegiita informacija tiek izmantota bérnu atbalstam. Izglitibas
iestad¢ darbojas atbalsta personals — logopéds, medmasa un péc vajadzibas piecjams ari
psihologs.

Logopéds macibu gada sakuma veic visu Izglitibas iestades bérnu (no 4 gadu
vecuma) valodas traucgjumu diagnostiku un sastada sarakstu, kuriem b&rniem
nepiecieSama valodas un runas korekcija. Pirms tiek uzsakts individuals darbs ar bérnu,
tiek sanemta vecaka rakstiska piekriSana. Logop&ds regulari konsulté skolotajus un
vecakus par korekcijas darba norisi. Konsultacijas ar vecakiem tiek fiksétas logop&da
dienasgramata. TikSanas laika ar vecaku logop&ds informé par bérna valodas korekcijas
norisi un rezultatiem. NepiecieSsamibas gadijuma tiek vecakam piedavati materiali un
artikulacijas vingrinajumi runas korekcijai, lai paatrinatu valodas laboSanas procesu.

Psihologs, sadarbojoties ar grupu pedagogiem apzina un veic korekcijas darbu
izglitojamiem ar uzvedibas U.C trauc€jumiem. Psihologs konsulté izglitojamo vecakus,
organizé seminarus pedagogu un skolotaju paligu izglitosana. Izglitibas iestade
sadarbojas ar Siguldas novada Socialo dienestu, Siguldas novada Sociala dienesta
Gimenes atbalsta nodalu, Siguldas novada barintiesu un nodibinajumu ,,Centrs
Dardedze”. Sadarbiba ar Siguldas novada pasvaldibu un socialo dienestu mazturigo un
daudzbérnu gimenu bérniem tiek sniegts materialais atbalsts, atlaide &dinasanas
nodro§inasanai pirmsskolas iestadg.

Medmasa regulari veic profilaktisku izglitojamo apskati un nodroSina sanitari
higiénisko normu ievéroSanu Izglitibas iestade, ka arT veic &dinasanas kvalitates
monitoringu. Medmasa veic ar1 izglitojoso darbu bérniem par higiénu, stajas profilaksi
un noriidiSanas procediiram.

Skolotajas un skolotaju paligi zina, ka rikoties, ja novéro jebkadu vardarbibas
pazimi bérnu uzvediba, vai, ka bérns ir cietis no vardarbibas. Lai veicinatu veseligas
savstarpgjas attiecibas vienaudzu starpa, seSgadigie bérni, speciali apmacitu pedagogu
vadiba, tiek apmaciti antimobinga programma un Dzimbas droSibas programma.

Bérnu vecakiem un aizbildniem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz
pedagogiski mediciniska komisija. Vecaki ir informéti par kartibu, kada var sanemt
nepiecieSamo atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Stipras puses:

o Izglitibas iestadé ir izveidota atbalsta personala komanda, kura veic
darbu ar bérniem, lai veicinatu to ieklausanos macibu procesa.

e Emocionalu un psihologisku atbalstu b&rni var sanemt no jebkura
iestades darbinieka.

e Logopéda nodarbibas pieejamas visiem b&rniem p&c nepiecieSamibas.

Talakas attistibas vajadzibas:
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- Be@rnu veselibas problemu risinaSanai péc iesp&jas atrak informét vecakus un
piesaistit specialistus.

Vertéjums — labi

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana

Izglitibas iestadé ir darba droSibas specialists, kurS uzrauga darba droSibas
ievéroSanu un veic profilakses pasakumus. Izglitibas iestadé ir izstradats darba
aizsardzibas pasakumu plans un visas nepiecieSamas darba, ugunsdro$ibas instrukcijas
un noteikumi bérnu drosibas nodroS§inasanai. Izglitibas iestades darbinieki katru gadu
tiek instruéti par darba droSibu un divas reizes gada par ugunsdro$ibu. Divas reizes
macibu gada tiek veiktas planotas evakuacijas apmacibas darbiniekiem un b&rniem, lai
atkartotu bérnu ricibu ugunsgréka gadijumos. Izglitibas iestades telpas ir izvietoti
evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un evakuacijas kartiba. Ugunsdrosibas
apzinoSanas sisteémai, tiek izmantoti apsardzes uznémuma pakalpojumi. Izglitibas
iestadé ir noteikta kartiba pasakumu organizéSanai Izglitibas iestadé vai arpus tas.
Izglitibas iestadg ir izstradati ,,Izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumi”. Izglitibas
iestades grupas tiek izvietotas atgadnes b&rniem par grupa pienemtajiem uzvedibas
noteikumiem, kas ir saskana ar iek$gjas kartibas noteikumiem.

Katra grupa vecaku mapés ir pieejami lzglitibas iestades ieks€jas kartibas
noteikumi, dro§ibas noteikumi bérniem ,Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas
izglitojamo vecaki un citas personas’’u.c.). Katra macibu gadu septembri un janvari
grupu skolotajas iepazistina izglitojamos ar ieksgjas kartibas noteikumiem, ar uzvedibas
un ricibas drosibas noteikumiem, kas satur sekojosas t€mas: macibu, rotalu un grupas
telpas, nodarbibas, pastaigas, ekskursijasun pargajienos, sporta nodarbibas un
pasakumos, ugunsdrosibu, elektrodrosibu, celu satiksmes noteikumi, uz tidens un ledus,
veicot praktiskos darbus, laukuma ekstremalas un nestandarta situacijas. Par noteikumu
parrunaSanas faktu pirmsskolas izglitibas skolotajs izdara ierakstu skolotaju
dienasgramata un grupas zurnala. DroSibas jautajumi tiek parrunati dazadas nedglas
témas atbilstos§i bérnu vecumam.

Metodiskaja kabineta pedagogiem ir pieejami materiali par kartibas ievérosanu
un vardarbibas profilaksi pirmsskolas iestadé. SeSgadigajiem bérniem tiek organizétas
,,DZimbas dros§ibas skolas” nodarbibas, kuras aktualiz&ti jautajumi par personigo drosibu
un parrunatas témas par vardarbibu. Izglitibas iestadeé ir noteikta kartiba, ka tiek
organizg€tas pastaigas, macibu ekskursijas un citi pasakumi, saskanojot pasakumu norisi
ar bérnu vecakiem. Pastaigu laika, arpus Izglitibas iestades teritorijas bérni ir nodrosinati
ar atstarojoSam vestém.

Izglitibas iestades teritorija bérnu, darbinieku drosibai ir uzstaditas video
novéroSanas kameras, kuras registré notiekoSo. Vartini ir ar aizbidni, lai bérni nevarétu
izklat no teritorijas vieni pasi. lzglitibas iestade iesp&jams iekliit, nospiezot durvju kodu.
Pie visam ieejas durvim darbojas zvana poga. Izglitibas iestadé ir izstradata ,,Kartiba,
kada izglitibas iestadé uzturas nepiederoSas personas”. Darbinieki ir instruéti par ricibu
gadijumos, ja Izglitibas iestadé konstatéta nepiederosa persona. Noteikumi izvietoti pie
visam Izglitibas iestades ieejas durvim. Bérnu veselibas apriipe tiek nodroSinata,
pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem.
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Medmasa sniedz pirmo palidzibu traumu un akiitu saslim$anu gadijumos
bérniem, lzglitibas iestades darbiniekiem un apmekl&tajiem, veicot uzskaiti
mediciniskaja dokumentacija. Ka art nodrosSina pirmas palidzibas sniegSanu Izglitibas
iestades organiz&tajos sporta un citos Izglitibas iestades pasakumos. Medmasa uzrauga
bérnus ar Ipasam saslimSanam. Izglitibas iestadé ir pirmas mediciniskas palidzibas
sniegSanas aptiecinas. lzglitibas iestades medmasa nodro$ina sanitari higiénisko normu
ieveérosanu Izglitibas iestade. Izglitibas iestades personals ir informéts, ka rikoties
traumu un pécksnas saslimSanas gadijumos. Izglitibas iestades medmasa regulari
sadarbojas ar grupu skolotajam veselibas nostiprinasanas jautajumos, tiek veikti
profilaktiski pasakumi, pieméram, nortdiSanas, veselibas dienas. Ikdiena medmasa
atbild par bérnu kav&jumu sarakstu apkopoSanu un informé &dinataja pakalpojuma
sniedz&ju un Izglitibas iestades vaditadju par beru skaitu katru ritu. Edinataja
pakalpojuma sniedz€ja uzturaspecialists, sadarbiba ar Izglitibas iestades medicinas masu
saskano &dienkartes. Izglitibas iestade tiek piedavats veseligs, sabalanséts uzturs tris
reizes diend — brokastis, pusdienas, launaga, atbilstosi izglitojamo vecumposmam un
veselibas ipasajam vajadzibam. Izglitibas iestadé nodrosinatas programmas ,,Skolas
piens” un ,,Augli skolai”. Izglitibas iestadé popularizé veseligu dzivesveidu un organizé
veselibu veicinoSus pasakumus — saskana ar dienas reZimu b@rniem tiek nodroSinatas
regularas fiziskas aktivitates, pastaigas svaiga gaisa, sporta dienas tris reizes macibu
gada laika, ikdiena macibu procesa laika izmanto ,,dinamisko pauzi”, veselibas nedglas.
Izglitibas iestade 2 reizes ned€la izglitojamajiem tiek nodroSinatas fizioterapeita
nodarbibas. Izglitibas iestades vadiba riip&jas par bérnu un darbinieku drosibu Izglitibas
iestades telpas un arpus tam.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar pasvaldibas un valsts policijas darbiniekiem,
VUGD darbiniekiem profilaktiskajos pasakumos. Vecako grupas izglitojamajiem tika
novaditas ugunsdroSibas nodarbibas sadarbiba ar UGVD. Sadarbiba ar pasvaldibas
policiju notika Drosas braukSanas ar velosipédu apmacibas, ka ari tika stastits par
drosibu pie fidens un ka rikoties, ja bérns ir noklidis no vecakiem.

Izglitibas iestade visi macibu tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums ir drosi ar
valsti noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir Serificétas un kalibrétas péc noteikumiem,
regulari darba drosibas specialists tos parbauda un veic Zurnala nepieciesamos ierakstus.

Stipras puses:

e Bérniem ir drosa vide.
e Regulari notiek evakuacijas macibas.
e Izglitibas iestadg ir darba drosibas un ugunsdrosibas specialists.

Talakas attistibas vajadzibas:
- Turpinat bérnus izglitot par drosibu sev apkart.
- Nepieciesamibas gadijuma pilnveidot iestades iek§€jos noteikumus

Vertgjums — loti labi

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs lzglitibas iestade tiek planots un realizéts atbilstosi
Tikumiskas audzinaSanas programmai, lai veicinatu b&rnu Vispusigu izpratni un
atbildigu attieksmju veidosanu. Audzinasanas procesa skolotajas bérniem palidz veicinat
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pilsoniskas vértibas, tikumus, bagatinat kultiirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu
Latvijas valstij un atbildibu par dabas, un apkartgjas vides aizsardzibu. Grupu skolotajas
veic audzinaSanas darbu, sadarbojoties ar miuzikas un sporta skolotajam, atbalsta
personalu un bérnu vecakiem. Tiek organizeti tematiskie pasakumi, radosas darbnicas,
izstades, kas veicina bérnu interesi par apkartgjo pasauli un notikumiem.

Bérnu patriotiskas audzinasanas veicinaSanai lzglitibas iestadé tiek organizéti
bérnu vecumam atbilstosi Latvijas dzim$anas dienas pasakumi. Izglitibas iestade tiek
dekor€ta patriotiska noskana, bérniem tiek Sniegtas zinaSanas par valsts simboliku.
Sadarbiba ar Siguldas novada paSvaldibu un Latvijas Kinematografistu savienibu bérni
tika iepazistinati ar Latvijas kino vértibam (latvieSu multfilmam). Izglitibas iestades
tradicija ir kopigi rudens un pavasara pargajiens, iepazistot Siguldu. Sakot no vid&jas
grupas, bérni ar pedagogiem dodas macibu ekskursijas un pargajienos. Iestadé regulari
tiek organizetas teatra ned€las, veselibas veicinasanas nedélas, Ekoskolu Ricibas dienu
nedélas, olimpiskas sporta diena un novada sporta pasakumi. Veselibas veicinasanai,
bérni ir iesaistiti projekta, kas nostiprina veselibu izmantojot, S. Kneipa metodes.
Ekoskolu programmas ietvaros tiek audzeti darzeni, kirbji un t&jas, kas pec tam tiek
lietoti uztura.

Izglitibas iestadé iesp&jams apmekl&t intereSu izglitibas programmas — anglu
valodas nodarbibas, deju, miizikas pamatu apguve un tehnopratnieka pulcinu ar vecaku
finansialu nodroSinajumu. IntereSu izglitibas programmas b&rniem brivpratigi izvélas
vecaki. Par pulciniem, to norises laiku vecaki tiek inform&ti grupu vecaku sapulc€s
macibu gada sakuma. Macibu gada nosléguma intereSu pulcinu pedagogi organizé
vecaku dienas, lai iepazistinatu vecakus ar paveikto un apgiito macibu gada laika.

Stipras puses:

e Izstradata audzinasanas vadliniju programma.
e Beérniem nodroSinata iesp&ja giit radosas darbibas pieredzi kvalitativos
pasakumos.

Talakas attistibas vajadzibas:
- Pilnveidot interesu izglitibas piedavajumu izglitibas iestade

Vertejums — loti labi

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Bérnu karjeras izglitiba tiek izmantotas rotalnodarbibas, pargajieni, macibu
ekskursija, videofilmas. Beérni tiek iepazistinati ar pirmsskolas iestadé esosajam
profesijam, to pienakumiem un darba vidi — skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja,
medmasa, logopéds, psihologs, apkop&ja, remontstradnieks, sétnieks, pavars, darznieks.

Lai popularizétu dazadas profesijas, tiek iesaistiti bérnu vecaki, kuri radosi
prezenté savus amatus. Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju
popularizésana ar ugunsdzEséju depo, Siguldas Valsts gimnaziju, Siguldas bibliotéku,
pastu un tirgu. Bérniem, sakot ar otro vecumposmu, tiek organizétas macibu ekskursijas
uz dazadam razotném ( amatu majas Siguldas pils kvartala, maizes ceptuve, Skriveru
saldumi u.c.). Izglitibas iestades metodiskaja kabineta pedagogi var sanemt plasu
metodisko materialu par profesijam.
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Stipras puses:

e Bérniem tiek piedavata iesp€ja iepazit dazadas profesijas.
e Profesiju iepaziSana tiek iesaistiti vecaki.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Turpinat darbu pie bérnu intereSu un individualo sp&ju attistiSanas.
- Turpinat vecaku iesaisti iepazistinasana ar savam profesijam.

Vertgjums — loti labi

4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestades pedagogi, planojot macibu procesu, apzina un nem véra bérnu
sp&jas, intereses un talantus. Sp&jigakajiem b&rniem macibu procesa piedava uzdevumus
ar paaugstinatu griitibas pakapi.

Individualajas sarunas vecakus informé par bérna macibu sasniegumiem.
Sadarbiba ar lzglitibas iestades atbalsta personalu — logopédu, psihologu, medmasu un
grupu skolotajam tiek piemekl&ta atbilstosa palidziba veiksmigai b&rnu attistibai.
Macibu gada laika notiek individualas sarunas ar vecakiem par bérnu attistibu, sp&jam.
NepiecieSsamibas gadijuma tiek piedavata psihologa diagnostikas tests macibu sp&ju
diagnosticéSanai, lai biitu iesp&jama macisanas prasmju diferencésana. Macibu procesa
skolotajas piedava diferencétus macibu uzdevumus, kas veicina bérnu sp&ju attistibu
atbilstosi katra bérna individualajam sp&jam. Izglitibas iestadé ir iesp&ja katram b&rnam
apmeklét individualas konsultacijas un veikt papildu darbu savai attistibai pie psihologa
un logopéda. Ikdiena notiek informacijas apmaina starp pedagogiem par bérniem, grupu
skolotajas sadarbojas ar atbalsta personalu.

Stipras puses:

e Ar bérniem Veiksmigi darbojas atbalsta personals.
e Sadarbiba ar vecakiem psihologs veic diagnostikas testus.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu darba ar bérniem ar maciSanas
gritibam un uzmanibas traucgjumiem.

Vertejums — labi

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestade ir licencéta specialas izglitibas programma izglitojamiem ar
valodas traucgjumiem. Visiem bérniem ir pedagogiski mediciniskas komisijas slédziens
par konkrétas programmas apguves nepiecieSamibu. Pamatmeérkis ir veiksmiga
integracija visparizglitojoSaja grupa. AtbilstoSi katra berna veselibas stavoklim un
attistibas sp&ju limenim izstradats valodas traucg&jumu individualais korekcijas darba
plans, tiek pétita b&rnu attistibas dinamika, veikta plana korekcija un papildinajumi, ja
tas nepiecieSams.

Macibu gada laika notiek sistematiska vecaku un aizbildpu inform&Sana par
bérna runas attistibu. Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi tiek periodiski
aktualizeti, atzinumu funkcionalai nepiecieSamibai un terminiem seko lidzi logopéds,
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psihologs, vaditaja un lzglitibas iestades medmasa. lzglitibas iestade ir iekartots
logopéda kabinets ar bagatigu materialo bazi.

Stipras puses:

e Izglitibas lestade ir labvéligs mikroklimats specialas izglitibas
izglitojamo attistibai un integracijai grupas.
e Izglitibas iestadé notick regulars runas korekcijas darbs bérniem péc
individuala plana.
e Vecaki tiek informé&ti un iesaistiti runas korekcijas darba.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Turpinat sadarbibu ar vecakiem
- Logopéds sniedz konsultacijas grupu pedagogiem par runas attistibas
vingrinajumu izmanto$anu ikdienas darba ar bérniem.

Vertejums — loti labi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Macibu gada sakuma grupu sapulc@s vecaki tiek iepazistinati ar planotajiem
Izglitibas iestades pasakumiem, macibu un audzinasanas programmu konkr&tam b&rnu
vecumposmam. Vecaki tiek iepazistinati ar macibu materialiem, kurus izmantos macibu
procesa. Katra grupa tiek runats par aktualitatém un svarigiem jautdjumiem konkrétas
grupas ietvaros. Sapulces tiek protokolétas un visi vecaki tiek iepazistinati ar sapulcé
pienemtajiem I[émumiem. Macibu gada laika grupu vecaku sapulces tiek planotas katrai
grupai péc nepieciesamibas. Ari vecaku kopsapulces tiek organizétas péc
nepiecieSamibas. Grupu skolotajas regulari individuali sazinas ar vecakiem, sazvanoties
telefoniski, vai izmantojot socialos tiklus. Izglitibas iestades vaditaja péc saviem
ieskatiem vecakus informé par aktualitatém vai izmainam Izglitibas iestades darba.
Ikdiena grupu vecaku stendos vecaki var iepazities ar galvenajiem uzdevumiem macibu
procesa un aktualiem pasakumiem tuvakaja laika posma. Vecaki lzglitibas iestade tiek
gaiditi visas darba dienas.

Izglitibas iestad¢ ir izveidota un darbojas lestades padome, kuras galvenas
funkcijas ir veicinat lzglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu, sniegt priekslikumus
Izglitibas iestades attistibai, sniegt Izglitibas iestades vaditagjam priekslikumus ar
Izglitibas iestades darbu saistitiem jautajumiem. lestades padomes sastava ir Izglitibas
iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, pedagogi un vecaku parstavji no
katras grupas, kas nodrosina lestades padomes sanaksmju informacijas nodosanu grupu
bérnu vecakiem. Sapulces tiek protokolétas. Sadarbibu ar vecakiem veicina lzglitibas
iestades pasakumi: gimenes sporta diena (Tévu diena), Ziemassvétku pasakumi, radosas
darbnicas, profesiju dienas, mates dienas, izlaidumi. Izglitojamo vecaki pasakumus
apmeklg labprat un kupla skaita, nemot 1idzi ari citus gimenes loceklus.

Izglitibas iestadé, peéc nepiecieSamibas iesp&jams sanemt konsultacijas pie
atbalsta personala — logopéda, psihologa. Vecaki ir informé&ti par kartibu, kada var
sanemt nepieciesamo atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija.

Pasakumi, kuros piedalas Izglitibas iestades beérni, tiek atspoguloti Izglitibas
iestades Facebook lapa un Siguldas novada majas lapa.
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Vecaki tiek iesaistiti lzglitibas iestades darba veértéSanas procesa, izmantojot
anketésanu.

Stipras puses:

e Daudzveidigi pasakumi bérniem kopa ar vecakiem.
e Laba sadarbiba ar iestades padomes vecakiem.
e Vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie lzglitibas iestades
atbalsta personala.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Turpinat iesaistit bérnu vecakus lidzdarboties Izglitibas iestades darba.

Vert&jums — loti labi

5. joma: Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats

Sadarbiba starp personalu, bé&rniem un vecakiem balstas uz profesionalam un
gtiskam vertibam.

Izglitibas iestadei ir savas tradicijas — Zinibu diena, Tévu diena, Mikeldiena,
Ekoskolu Ricibas dienas, Martindiena, valsts svétku sviné$ana, Ziemassvétki, Modes
skate, sporta dienas, teatra nedgla, veselibas nedéla, Mates diena, Lieldienas, Izlaidums,
Ligo svétki, vecaku un izglitojamo kopigas radosas darbnicas u.cC.

Grupu un citas Izglitibas iestades telpas tiek noformétas atbilstosi Izglitibas
iestades pasakumiem, valsts svétkiem, gadskartu tradicijam. Darbinieki apzinas savu
lomu Izglitibas iestades darba pilnveidosana. Personalam ir iesp&jas izteikt
priekSlikumus un ierosinajumus lzglitibas iestades darba uzlaboSanai pedagogiskas
padomes s&dés, darbinieku sanaksmés. Darbinickiem tiek organizétas ekskursijas,
Ziemassvétku pasakums, macibu gada nosléguma pasakumus, ,,Balta galdauta svétki”-
par godu 4. maija LR neatkaribas deklaracijas pasludinasanas dienai U.cC.

Pozitivu iestades télu veido organizétie seminari, pieredzes apmainas pasakumi, viesu
uznemsana no citiem novadiem un valstim.

Starptautisko projektu ietvaros pedagogiem ir iesp&ja viesoties un dalities pieredzg citu
valstu pirmsskolas.

No 13. Iidz 17. janvarim Izglitibas iestadé notika Latvijas, Lietuvas, lgaunijas, Islandes
un Somijas partnervalstu starptautiska “Nordplus Junior” projekta “Children health
improvement by integrating 5 elements of S.Kneipp philosophy: water, movement,
herbs, emotions, healthy diet” pieredzes apmainas vizite. Vizites mérkis bija turpinat
iesakto darbu, lai izmantotu vacu arsta Sebastiana Kneipa filozofijas elementus darba ar
pirmsskolas vecuma bérniem, izstradatu metodisko materialu beérnu veselibas
nostiprinaSanai, ka ar1 popularizeétu Izglitibas iestades darbibu starptautiski starp citam
pirmsskolas izglitibas iestadem.

15. janvart kultiras centra ”Siguldas devons” notika starptautiska projekta konference,
kura piedalijas parstavji no Igaunijas, Lietuvas, Somijas un Islandes, Siguldas,
Garkalnes, Olaines, Carnikavas, Kekavas, Ikskiles un Salaspils, kopa 87 dalibnieki.
Konferences téma - ka uzsakt, istenot un realiz&t “Nordplus Junior” projektus.

Izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie un vecaki regulari piedalas Siguldas
novada svétku gajiena, kura ar lepnumu tiek nests iestades un Ekoskolas karogs.
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Siguldas timekla vietné regulari tiek ievietota informacija par aktivitattm un
pasakumiem, kas norit Izglitibas iestade. Izglitibas iestadei ir izveidota Facebook lapa,
kura vecakiem ir iespgja iepazities ar aktualo informaciju un ieskatities b&rniem
organiz€to pasakumu norise.

Izglitibas iestades vadiba sniedz atbalstu darbiniekiem. Ja rodas konfliktsituacija,
tiek uzklausiti visu iesaistito pusu viedokli. Konfliktsituaciju risinasana, nepieciesamibas
gadijuma, piedalas Izglitibas iestades psihologs. Skolotaju kolektivs ir draudzigs un
radoS$s. Vadibas un kolektiva attiecibas labvéligas, balstitas savstarp&ja uzticiba un
Clena.

Izglitibas iestadé ir izveidoti patriotisma stendi ar valsts svarigakajiem
simboliem, kuros, pedagogi rosina bérnus atpazit valsts simbolus, veidojot b&rnos
cienpilnu attieksmi pret tiem.

Administracija, péc nepiecieSamibas, organizé administracijas sédes, kuras
sastava ir lzglitibas iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, saimniecibas
vaditaja un medmasa. Administracijas séd@s tiek aktualiz€ti jautdjumi par iestades
darbibu, izvirzot jaunus uzdevumus Izglitibas iestades turpmakai attistibai un
pilnveidosanai. Uzdevumi un pienakumi izpildei tiek delegéti atbilstoSam
administracijas parstavim, saskana ar vina darba pienakumiem. Administracijas sédes
tiek protokol&tas.

Izglitibas iestade ir izstradati Ieksgjas kartibas noteikumi. Noteikumi ir pieejami
visiem, tie ir ievietoti Izglitibas iestades informacijas stenda un grupas vecaku mapés. Ar
ick$gjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati darbinieki, bé&rni un vinu vecaki.
Ieksgjas kartibas noteikumi lzglitibas iestadé tiek regulari parskatiti un nepiecieSamibas
gadijuma papildinati un aktualizeti.

Izglitibas iestadeé ir izstradati darba kartibas noteikumi. Ar darba kartibas
noteikumiem tiek iepazistinati visi darbinieki katra macibu gada sakuma. Noteikumi tiek
aktualizeti normativo aktu kartiba.

Stipras puses:

Izglitibas iestade valda labveligs mikroklimats.
Bérniem ikdiena tiek veidota piederibas sajtita savai pilsétai un valstij.
Izglitibas iestadei ir savas tradicijas.
Daliba Starptautiskaja Nordplus Junior projekta motivé pedagogus
darbam.
Talakas attistibas vajadzibas:

- Turpinat sniegt atbalstu lzglitibas iestades darbiniekiem problémsituaciju

risinasana.
- Turpinat kopt un pilnveidot Izglitibas iestades tradicijas.

Vertejums — loti labi

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Pirmsskolas izglitibas iestades “levina” €ka atrodas Sigulda, Nurmizu iela 31,
Siguldas novada, LV — 2150. Ta izvietota merktiecigi celta un iekartota €ka pirmskolas
izglitibas iestades vajadzibam. Izglitibas iestadé ir 6 grupu telpas, sporta zale, muzikas
zale, virtuves bloks ar saimniecibas telpam, personala kabineti. Visas lzglitibas iestades
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telpas ir funkcionalas, droSas, estStiski noformé&tas, gaumigas, tiras un Kkartigas,
sanitarajam normam un licenc€to izglitibas programmu TstenoSanai atbilstosas. Izglitibas
iestade ir lifts un uzbrauktuve berniem ar kustibu trauc€jumiem drosai iekluvei lzglitibas
iestade.

Grupu telpas ir funkcionalas, esttiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu
iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Nemot
vera Izglitibas iestades telpu specifiku, katrai grupai ir sava garderobe, rotalu telpa,
tualetes telpa. Grupu telpas ir atbilstosas sanitari higiéniskajam prasibam, telpas ir
optimala temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir
atbilsto§s normativo aktu prasibam. Telpu krasojums ir gaisas krasas, kas veicina
izglitojamo labsajiitu. Izglitibas iestades sanitaras telpas ir atbilstosas sanitari higiénisko
normu prasibam.

Izglitibas iestade ir pieejama visiem, arl personam ar 1paSam vajadzibam.
Izglitibas iestades telpas ir droSas. Vis0s gaitenos redzama vieta ir izvietots evakuacijas
plans, norades uz evakuacijas izejam. Darbojas ugunsdrosibas signalizacija. Ir pieejami
kontrolgjoso institiiciju veikto parbauzu akti un atzinumi.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas

- < . Atzinums IzsniegSanas datums
isteno$anas vietas adrese

Parbaudes akts
Nurmizu iela 31, Sigulda, Nr.22/8-3.8.1/388 no
Siguldas novads, LV - 2150 Valsts ugunsdzesibas un

glabsanas dienesta

2018.gada 6.aprili

Kontroles akts
Nr.00563419 no 2019.gada 16.decembri
Veselibas inspekcijas

Nurmizu iela 31, Sigulda,
Siguldas novads, LV - 2150

Izglitibas iestade ir noZogota, katrai grupai ir savs ara laukums ar konstrukcijam
izglitojamo fiziskajam aktivitateém, ir sporta laukums ar gumijas segumu. Ara teritorija ir
apgaismota, lai izglitojamie varétu veikt ara pastaigas un rotalas diennakts tumsaja
perioda. Katru pavasari tiek atjaunoti puku un zalo augu stadijumi. Izglitibas iestadei
piebraucamais cel§ ir vienvirziena, laba kvalitaté, ir uzstadits atruma ierobeZojums.
Lielas talkas ietvaros, teritorijas sakops$ana piedalas ari Izglitibas iestades izglitojamie,
pedagogi un personals.

Stipras puses:

e Sanitarhigiéniskie apstakli Izglitibas iestadé atbilst noteiktajam
prasibam.
e Telpas ir funkcionalas, labiekartotas, tiek uzturéta tiriba un kartiba.
e Sakopta un labiekartota Izglitibas iestades apkartne un rotalu laukumi.
e Izglitibas iestade ir pieejama cilvékiem ar kustibu traucgjumiem.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Turpinat uzturét kartiba Izglitibas iestadei piederoSo teritoriju, rupéties par tas
estétisko izskatu, planot un veikt uzlabojumus apkartnes teritorijas sakartosanai.

Vertgjums — loti labi
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6. joma: Izglitibas iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadg ir viss nepiecieSamais kvalitativa darba nodro§inasanai. Finansu
resursi tiek planoti un racionali izmantoti, galveno véribu pievérSot macibu materialu
nodroSinaSanai, drosai videi, ekonomiskai telpu apsaimniekoSanai. Materiali tehniska
baze ir laba kartiba. lzglitibas iestades telpas tiek racionali izmantotas. Pedagogi sava
darba var izmantot iestadé esoSos datorus, ir pieejami kopétaji, projektors, magnetafoni,
skeneri, printeri, laminators, foto/video kamera, Bee-Bot roboti (bites), ka ari CD un
DVD ieraksti iestades metodiskaja kabineta. Izglitibas iestade ir parvietojama interaktiva
tafele un elektroniskas klavieres.

Grupas regulari tiek apgadatas ar macibu materialiem, dailliteratiru un
metodiskajiem materialiem. Metodiskaja kabineta ir pieejama dailliteratiira, izzinosa
literattira un preses izdevumi. Regulari tiek papildinata metodiska kabineta materiala
baze, kura pieejama ikvienam pedagogam. Drosam pastaigam izglitojamie ir nodrosinati
ar atstarojosam vestem.

Zalaja zona katrai grupai ir izveidoti nelieli darzini un komposta kaudze kirbju
audzeSanai. Ara nojumés ir inventara kastes, kuras atrodas darba riki darzinu apkop$anai
un inventars rotalam smiltis. Nojumes ir bérnu augumam atbilstosi galdi ara nodarbibu
organiz€Sanai. Katrai grupai ir arT sava smilSu kaste uz kajam, kur veikt eksperimentus
un veidot makslas darbus no dabas materialiem. Pie sporta laukuma atrodas noliktava ar
sporta inventaru ara aktivitatém — velosip&di, slépes, ragavinas, bumbas u.c.

Stipras puses:

e Izglitibas iestadé ir nepiecieS$amie materialtehniskie resursi un telpas
izglitibas programmu realiz&Sanai.
e Katrai grupai ir izveidots darzins, praktisko iemanu veido$anai.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Papildinat materialo bazi bérnu patstavigai petnieciskai darbibai.
- Veikt datoru iegadi grupam, lai pakapeniski nodroSinatu pareju uz elektronisko
dokumentu aizpildi.

Vertejums — labi

6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nokomplektéts pilns darbinieku sastavs kvalitativa darba
istenosanai. Darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta darbinieku amatu
aprakstos.Visiem pedagogiem ir atbilstosa pedagogiska izglitiba un talakizglitiba.

Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu talakizglitibas kursos.
Izglitibas iestadé ir sistematizéti un apkopoti dokumentalie apliecinajumi par katra
pedagoga izglitibu un talakizglitibas aktivitateém. lzglitibas iestade informaciju par
pedagoga profesionalas kompetences pilnveidi registré Valsts izglitibas informacijas
sistémas datubaze.

2019./2020. macibu gada 2 pedagogi piedalijas “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésana.” P&c profesionalas darbibas noveértéSanas rezultatu
apkopojuma abiem iestades pedagogiem tika pieskirta 2. kvalitates pakape, kvalitates
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pakape uz trim gadiem. Izglitibas iestadé pedagogi dalas pieredz€ ar koleégiem, radot
atklatas nodarbibas un gatavojot metodiskos materialus. Izglitibas iestade piedalas
izglitibas parvaldes rikotajos pasakumos, seminaros, nodarbibu vérojumos. Skolotajas,
kuras apmekl€ Sos pasakumus, dalas pieredzg ar citiem pedagogiem.

Izglitibas iestades logopéds ir Latvijas logopédu asociacijas biedrs. Organizéjam
pedagogu pieredzes pasakumus starp novada un citu novadu pedagogiem. Skolotaji
regulari paaugstina savu kvalifikaciju talakizglitibas kursos, pieredzes apmainas
pasakumos. Izglitibas iestade atbalsta dalibu talakizglitibas kursos, sedzot to izmaksas
pilniba vai dalgji. Izglitibas iestadé strada gan pieredz&jusi, gan jauni pedagogi.

Visi darbinieki ir noklausijuSies bérnu tiesibu aizsardzibas kursus bérnu
aizsardzibas un audzinasanas jautajumos.

Skolotaji piedalas starptautiska projekta aktivitatés, lai paaugstinatu savu
profesionalitati, redz&umu un dalitos pieredzé. Izglitibas iestades pedagogi vada
Latvijas un Vacijas Studentu pedagogiskas prakses, sniedzot atbalstu, ieteikumus
jaunajiem toposajiem pedagogiem.

Stipras puses:

e Izglitibas iestadé ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas
programmu realizé€Sanai un saimnieciskas darbibas nodro$inasanai.
e Izglitibas iestad¢ strada kvalificéti, atbildigi un radosi darbinieki.
e Pedagogi regulari apmeklg kvalifikacijas celSanas pasakumus.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu, 1ipasi uz
kompetencu pieeju versta izglitiba un misdienu aktualitates.

Vertejums — loti labi

7. joma: lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSveértésana un attistibas planosana

Izglitibas iestades personals darba planoSana, kontroléSana un vértéSana balstas
uz ieprieks€ja macibu gada darba analizi un Siguldas novada pasvaldibas izvirzitajam
darba prioritatém. Izglitibas iestades vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma
mérktiecigi organiz€ un Tsteno vert€Sanu visos pirmsskolas izglitibas iestades darba
aspektos. Izveértésanas procesa tiek nemtas veéra ari vecaku domas no anketam un tas tiek
noskaidrotas Iestades padomes sédes.

Katru macibu gadu lzglitibas iestade izverte izglitojamo macibu un audzinasanas
sasniegumus un rezultatus, kurus fiksé grupu atskaités un analizé pedagogiskas padomes
séde. Izglitibas iestades kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas problémas, kas
paradas pasvérteéSanas procesa un redz tas ka iesp€ju, noderigu materialu Izglitibas
iestades darba uzlabosana.

Izglitibas iestades darbinieki katru gadu veic sava darba pasvértgjumu péc
Siguldas novada izstradatiem kritérijiem. Pedagogiem un pargjiem darbiniekiem tiek
dota iespgja izvertét sava darba ieguldijumu, individualas sarunas ar vaditaju pamatot un
argumentét savu pasveért§jumu. Nospraust talakas darbibas uzdevumus, kas vérsti uz
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attistibu un talaku pilnveidosanos. Darba pasvértesana tiek analiz€ts macibu un
audzinasanas darbs ar bérniem, sadarbiba ar bérna gimeni un kolégiem, lidzdarbosanas
un ieguldijums Izglitibas iestades kopigo mérku un uzdevumu isteno$ana, darbiba
projektos, pasakumos, iestades t€la popularizésana, iestades padome un jaunu, inovativu
ideju piedavajumos.

Stipras puses:

e Grupu pedagogi apkopo un veic darba analizi pedagogiskas padomes
sédes.
e Katru gadu visi iestades darbinieki veic darba pasveértéjumu un parrunas
ar vadibu izvirza mérkus nakosajam periodam.
e Izglitibas iestades attistibas planos$ana ir iesaistiti visi darbinieki.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Izglitibas iestades darba planoSanas procesa turpinat veikt vecaku aptaujas, lai
izzinatu vecaku velmes.

Vertejums — labi

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadei ir izstradata obligata, darbu reglament&josa dokumentacija,
kura ir publicéta Siguldas novada pasvaldibas majas lapa.

https://www.siqulda.lv/public/lat/izglitiba/pirmsskolas izglitiba/pii ievina/

Dokumentacija tiek veikti grozijumi, balstoties uz izmainam likumdosana vai
nepiecieSamibu konkrétaja situacija. Dokumenti izstradati atbilsto$i normativo aktu
prasibam, dokumentu izstrades prasibam un sakartoti atbilstosi Izglitibas iestades lietu
nomenklattrai.

Darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta amatu aprakstos.

Vaditajas vietnieks izglitibas joma izveérté pedagogu metodisko darbu, veicina
un atbalsta pedagogu talakizglitibu. Sadarbiba ar pedagogiem organizé izglitojoSus
pasakumus, veiC to parraudzibu, apkopo informaciju. Plano budZetu, kas saistits ar
macibu un metodisko materialu nodroSinasanu.

Vaditajas vietniece saimniecibas jautajumos Izglitibas iestadeé atbild par
ugunsdro$ibu un darba aizsardzibas darbu. Seko lidzi iestades tehniskajam
nodrosinajumam. Plano budZetu, kas saistits ar saimnieciskas darbibas nodrosinasanu.

Medicinas masa iestadé atbild par higiénas prasibu ievérosanu, 1zglitibas iestades
telpu un teritorijas sanitaro normu izpildi, par kavéjumu sarakstu apkoposanu, informe
€dinataja pakalpojuma sniedz€ju un iestades vaditaju par izglitojamo apmekl&jumu katru
ritu. Sniedz pirmo palidzibu traumu un akiitu saslimSanu gadijumos izglitojamiem,
darbiniekiem un apmeklétajiem. Kontroleé bérnu &dinasanu atbilstoSi speka esoSiem
normativajiem dokumentiem. Veic izglitojoSo darbu ar bérniem par personigo higiénu.

Izglitibas iestades vaditaja un administracija nodroSina regularu informacijas
apmainu par pienemtajiem lémumiem un to izpildi informativajas sapulces, kuras notiek
p&c nepieciesamibas ne retak ka reizi meénesi un lestades padomes sapulces. Aktuala
informacija tiek izvietota informacijas stendos gaiteni, metodiskaja kabineta un tiek art
izdalita grupam individuali.
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Darbiniekiem tiek organizeti kolektiva saliedéSanas pasakumi.

Vaditaja un administracijas darbinieki veic kontroli, uzraudzibu un darba
planosanu, lai nodroSinatu labvéligu vidi Izglitibas iestadeé. Vaditaja organize
administracijas sapulces péc nepiccieSamibas, lai nodroSinatu kvalitativus darba
rezultatus. Sapulces tiek protokolétas.

Izglitibas iestades vadibai ir savstarp&ji cieSa sadarbiba un spgja atri pienemt
svarigus lémumus, reag€t uz konfliktsituacijam un sniegt nepiecieSamo atbalstu
personalam. Pret visiem darbiniekiem, izglitojamiem un apmekl&tajiem tiek nodrosinata
vienlidziga attieksme. Ir izstradati un tiek ievéroti Ieksgjie noteikumi.

Izglitibas iestades vadiba strada ka savstarpgji atbalsto$a, vienota komanda.
Svarigu jautagjumu izlemSana Izglitibas iestades vaditaja konsultéjas ar specialistiem
Siguldas novada pasvaldibas dom& un darbiniekiem, saglabajot atbildibu par galiga
lémuma pienemsSanu. lzglitibas iestades vadibai ir noteikts darba laiks apmekl&taju
pienemsanai. Izglitibas iestade sadarbojas ar bérnu vecakiem, kuri iesaistas Izglitibas
iestades svarigu problému risinasana. Iestades padomé no katras grupas ir ievéléts viens
vecaku parstavis. lestades padomé iesaistitie vecaki ir ieinteres€ti Izglitibas iestades
dzives jautajumu risinasana.

Izglitibas iestades personala darbibu ikgadgji vérté saskana ar Siguldas novada
pasvaldibas vienoto Darbinieka darba izpildes novért€Sanas un attistibas ( DINA)
sisttmu. DINA sistémas pamata ir darbinicka pasvértéjums, balstoties uz ieprieksgja
vertéSanas perioda izvirzitajiem mérkiem.

Stipras puses:

e Izglitibas iestadei ir izstradata darbu reglament&josa dokumentacija
e Izglitibas iestades vadibas darba stils ir atbalsto$s, labveligs uz
savstarp&ju cienu un sadarbibu balstits.
e Notiek veiksmiga Izglitibas iestades pedagogiska darba organizacija un
Ekoskolas koordingsana.
Talakas attistibas vajadzibas:
- Veicinat katra darbinieka lidzatbildibu Izglitibas iestades 1émuma realizacija.
Turpinat attistit ilgtsp&jigu Izglitibas iestades kultarvidi.

Vértejums — Loti labi

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar:

e izglitibas iestades dibinataju Siguldas novada pasvaldibu. Galvenas sadarbibas
prioritates ir saistitas ar iestades pamatdarbibas un talakas attistibas
nodrosinasanu — budzeta planoSana, finansSu aprite, pedagogu talakizglitiba,
kopliguma saskanoSana.

e Siguldas novada paSvaldibas institicijam - Socialo dienestu, Barintiesu,
Pasvaldibas policiju - tiek veikti profilaktiskie pasakumi — nodarbibas bérniem,
parrunas, problémjautajumu risinasana.

e Siguldas novada pirmsskolas izglitibas iestadém - savstarp&a pedagogu
pieredzes apmaina. Iestazu vadibas tikSanas, lai risinatu aktualos jautajumus.
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Siguldas novada skolam, organizgjot kopigas pedagogu, logopedu tiksanas, lai
veidotu izglitibas p&ctecibu, parejot no pirmsskolas uz skolu.

Daliba paSvaldibas organizetajos pasakumos — olimpiskaja sporta diena, pasaules
sniega diena, veselibas ned€la, mobilitates ned€la u.c.

centru Dardedze un isteno ,,Dzimbas” droSibas programmu un Antimobinga
programmu “Liela dzives skola”. Apglstot §is programmas, berni apglst
personigas droSibas iemanas saskarsmé ar citiem cilvékiem, ieglist prasmes sevi
aizstavet nestandarta situacijas.

Latvijas augstakas izglitibas iestadém, nodroSinot prakses iesp&jas jaunajiem
pirmsskolas un sporta pedagogiem, demonstréjot nodarbibas studentiem.

Saistiba ar Ekoskolu programmu

Loti veiksmiga sadarbiba ar Vides izglitibas fondu — pedagogi piedalas Ekoskolu
forumos un salidojumos.

ar Siguldas 1. pamatskolu - pieredzes apmaina, kopigu pasakumu organizé$ana
un ideju aprob&sana un ar citam Ekoskolu pirmsskolam Latvija

ar Dabas aizsardzibas parvaldi, dabas draugiem — sanemot konsultacijas sev
interesgjosos jautajumos, gistot atbalstu dazadas, ar vidi saistitas aktivitates, un
organizgjot vides nodarbibas, SIA “Jumis”, Siguldas novada pasvaldibu;
Starptautiska sadarbiba: apmainoties idejam ar Lietuvas PII "Azuoliukos" un
Tallinas PII "Arbu", kas arT darbojas Ekoskolu programma. Arvalstu Vizites
vienmér atvélam laiku ar1 Ekoskolu jautajumiem, dalamies pieredzg, apspriezam
istenotas aktivitates.

citu valstu (lgaunijas, Lietuvas, Somijas, Danijas, Islandes) pirmsskolas
izglitibas iestadém, saistiba ar kopiga starptautiska projekta Nordplus Junior —
“Bérnu veselibas uzlabosana, integréjot S. Kneipa filozofijas piecus elementus
— tdens, kustibas, garSaugi, emocijas, veseligs uzturs” (projekta Nr. NPJR —
2018/10199) istenosanu.

Stipras puses:

e Daudzpusiga sadarbiba, vérsta uz lzglitibas iestades darba kvalitates
paaugstinasanu.

e Pozitiva sadarbiba ar citu valstu pirmsskolas izglitibas iestadém, dazadu
projektu ietvaros — ideju un pieredzes apmaina, ieSp&ja izvertét savas
Izglitibas iestades darbu un parnemt citu valstu pozitivo pieredzi.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat veiksmigi iesakto sadarbibu.
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5. Pasnovertejuma kopsavilkums

Nr. Jomas Vertéjuma Iimenis
p.k.
1. | Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas Loti labi
programmas
2. | MaciSana un maciSanas
2.1. | MaciSanas kvalitate Loti labi
2.2. | Macisanas kvalitate Loti labi
2.3. | Vertésana ka macibu procesa sastavdala Labi
3. | Izglitojamo sasniegumi Loti labi
4. | Atbalsts izglitojamiem
4.1. | Psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts Labi
4.2. | lzglitojamo dro§ibas garant€$ana Loti labi
4.3. | Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
4.4. | Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
4.5. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
4.6. | Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam Loti labi
4.7. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
5. | Iestades vide
5.1. | Mikroklimats Loti labi
5.2. | Fiziska vide un vides pieejamiba Loti labi
6. | Iestades resursi
6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi Labi
6.2. | Personalresursi Loti labi
7. | Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana
7.1. | lestades darba pa§vérté$ana un attistibas planoSana Labi
7.2. | lestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi
7.3. | Iestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi
6. Turpmaka attistiba
Joma Talakai attistibai veicamie uzlabojumi
Macibu saturs - Pilnveidot pedagogu zinaSanas jaunajam izglitibas modelim

- Turpinat darbu Ekoskolu programma.
- lesaistities jaunos projektos.

kompetencu pieeja macibu satura- Kursi, seminari, praktikumi.

- Veikt izglitojoso darbu ar skolotaju paligiem.

MaciSana un
macisanas

Turpinat pilnveidot jaunako tehnologiju izmantoSanu un
dazadot macibu metodes, parnemot pieredzi no lgaunijas
bérnudarza “Arbu” Bee-Bot robotu izmantosana macibu
procesa.

Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredzé un kopa
mekl&jot efektivakas darba formas un metodes.

Turpinat darbu pie bérnu vispusigas attistibas.
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Planojot macibu saturu, turpinat iesaistit bernus
Macisanos balstit uz kompetencu pieeju .
Turpinat bérnu noriidiSanu.

Izglitojamo Turpinat darbu pie izglitojamo sasniegumu izpétes pilnveides.
sasniegumi
Atbalsts Bérnu veselibas problému risinaSanai péc iesp&jas atrak

izglitojamajiem

inform&t vecakus un piesaistit specialistus.

Turpinat bérnus izglitot par drosibu sev apkart.
NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot iestades ieks€jos
noteikumus.

Pilnveidot interesu izglitibas piedavajumu izglitibas iestade

Turpinat darbu pie bérnu intereSu un individualo sp&ju
attistiSanas.

Turpinat vecaku iesaisti iepazistinasana ar savam profesijam.
Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu darba ar b&rniem
ar maciSanas griitibam un uzmanibas traucgjumiem.
Logopedam sniegt konsultacijas grupu pedagogiem par runas
attistibas vingrinajumu izmantoSanu ikdienas darba ar bérniem.
Turpinat iesaistit bérnu vecakus lidzdarboties Izglitibas iestades
darba.

lestades vide

- Turpinat sniegt atbalstu iestades darbiniekiem
problémsituaciju risinasana.

- Turpinat kopt un pilnveidot iestades tradicijas.

- Turpinat uzturét kartiba Izglitibas iestadei piederoso
teritoriju, rupéties par tas estétisko izskatu, planot un veikt
uzlabojumus apkartnes teritorijas sakartosanai.

Resursi

- Papildinat materialo bazi be&rnu patstavigai pétnieciskai
darbibai.

- Veikt datoru iegadi grupam, lai pakapeniski nodroSinatu
pareju uz elektronisko dokumentu aizpildi.

- Turpinat pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinasanu, 1pasi uz kompetencu pieeju versta izglitiba
un misdienu aktualitates.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro§inasana

- lzglitibas iestades darba planosanas procesa turpinat veikt
vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes.

- Veicinat katra darbinieka Iidzatbildibu iestades l€émuma
realizacija.

- Turpinat attistit ilgtsp€jigu iestades kultirvidi.

Siguldas novada Siguldas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Ievina”

vaditaja

Maira Gavare
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