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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese

Licence

Izglitojamo skaits,

Nr.

LicencéS$an
as datums

uzsakot
2022./2023. mac.g.
(01.09.2022.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot
2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)

IPamatizglitibas programma

21011111

Specialas pamatizglitibas
[programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem

210158 11

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar
smagiem garigas attistibas
traucEjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem

210159 11

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
lgarigas veselibas trauc€jumiem

210157 11

Specialas pamatizglitibas
[programma izglitojamajiem ar
maci$anas trauc€jumiem

21 0156 11

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

Specialas pirmsskolas izglitibas
[programma izglitojamajiem ar
lgarigas attistibas traucgjumiem

010158 11

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem

010159 11

Siguldas iela 3,
Siguldas iela 7a,
Siguldas iela 13,
Siguldas iela 15

V_456

19.01.2018

64

67

V-9576

19.01.2018

29

31

V-9577

19.01.2018

V_6255

05.08.2022.

V_6262

09.08.2022.

V-9572

19.01.2018

23

28

V-9573

19.01.2018

V-9574

19.01.2018

1.2.

1.2.1.

¢ 9

pamatizglitibas posma un 5 pirmsskola;

1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

-” aizgajus$i un “+” atnakusi):
izglitibas iestadé macibu gada laika atnakusi (+12) izglitojamie, no tiem 7

Izglitibas iestade ieglist, apkopo un analiz€ informaciju par iemesliem izglitojamo
izglitibas iestades mainai (*

nepiecieSama cita izglitibas programma (+4 specialas izglitibas programma);
klases mikroklimata dél (+3);
macibu uzsaksana (+5).

Iestade izglitibu apgtist vairaku daudzbérnu gimenu bérni, kuriem ir socialekonomiskie
riski, §1s gimenes nereti maina savu dzives vietu un attiecigi izglitibas iestadi. Ir novérota
tendence, ka macibu gada laika iestadé tiek uzpemti izglitojamie, kas citas izglitibas
iestad@s ir problematiski — uzvedibas, kav€jumu vai maciSanas gritibu del.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Ilgstosas

vakances  izglitibas | 3
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2022./2023.
31.05.2023.)

mac.g. (Iidz

0.8 slodze dizaina un tehnologiju
pedagogs (4 ménesi), 1 slodze anglu
val. (4 ménesi), latviesu valoda un
literatiira (4 ménesi). Macibu process
tika nodrosinats atbilstosi izglitibas
programmai un macibu stundu planam,
iesaistot citus iestades pedagogus
(maksajot par stundu aizvietoSanu).

2. Izglitibas
atbalsta

iestad€  pieejamais
personals  izglitibas
iestadé, noslédzot 2022./2023.
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) 17

4 pedagoga paligi, 1 socialais pedagogs,
1 logopéds, 1 medmasa, 2 specialie
pedagogi, un 8 izglitojamo asistenti.
Izglitibas iestadg bija ilgstoSa psihologa
vakance, tapec nepiecieSamibas
gadijuma tika piesaistits Siguldas
novada pasvaldibas psihologs.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Mores pamatskola ir 1paSa skola, kura, sniedzot
profesionalu atbalstu, tiek veicinata katra bérna potenciala attistiba miisdieniga vidg,
iedvesmojoties daba un tehnologijas.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

jaunietis, kas sp€j pielietot apgiitas

zinasanas un dzives prasmes patstavigai dzivei un turpina macibas vispargja vai
profesionala izglitibas iestade.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — tolerance, atbildiba, patriotiskums,
sadarbiba, radoSums.
2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

Nr.1

Macibu procesa
nodro$inasana atbilstosi
katra bérna
individualajam
vajadzibam

a) kvalitativi
- 50% no novérotam stundam tiek
stenots diferencéts macibu process;

- aritmé&tiski vidgjie parbaudes darbu
rezultati uzlabojusies, salidzinot ar
ieprieks&jo macibu gadu par 10%;

- individualajos izglitibas programmas
apguves planos sasniegti izvirzitie
rezultati;

- sasniegts dalg&ji, no savstarpé&ji pedagogu
verotajam macibu stundam 44% vienmer
tiek pielietota diferenciacija; 6% gadijumu
diferenciacija pielietota dal&ji;

- nav sasniegts - samazinajies par 1,7%,
joprojam vérojama ilgstosa attalinata
maciSanas procesa negativa ietekme (ipasi
8. un 9. klasu posma);

- sasniegts, izglitojamiem, kuriem
nepiecie$ams, izstradats individualais
izglitibas programmas apguves plans, kura
Istenosana iesaistiti pedagogi, ka ar1
atbalsta personals: specialais pedagogs,




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

- Edurio aptaujas vismaz 80%
izglitojamo pozitivi noverte macibu
procesa kvalitati un izprot vertésanas
sistemu;

- Edurio aptauja vismaz 90%
pedagogu norada, ka ticis istenots
saskanots starppriekSmetu macibu
saturs un 80% pozitivi noverte
sadarbibu ar kolégiem;

- pilnveidotas pedagogu profesionalas
kompetences darbam ar specialo
izglitibas programmu izglitojamajiem
un macibu procesa diferenciaciju;

pedagogi paligi un socialais pedagogs,
nodrosinot individualas/grupu
konsultacijas;

- nav sasniegts, 71% izglitojamo pozitivi
noverte macibu procesa kvalitati un izprot
vertésanas sistému, tomeér salidzinot, ar
ieprieks€jo Edurio aptaujas novértéSanas
periodu, raditajs ir audzis par 5%,
-sasniegts, pedagogi Edurio aptauja 100%
pozitivi noveérte sadarbibu ar kolégiem,
tostarp veidojot starppriekSmetu macibu
saturu;

-visiem pedagogiem Tstenotas Rigas 5.
pamatskolas — attistibas centra direktores
apmacibas par atbalstu darba ar specialo
izglitibas programmu izglitojamajiem un
macibu procesa diferenciaciju.

b) kvantitativi:

- regulara izglitojamo ikdienas
sasniegumu analize - 4 reizes gada
pirms skolénu brivlaikiem tiek
analizetas izglitojamo sekmes,
noteiktas izglitojamo vajas un stipras
puses.

- individuala atbalsta pilnveidoSana,
ikdienas macibu procesa piesaistot
atbalsta personalu (vismaz 4 pedagoga
paligus, socialo pedagogu, specialo
pedagogu, psihologu, logopédu,
medmasu);

- atjaunots izglitibas iestades
bibliotekas fonds atbilstosi
kompetencu macibu saturam, ieviesta
BIS “Skolu Alise”;

- palielinats izglitojamajiem un
pedagogiem pieejamo datoru darba
vietu skaits, iekartotas 16 darbstacijas;

- sasniegts, nepiecieSamibas gadijuma
informéti vecaki; nodroSinata atbalsta
personala piesaiste;

- sasniegts, izglitojamajiem nodroSinats
nepiecieSamais atbalsta personals, tostarp
piesaistot Siguldas novada pasvaldibas
psihologu;

- sasniegts;

- sasniegts.

Nr.2

Iestades vértibas

ikdiena

a) kvalitativi:

- Edurio aptaujas vismaz 90%
izglitojamo un darbinieku norada, ka
jutas drosi;

- samazinajies neattaisnotu kaveéjumu
skaits, salidzinot ar ieprieks€jo macibu
gadu par 10%;

- konsekventa parkapumu fiksesana,
riciba noteikumu parkapumu
gadijumos;

- sasniegts dalgji: 87% pedagogu norada,
ka iestadg jutas drosi; 72% izglitojamo
norada, ka iestadg jitas drosi;

- Nav sasniegts, neattaisnotu kav&jumu
skaits, salidzinot ar iepriek$€jo macibu
gadu palielingjies par 0,2%. Problémas
risinasana tiek iesaistits socialais pedagogs,
atbalsta komanda, vecaki, ka ar1
starpdisciplinara atbalsta komanda novada;
- sasniegts, izstradata kartiba, ka pedagogi
un darbinieki rikojas noteikumu
parkapumu gadijumos;




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi

kvalitativi
- izstradata jauna karjeras izglitibas - Sasniegts, iestades karjeras specialists
programma izglitojamo izaugsmes veic regularu darbu ar izglitojamajiem par
veicinasanai; karjeras iespgjam;

- saskana ar atbalsta sistemu - sasniegts, iestade€ regulari, vismaz 2
nodrosinata vecaku lidzdaliba un reizes gada tiek Tstenotas individualas
atbildiba atbalsta sniegSana sarunas ar vecakiem un 3 reizes gada
izglitojamajam,; klases vecaku sapulces; ka ar1 1 reizi gada

skolas vecaku kopsapulce.

b) kvantitativi:
- izvietoti vizuali vertibu atgadinajumi | - Sasniegts, iestades telpas izvietoti vizuali

vertibu lietoSanu ikdiena;

iestades telpas; vertibu atgadinajumi; kuru saturiskaja
izstrade piedalijusies izglitjamie;

- tiek veidoti 1.-6.klasu izglitojamo - sasniegts dalgji, nav noteikta kop&ja

portfolio ; iestades portfolio forma, tomér katra klasé
tiek veidoti individuali izglitojamo
portfolio;

- istenotas aktivitates visu mérkgrupu | - sasniegts;

iesaistei izglitibas iestades procesos;

- papildinata apbalvoSanas kartiba ar - sasniegts, iestade apbalvoti iestades

atzinibu izglitojamajiem par iestades “Vertibu vestnesi”.

2.5.1zglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2023./2024.

macibu gada:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Izglitojamo
nepartraukta ikdienas
macibu procesa vertéSana
macibu snieguma
uzlaboSanai

a) kvalitativi:

- izstradata jauna iestades verteéSanas kartiba;

- 90% no noverotam stundam tiek Tstenota atgriezeniska saite;

- aritm&tiski vidgjie parbaudes darbu rezultati uzlabojusies, salidzinot
ar iepriek$€jo macibu gadu par 10%;

- par 60% palielinajies formativa veért€juma ipatsvars, salidzinot ar
iepriek§€jo macibu gadu;

- Edurio aptaujas vismaz 80% izglitojamo pozitivi noverté macibu
procesa kvalitati un izprot vertéSanas sistemu;

- Edurio aptauja vismaz 90% pedagogu norada, ka ir 1stenojusi
formativo vert€Sanu un atgriezenisko saiti macibu procesa;

- pilnveidotas pedagogu profesionalas kompetences darbam par
formativas verté€Sanas un atgriezeniskas saites istenosanu iestade.

b) kvantitativi:

- regulara izglitojamo ikdienas sasniegumu analize, nemot véra
formativos vertejumus - 4 reizes gada pirms skolénu brivlaikiem tiek
analizetas izglitojamo sekmes, noteiktas izglitojamo vajas un stipras
puses

- individuala atbalsta nodro$inasana, ikdienas macibu procesa
piesaistot atbalsta personalu (vismaz 4 pedagoga paligus, socialo
pedagogu, specialo pedagogu, psihologu, logop&€du, medmasu);




- par 10 %, salidzinot ar ieprieks€jo periodu palielinajusies izglitjamo
iesaiste novada organizétajos konkursos un olimpiades;

- visu iesaistito grupu mérktieciga informéSana par jauno vertéSanas
pieeju iestade.

Nr.2 Fiziski un
emocionali dro$a iestades
vide

a) kvalitativi:

- Edurio aptaujas vismaz 90% izglitojamo un darbinieku norada, ka
jiitas emocionali un fiziski drosi;

- samazinajies neattaisnotu kavéjumu skaits, salidzinot ar ieprieksgjo
macibu gadu par 10%;

- Tstenotas specialistu nodarbibas izglitojamajiem un pedagogiem par
vardarbibu, tas riskiem un novérSanu;

- saskana ar atbalsta sistému nodro$inata vecaku lidzdaliba un atbildiba

atbalsta sniegSana izglitojamajam;

b) kvantitativi:

izverté$anu iestade;

procesos.

- atbalsta personala regularas sanaksmes par vardarbibas risku

- KiVa programmas vardarbibas mazinasanai ievieSana iestadg;
- turpinata pozitivas uzvedibas veicinasana iestade ;
- Tstenotas aktivitates visu meérkgrupu iesaistei izglitibas iestades

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- izglitibas iestadé izglitojamiem ir piecjams
karjeras konsultants, ka strada saskana ar
izstradato Karjeras izglitibas programmu;

- tiek nodroSinatas karjeras nodarbibas visam
klaSu grupam. Sakumskola un pirmsskola
karjeras  aktivitates tiek iesaistiti  ar
1zglitojamo vecaki.

- veicinat karjeras izglitibas un audzinasanas
darba integrésanu ikdienas macibu procesa,
macibu  stundas, izmantojot = macibu
prieckSmetu  saturu, kas  balstds uz
kompetencé€m un caurviju prasmém;

- popularizét absolventu karjeras izaugsmes
veiksmes stastus 1zglitibas iestade
izglitojamiem,

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- izglitibas iestadé ir izveidota sisteéma
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izveért€Sanai  un  pilnveidei,  citastarp
pedagogiem ir javeic savstarpgja stundu
veérosana (4 macibu stundas gada). Macibu
stundas vero ar1 iestades administracija.
Pedagogu savstarp&jas stundu veroSanas
rezultati tiek apkopoti un analiz&ti, rezultata
noteiktas pedagogiem nepiecieSamas

- veicinat vienotu izpratni par sasniegumu
vertésanas kartibu visam mékgrupam,;

- nodros$inat jégpilnu visu izglitojamo iesaisti
macibu procesa, nodroSinot diferenciaciju vai
individualizaciju;

- palielinat visa veida atgriezeniskas saites
pielietoSanu macibu procesa.




profesionalas pilnveides prasmes stundas

kvalitates uzlaboSanai

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- izglitibas iestadg tiek Tstenotas ka vispargjas
izglitibas programmas, ta specialas izglitibas
programmas. Specialo programmu stenoSana
tiek iesaistits plass atbalsta personala klasts,
tostarp, specialais pedagogs, pedagoga paligi,

- uzlabot iestades fiziskas pieejamibas
nodroSinajumu izglitojamajiem ar kustibu
traucgjumiem;

- stiprinat jauno pedagogu profesionalo
pilnveidi saistiba ar ieklaujosas izglitibas

socialais pedagogs, logopéds, psihologs u.c., | programmam.
nodros$inot individualas konsultacijas
izglitojamajiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.Firopas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” Nr.8.3.4.0/16/1/001 - 32 individualie atbalsta plani, sniedzot atbalsta
pasakumus (konsultativais atbalsts un ekonomiskais atbalsts), rezultata uzlabojusies
izglitojamo macibu sasniegumi un attieksme pret macibu darbu.

4.2.Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
Nr. 8.3.2.2/16/1/001 - iespgja papildus piesaistit 3 pedagoga paligus, kas sniedza atbalstu
izglitojamiem ikdienas macibu procesa, nodrosinot diferencé€tu un individualu pieeju
atbilstosi noteiktajiem atbalsta pasakumiem.

4.3.Projekta “Garigas veselibas veicinasana skolas” (PROMEHS) istenosana pirmsskolas un
pamatizglitibas posma, audzinatajiem tiek piedavatas supervizijas un seminari, savukart
materiali tiek izmantoti macibu un audzinasanas stundas.

4.4. Sabiedribas integracijas fonda Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “Gimenei
draudziga darbavieta” grantu konkursa projekta pieteikuma “lepazisim Latviju kopa!”
IstenoSana — I1dz Sim Tstenoti divi no trim braucieniem no Mores skolas (Vidzemes) uz
Kurzemi un Latgali, apliikojot nozimigakos un popularakos dabas un kultiiras objektus.
Braucienos darbinieki ar savam gimen&m pozitivi un izglitojosi pavadija laiku, veidoja
gimenu sadraudzibu, nostiprindja piederibas sajiitu darbavietai, uzlaboja savu labizjitu,
sadarbibas un komunikacijas prasmes ar darba kolggiem un vinu gimenes locekliem. So
braucienu rezultata darbiniekiem radas v€lme turpinat §is aktivitates — braucienus ka
tradiciju.

4.5. Eiropas Parlamenta Veéstnieku skolas programma — 12 izglitojamo un 3 pedagogu vizite
Eiropas Parlamenta Strasbiira; metodiskie materiali pedagogiem un izglitojamajiem;
4.6. Daliba Latvijas Olimpiskas komitejas projekta “Sporto visa klase”, papildus nodrosinot

izglitojamajiem tr1s fakultativas sporta un veselibas macibu stundas.

4.7.Daliba programma “Latvijas Skolas soma”, kuras ietvaros izglitojamie apmekl&ja
muzejpedagogiskas nodarbibas, izstades un teatra izrades.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi



Sadarbibas ligums ar biedribu “Ceribu sparni”, kura tiek nodrosinati kvalificétu specialistu
regulari rehabilitacijas pasakumi izglitojamajiem no specialas izglitibas programmam.
Biedriba izverte un regulari seko lidzi izglitojamo individualajai attistibas dinamikai, sniedz
savu specialistu vertgjumu par izglitojamajiem iestadei un vecakiem. Biedriba sadarbojas ar
iestades pedagogiem izglitojamo individualo planu izstradasanas procesa un sniedz
priekslikumus iestades pedagogiem, administracijai un izglitojamo vecakiem par ieteicamo
izglitojama individualo attistibas planu. Biedriba apnemas veicinat izglitojamo attistibu,
piedavajot individuali izvertetus nepiecieSamos rehabilitacijas pasakumus.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

2022./2023.m.g. Izkopt izglitojamo tikumus - toleranci, atbildibu, patriotiskumu,
sadarbibu, radoSumu, kas vienlaikus ir iestades vértibas. Prioritate tika ieviesta,
istenojot konsekventu ricibu noteikumu parkapumu gadijumos, izvietojot vizualus
vertibu atgadinajumus iestades telpas, papildinot apbalvosanas kartibu ar atzinibu
izglitojamajiem par iestades vertibu lietoSanu ikdiena un nosakot iestades “Vertibu
vestnesus;

2023./2024. m.g. Veidot vienotu izglitojamo izpratni par vienotu ricibu, lai mazinatu
un noverstu paridarijumu izplatibu izglitibas iestad€. Prioritates ieviesana tiks uzsakta,
iestadei piedaloties KiVa programma vardarbibas mazinasanai vienaudzu vidd.
Programmas ietvaros izglitibas iestade tiks izvietoti informativi plakati par vardarbibas
riskiem, tas atpaziSanu un ricibu vardarbibas gadijuma; tiks Tstenotas izglitojamo un
pedagogu apmacibas; iestade tiks izveidota KiVa atbalsta komanda, kas regulari
konsultgés izglitojamos un pedagogus;

2024./2025. m.g. Veicinat izglitojamo labbutibu, sabiedrisko lidzdalibu un personisko
lideribu. Prioritate tiks ieviesta sadarbiba ar atbalsta personalu un klasu
audzinatajiem, organizgjot izglitojamo diskusijas un grupu darbu par pasvaditu
macisanos, sistematiski orient€tu sevi uz personisko meérku sasniegSanu uU.cC.
Izglitojamo patstaviga iesaistiSanas dazadas akcijas, pieméram, lidzdaliba
makulatiiras, bateriju vakSanas akcijas, laabdaribas akcijas, sagaidot
Ziemassvétkus, Labo darbu nedéla u.c.

6.2. Analizgjot iestades veikto audzinasanas darbu prioritates 1stenosana, var secinat, ka iestade
veic izglitojosi preventivu darbu, piesaistot argjos resursus (piem. Dabas aizsardzibas
parvalde, Valsts policija, Peldét drosi), ka arT istenojot iestades ieks€jos pasakumus (Sporta
diena, Dabaszinibu diena, Drosibas diena, Dauna sindroma diena, Labo darbu nedgla,
u.c.). lestade tradicionali iesaistas labdaribas akcijas, Lielas talkas pasakumos un citos
dabas aizsardzibas pasakumos. Iestade ir izzinajusi mérkgrupu viedokli par iestades
vertibam, ka arT veicinajusi vecaku sadarbibu ar iestadi, pieméram, vecakiem piedaloties
Teévu dienas pasakumos, aicinot sakumskolas skolénu vecakus piedalities karjeras
pasakumos u.c.. Papildu minétajam jaatzime ari iestades daliba akcija “Atpakal uz skolu”,
kuras laika izglitojamajiem par izaugsmes un karjeras iesp&jam stasta Latvija un Eiropa
atziti savas jomas specialisti.

7. Citi sasniegumi

7.1.1estades apbalvojumi un sasniegumi:



7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

2022. gada oktobrT Siguldas novada pasvaldibas Gada balva izglitiba nominacija
“Izglitibas procesa atbalstam” pieskirta Mores pamatskolas pedagogam un
direktora vietniekam administrativaja joma Kalvim Grinbergam,;

7.A klases izglitojamo daliba TV raidijuma “Literattire”, aicinot vienaudzus aktivi
lasit gramatas, Tpasi veérSot uzmanibu latvieSu jaunieSu gramatu autoriem;

Daliba un uzvara “Latvenergo” Tstenotaja konkursa fizikas kabinetu aprikoSanai.
Konkursa iegiita balva - interaktiva tafele un tas uzstadiSana fizikas kabineta
ierikoSanai Mores pamatskola;

9.A klases izglitojamo daliba “FIZMIX” konkursa pusfinala.

7.2.lestadei svarigakais, specifiskais:

7.2.1.

71.2.2.

7.2.3.

Ieklaujosas izglitibas TstenoSana. Iestade vairak neka 15 gadus isteno ieklaujoso
izglitibu Siguldas novada un nodroSina specialo izglitibas programmu istenoSanu
pirmsskolas un skolas vecuma bérniem ar viegliem garigas attistibas traucg€jumiem
un vairakiem smagiem garigas attistibas trauc€jumiem.

Katrs bérns ir svarigs. lestadé 1paSa uzmaniba tiek veltita katra berna
individualajam vajadzibam macibu procesa, nereti nodroSinot ari lielu socialo
atbalstu izglitojamajiem un vinu gimeném. Tiek sniegta materialtehniska,
psihologiska, sociala palidziba macibu un arpusskolas problému risinasana. Nereti
iestad€ macibas uzsak tie izglitojamie, kuri dazadu psihoemocionalu iemeslu dél
ir partraukusi macibas citas izglitibas iestade€s, bet misu izglitibas iestade ir sp&jusi
ieklauties un veiksmigi absolvét to.

Izglitibas iestades attistiba. Iestade ir verojams stabils izglitojamo skaita
picaugums. lestade p&dgjo gadu laika aktivi informé par iestadé notiekosSo sava
Facebook lapa, kas veicina iestades pozitiva téla veidosanu.

7.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.3.1.

7.3.2.

9.klases rezultati valsts parbaudes darbos - anglu valoda 46,7% ( valsti 66,1%),
latvie$u valoda 58,2% (valsti 58,1%), matematika 31,5% (valsti 58,1%). Vidg&jais
vertejums 45,47 %. Pec minéta var secinat, ka anglu valoda un matematika
2022./2023. macibu gada iestades rezultati ir zemaki neka valsti pamatskolu
griezuma, tomér kopuma tie korele ar izglitojamo ikdienas sasniegumiem —
matematika izglitojamo vidgja atzime bija 5,87, latvieSu valoda — 5,46; anglu
valoda — 6,13.

péc izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu
laika gadu secinam, ka iestades rezultati ir kritusies. Tas skaidrojams ar COVID
19 pandémijas laika noteiktajiem ierobezojumiem. Iestadeé macibas uzsaka vairaki
izglitojamie no citam iestadém, kuras attalinato macibu iespaida izglitojamie
neapguva obligato saturu. Analiz&jot valsts parbaudes darbu rezultatus valsts
pamatskolu griezuma, secinam, ka arl citas iestadés tie ir zemi. lzglitojamo
sasniegumu uzlabosana tiks turpinata Sadarbiba ar vecakiem, ka arf tiks veicinata
izglitojamo macibu motivacija un individualo konsultaciju apmekl&sana;

7.4. Izglitibas iestades galvenie secindajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

74.1.

74.2.

7.4.3.

vidgjais ikdienas sniegums ir 6,54, kas vért€jams ka optimals, tomér, sadarbojoties
ar vecakiem, So sniegumu ir nepiecieSams uzlabot, veicinot izglitojamo macibu
motivaciju un sistematisku individualo konsultaciju apmekl&sanu;

salidzinot 1.-3. un 4.-9. posmu secinam, ka 1.-3.posma ikdienas sasniegumi ir
augstaki neka 4.-9.posma, kas skaidrojams ar fakultativo nodarbibu
nodroSinajumu, lielaku macibu motivaciju un vecaku aktivaku Iidzdalibu
izglitojamo maciSanas procesa;

specidlo izglitibas programmu izglitojamo ikdienas sasniegumi lielakoties ir
pietickama Itmeni un 13% optimala [imeni, tom&r $o sniegumu ir nepiecieSams



uzlabot, sadarbojoties ar specialo pedagogu, ka ari vairak piemérojot katra
izglitojama spé&jam individualizaciju un diferenciaciju;
7.4.4. ikdienas macibu sasniegumi kopuma atbilst valsts parbaudes darbiem.



